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Vorwort

Der Riickgang an Ausbildungsplatzen fiir Hauptschieherrscht alljahrlich die
Schlagzeilen der Presse. Dies gilt auch fir dieltStdirnberg, wo wir als Leh-
rende am Fachbereich Sozialwesen der Georg-Simon-Edthhochschule im-
mer wieder mit dieser Thematik konfrontiert werderagen der beruflichen und
sozialen Integration Jugendlicher, und damit Therden Jugendsozialarbeit,
werden in Krisenzeiten bedeutender, zuletzt zedit dies in einem verstarkten
Interesse der Politik an Jugendsozialarbeit an I8ohass sich die Entwicklung
der Jugendsozialarbeit an Schulen vornehmlich eufiduptschulen und dort vor
allem auf diejenigen in sozial belasteten Stadttekonzentriert, ist kein Zufall.
Denn im Zusammenhang mit den Ergebnissen der Pi8dieSist u. a. auch das
Problem mangelnder Leistungsfahigkeit desintegriersozial benachteiligter
Jugendlicher besonders ins Auge gefallen, und dlagendliche konzentrieren
sich vor allem an Hauptschulen.

Was die verschiedensten Einrichtungen, wie Schubgbgitsverwaltung und

Jugendhilfe heute Produktives leisten und in wettl8elbstverstandnis sie dies
tun, erschlie8t sich im professionellen Kontakchéér als das, was die be-
troffenen Jugendlichen selber Uber ihre LebenslagiePerspektiven denken. Aus
der mangelnden Kenntnis der Wahrnehmungswelt dgentliichen, welche die

Adressaten der Fachkrafte sind, die wir ausbilded beraten, hat sich der
wesentliche Impuls fir diese Untersuchung ergebeme umfassende Befragung
zu den Themen des Ubergangs von der Hauptschuldern Beruf und zur

Wahrnehmung der Hilfen und Unterstitzungssystene dar Sichtweise der
betroffenen Schiler und ihrer Eltern. Nach zweirdahder Erhebung und
Auswertung der Daten legen wir nun die Ergebnisssetd Untersuchung vor.

Die folgenden Darstellungen greifen einen Aspekt dbergangs von der Haupt-
schule in den Beruf auf, der zur gegenwartigen dfansg zu dieser Thematik
einen besonderen Beitrag zu leisten versucht. Bsige die Frage, wie Schiler
und Eltern die Probleme des Ubergangs einschéatziensie ihre eigenen Be-
muhungen zu dessen Bewaltigung beurteilen und ieidis Unterstiitzung durch
die sich um sie bemihenden Institutionen wie Schahbeitsverwaltung und

Jugendhilfe, fur sich erleben.

Unsere Datenbasis fir diese Studie finden wir niclitan Schulen in Nirnberg,
dem Ausgangspunkt unseres Interesses an dieserafikesondern zum Ver-
gleich auch in eher landlichen Regionen Mittelframg sowie - um die Verhalt-

' In dieser Dokumentation wurde aufgrund der bessérsbarkeit und Verein-
fachung der Darstellung, z. B. in Tabellen und &eaf, die weibliche Form nicht
extra aufgefihrt. Selbstverstandlich ist bei alR@rsonen sowohl die weibliche wie
mannliche Form gemeint.
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nisse in einem der neuen Bundeslander vergleichermizuziehen - in Thrin-
gen; genauer: in Gera und in Jena.

Die Hauptuntersuchung stitzt sich auf standardésiestrumente, um eine mog-
lichst hohe Zahl von Schilern und Eltern zu erreichind die gewonnen Daten
statistisch verarbeiten zu konnen. Die Ergebnisse standardisierten Be-
fragungen werden nach einem einfiihrenden Kapiteleim Kapiteln 3.1 bis 3.5
referiert und analysiert. Danach folgt das Ergekimsr Expertenbefragung (Kap.
4), mit dem die, teilweise unterschiedliche, Siakise der Institutionen, welche
mit dem Ubergang von der Hauptschule in den Beefifigst sind, als Kontrast
zur Schiler- und Elternbefragung vorgestellt wihd. Kapitel 5 werden die
Ergebnisse einer qualitativen Nachbefragung vonigch und Eltern in Form
ausgewahlter Fallportraits dargestellt. Diese diender Ergénzung der
Hauptuntersuchung nach einem Jahr des UbergangmllEgezeigt werden, wie
sich der Ubergang von der Schule in den Beruf iraHianein und im subjektiven
Empfinden darstellt. Diese Fallportraits haben gxanschen und illustrierenden
Charakter und sind nicht reprasentativ fir dieen ldauptuntersuchung befragten
Schiler.

Die Arbeiten zu dieser Studie wurden nicht von 8eiden Autoren alleine ge-
leistet. Vor allen bedanken wir uns bei unserersgnschaftlichen Mitarbeiterin
Julia Riepolt, die mit Kreativitat, hohem Einsatzduin zuverlassiger Weise in-
haltliche Recherchen und organisatorische Zuameaj@iefert hat. Unser Dank
gilt auch ihrer Vorgangerin Alexandra Rauh, die Bagjekt in seinen Anfangen
begleitete und durch ihren unermidlichen Einsatz @iganisation der Haupt-
untersuchung vorbereitete und einen Teil der Erpénterviews durchfihrte. Fir
wichtige Vorstudien und Auswertungsarbeiten zu @imen Teilen dieser Unter-
suchung bedanken wir uns bei Michael GreiRel, P8&himany und Bettina
Mann. Susanne Beutner, Dominique Fortsch, Barbekéla Martina Steinblgl
und Sandra Taut haben einen erheblichen Teil derFédlportraits zugrunde
liegenden offenen Interviews akquiriert und durdtibe. Monika Wustendorfer
hat zuverlassig und professionell die Verwaltung Beojekts tlbernommen und
bei der Gestaltung des Layouts und der HersteltlgrgSchlussfassung wesent-
liche technische und organisatorische Hilfe gedeistlicht zuletzt bedanken wir
uns bei den Kollegen des Instituts fir interdisngnle Innovationen (iii) an der
Georg-Simon Ohm Fachhochschule, stellvertretendHieein Prof. Dr. Wild, fur
die organisatorische Unterstiitzung.

Das Projekt wurde mit Mitteln des Bundesministesufiir Familie, Senioren
Frauen und Jugend sowie des Bayerischen Staatsenimiss fir Unterricht und
Kultus gefordert. Dafiir und fur die wohlwollende gs&itung danken wir Herrn
Ministerialrat Kupferschmid (Bonn), Herrn Ministahiat Heger und Frau Mini-
sterialratin Borner (Minchen). Unser Dank gebuhhaden Herren Ministerial-
raten Hess und Fackelmann vom thiringischen Kulnisterium, die es ermdg-
lichten, unsere Datenerhebungen in Gera und indermazufiihren.

Stellvertretend fir alle Experten, die in unserefr8gung ihr Sachwissen und
ihre Einschatzungen zur Verfligung stellten, nenwenFrau Scherer von der
Agentur flr Arbeit in Nirnberg. hr und allen anelericht genannten Lehrern,
Vi



Sozialarbeitern und Berufsberatern gilt unser Dfdinkdie Zeit und Aufmerksam-

keit, die sie uns gewidmet haben. Ohne die Betwfsaler Schuler in Bayern
und in Tharingen, uns eine Stunde ihrer wertvo{®ohul)zeit zur Verfugung zu
stellen und unseren umfangreichen Fragebogen mdul@eund Konzentration

auszufillen, hatte diese Studie nicht durchgefidletden kénnen. Unser Dank
gilt auch ihren Eltern, die mit ihren Antworten géfien haben, das Bild des U-
bergangs von der Hauptschule in den Beruf etwaaiaeaflen.

Nurnberg, im Méarz 2005

Gerhard Frank
Werner Wistendorfer
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1. Einleitung

In dieser Studie werden Fragen des Ubergangs voHaleptschule in den Beruf
untersucht. Im Zuge einer sogenannten Normalbi@greinn man sich unter
diesem Ubergang folgendes vorstellen: Der Ubergamgder Schule in den Be-
ruf gilt als Auftakt einer Statuspassage. Diesehtevon dem Ende der Schulzeit
Uber die Berufswahl und -ausbildung bis zur Wahlesiersten Arbeitsplatzes,
also einer regularen Beschéftigung im erlerntenuBérgl. Prei3 1996, S. 11,
Schierholz 2003, S. 21).

Jugendliche treten mit dem Verlassen der Schuléichst in eine Berufsaus-
bildung ein. Die allgemeinen Bildungsinhalte deh@e sind in die Kompetenzen
des Jugendlichen eingegangen und werden nun iBetefsausbildung in Form
des Allgemeinwissens, der kulturtechnischen Faliighenie Lesen, Schreiben,
Rechnen, aber auch in Form von Problemlésekompetenmd ,Schlissel-
gualifikationen” vorausgesetzt. In der Berufsauslnilg des dualen Systems sind
die Jugendlichen einerseits in einem Betrieb aefiestwo sie mit den
spezifischen Kenntnissen und Fertigkeiten des vamen gewahlten Berufs
vertraut gemacht werden; andererseits besuchemisidBerufsschule, in der
sowohl diese berufshezogenen Ausbildungsinhalte tiefer als auch
verallgemeinert werden. Als Auftakt einer Statuspae gilt das Ubertreten der
ersten Schwelle deswegen, weil die Jugendlichen hienmer gedacht im
Kontext einer Normalbiografie - eine fir ihr Lebeentrale Entscheidung treffen.
Sie wahlen einen Beruf, der sie ein Leben langhesmasoll, einen Beruf, der
soziale Anerkennung ebenso mit sich bringen sadl,die Moglichkeit die eigene
Lebenstatigkeit in einem Sinne zu konzentrieressdiaraus ein Hochstmaf an
personlicher Zufriedenheit bezogen werden kann.

Nach der Berufsaushildung Ubertreten die Jugeratiiatie zweite Schwelle, sie
treten in ein regulares Beschéaftigungsverhaltnis kn Sinne einer Normalbio-
grafie ist dies ein unbefristetes Beschaftigundsimis im erlernten Wunsch-
beruf, vielleicht im gleichen Betrieb, in dem dieugbildung absolviert wurde,
vielleicht aber auch anderswo. Diese zweite Sclewist! hier nicht Gegenstand
der Untersuchung. Allerdings gilt fur ihre Charaldierung im Sinne eines
normalbiografischen Verlaufs, dass hier ebenso d&Mahlfreiheit der
Entscheidung besteht, wie schon beim Ubertreteersten Schwelle.

Glatt lauft der Ubergang von der Schule in den Bewmenn der subjektiven Ent-
scheidung und dem persoénlichen Willen die Moglidgtarezu wahlen, offen ste-
hen. Die Vielfalt individueller LebensauRerungeliéi sich auf diese Weise auf
einer gemeinsamen Folie der Normalbiografie aberdlhgs ist diese utilitaristi-
sche Perspektive auf den Lebenslauf immer schorstaniken Einschrankungen
verknipft gewesen, denn die Orientierung an einestitutionalisierten Muster
bedeutet fur sich schon eine Begrenzung der Mdghithn (Kohli 1988, S.
471f.).
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Die Institutionalisierung des Lebenslaufs ist eiesejlschaftliches Ordnungs-
muster, das dem freien Individuum einen Rahmen gitme seine Individualitat
zu stark einzuengen, so lange die objektiven Mbgkiten der freien Wahl, zum
Beispiel eines Berufes, bestehen. Im Zeichen démdbtutionalisierung des Le-
benslaufs freilich wird der neue Freiheitsgewinmtios, wenn die Mdglichkeiten

seiner Entfaltung im Berufsleben fehlen. Die Réalder Mehrzahl der Haupt-
schiilet zeigt indessen, dass wir tatsachlich von eineketaDeinstitutionalisie-

rung des Lebenslaufs ausgehen muissen, denn sceowelchenstellung zur
Berufshiografie weicht in mehrfacher Hinsicht vaendvorstellungen einer Nor-
malbiografie ab.

Zunichst ist es eine Tatsache, dass der Uberghrey, schwierig oder leicht zu
gestalten ist, fir die Jugendlichen einen Einsthugtleutet, der einen neuen Le-
bensernst erfordert, der die Ablésung vom Eltershaeiter beschleunigt und der
fur viele den Beginn eines eigenstéandigen Lebeitsgigenem Einkommen usw.
darstellt. Reibungslos gestaltet sich dieser Peonesistens nicht, auch folgt er
am wenigsten dem freien Willen, sondern sehr offi@gen und vollzieht sich
unter Rahmenbedingungen, die jede normalbiografisadrstellung aulier Kraft
setzen. Um hier nur eine der vielen Restriktionemennen: Unter Bedingungen
der Lehrstellenknappheit und des erheblichen Kaekzdrucks innerhalb der
Alterskohorte der Hauptschulabsolventen ist es mafigv,Wunschberufe* zu
realisieren bzw. eine angemessene Lehrstelle zierdinganz davon abgesehen,
ob die Orientierungshilfen durch Schule und Eltaush tberhaupt hinreichend
sind, einen klaren Berufswunsch auszubilden. Félevdugendliche gibt es be-
reits hier die Erfahrung, dass von einem fliissigeergang im Sinne eines stan-
dardisierten Lebenslaufs keine Rede mehr sein kénah fur Jugendliche gilt
die Feststellung von Preil3 (1996, S. 14), dassrBf@n zunehmend mehr einer
.Destandardisierung” unterworfen werden, wie es tMakohli ausgedriickt hat.
Jugendliche in der Hauptschule werden diese Briacligrund der Erfahrungen
ihrer sozialen Umgebung und der sténdig aktuellekuBsion in der Offentlich-
keit (kein Tag, an dem sich die Presse nicht ierdginer Form dem Thema
Ausbildung widmen wiirdé)antizipieren und ihr Verhalten darauf einrichten.
Wie sie dies tun und wie sich die Antizipation @ekinftigen Schwierigkeiten
beim Ubergang von der Schule in den Beruf auf daenhsiten in der Schule
selbst auswirkt, wird ein Thema dieser Studie sein.

Gegenstande der Untersuchung

Die Jugendforschung, die Arbeitsmarkt- und Berufgfbung, die Bildungs-
forschung, politische Debatten um die Wirkfahighkdst Institutionen wie Schule,
Jugendhilfe und Arbeitsverwaltung flr diese schigieerGruppe der Haupt-
schiler, insbesondere auch fur diejenigen, die gane Schulabschluss bleiben,

1 Zugunsten besserer Lesbarkeit verwenden wir inwbeliegenden Studie bei Personen-

bezeichnungen weitgehend die méannliche Sprachfovienn daher von ,Schilern* oder
+Experten“ die Rede ist, dann ist dies allgemeum, Bezeichnung beider Geschlechter, ge-
meint. Selbstverstéandlich wird dort, wo in den Datealysen auf besondere geschlechts-
spezifische Differenzierungen zu achten ist, auddich hervorgehoben, ob von mannlichen
oder weiblichen Jugendlichen die Rede ist.

Zum Zeitpunkt der Fertigstellung dieser Studieeistdie Diskussion um die , Ausbildungs-
platzabgabe“, die in den Medien présent ist.
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haben das Problem des Ubergangs in umfassendee teisiatisiert (vgl. z.B.

Bundesministerium fur Bildung und Forschung 2003in@esministerium fur

Familie, Senioren, Frauen und Jugend 2003, Fauste?002, Schmidt 2002) und
je nach ihrem Befund und Ansatz immer wieder auetspektiven der Losung
aufgezeigt. ,Bildung ist mehr!* ist z.B. eine Theseelche die bisherige Engfiih-
rung der schulischen, formellen Bildung kritisiemdd mit der Starkung neuer
Lernorte auch dem nicht-formellen und dem inforerelLernen, wie in der Ju-
gendarbeit und im privaten Bildungsverhalten, besprechender Unterstiitzung
eine weitaus gréRere Bedeutung geben wirde (v@lR3P2003, Miinchmeier

2003).

Gegenstand dieser Studie ist es nicht, die Vieldehlvorliegenden Studien, Er-
orterungen und Konzeptentwiirfe zu analysieren untheaverten. Mit unserem
Ansatz méchten wir vielmehr an einer Stelle, a@f idi Allgemeinen bisher we-
nig Licht geworfen wurde, einen Beitrag leisten; dieh starker als dies makro-
skopische Blicke auf die Leistungsfahigkeit unsefassbildungs- und Be-

schaftigungssystems vermoégen, mehr auf die subgktiOrientierungen der
Betroffenen selber bezieht.

In dieser Studie soll an Hand einer Schiler- undrbefragung in Bayern und in
Thiiringen die Wahrnehmung des Ubergangs hinsibhtlier Leistung der ver-
schiedenen wirksam werdenden Unterstiitzungssystargelegt werden. Die
Schiiler und ihre Eltern werden befragt, wie sie Sidawierigkeiten des Uber-
gangs von der Schule zum Beruf erleben, welchepkchen Strategien sie da-
bei verfolgen und welche Orientierungshilfen undere Unterstitzungen ihnen
dabei von der Schule, dem Arbeitsamt, der Jugefediniid anderen Institutionen
zukommen. Besonderes Augenmerk der Untersuchuggdebei nicht auf den
objektiven Leistungen dieser Institutionen, sondmrhder Frage, wie die Schiler
und ihre Eltern die Leistung dieser Institutioneutieilen, welches Vertrauen sie
ihnen schenken und welche Anregungen sie aus despédktive ihrer Er-
fahrungen geben kénnen, um deren Arbeit zu verbesse

Ziel der Untersuchung ist es aber nicht allein,Afieeit der genannten Institutio-
nen in das korrigierende Licht der Beurteilung tuitwre ,Kunden® zu riicken -

gewiss nicht der uninteressanteste Aspekt dieseliest sondern auch die in den
Aussagen der Schiler und ihrer Eltern enthalteneen@erungen, Denkmuster
und Strategien anzusehen, die immer Grundlagedigopliche berufliche Aspi-

rationen und die mit ihnen verbundenen Bemihungmh $lierzu gehoéren die

Interpretationen der eigenen Lebenssituation, aeufbbiografischen Chancen
und Risiken, aber auch die Frage nach den Beziemudegr Generationen unter-
einander. Was elterliche Unterstutzung fir die ddgehen leistet, welche An-

forderungen Eltern an ihre Kinder richten, welcMestrauen und Zutrauen sie
ihnen schenken, diese Frage ist ebenfalls TeiBa#rachtungen, wie aber auch
das umgekehrte Verhdltnis, dasjenige der Schileihmn Eltern. In den Be-

fragungen soll sichtbar werden, wie die familidRessourcen bei der beruflichen
Orientierung, bei der Suche nach Ausbildungsplatmer bei der Verarbeitung
von Bewerbungsenttduschungen gestaltet und gemetden.
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Hauptschiler und Berufsorientierung

Die Lebensphase ,Jugend” ist von ihrem Beginn umdeEher schwer abzu-
grenzen (Béhnisch 1997, S. 139). Sie gestaltetféictiie einzelnen Jugendlichen
in ihren jeweiligen Lebenswelten sehr unterschiddIiSo sind zum Beispiel die
Ubergénge von der Schule in den Beruf heute nigtirnso planbar und kalku-
lierbar, wie das friiher der Fall war. Jugendlictlie, die Hauptschule verlassen,
treten somit relativ friih in eine unsichere, risikbaftete Lebensphase ein, die
fur nicht wenige zum Problem wird. Der Einstiegdie Arbeitswelt wird so zum
sozialen Bewaltigungsproblem.

Nach Bohnisch (1997, S. 167) sind ,Jugendlichejunde Erwachsene (...) heute
zum Ausgang des 20. Jahrhunderts zu jener Sozmdgrgeworden, in der sich
der Strukturwandel und die Krise der Arbeitsgeshbidt am deutlichsten wider-
spiegelt”. Dies gilt schon im Allgemeinen und imdBaderen fir die Leistungs-
schwacheren. Die seit Anfang der 90er Jahre gestalVirtschafts- und Arbeits-

marktprognosen sagen dazu mehr oder minder Ubgmeinend aus, dass Un-
und Angelernte zu den Verlierern des Strukturwasdéhlen. Andererseits wird
in Prognosen darauf hingewiesen, dass in Deutstrdan Fachkraftemangel zu
erwarten ist, der verstarkte Bildungsanstrengungeh die Forderung von allen
Erwerbspersonen bereits jetzt notwendig machenev(ugl. Reinberg; Hummel

2003).

Mit dem Ubergang an der ersten Schwelle von dempkéahule in die berufliche
Ausbildung sind dabei die grof3ten Risiken verbundess die berufliche und die
soziale Integration misslingen. In Befragungen iesel Thematik erhalt der
Wert der Berufsarbeit fir gesellschaftlichen Stapessonliche Zufriedenheit und
Teilhabe an materiellem Wohlstand immer sehr hahstidmung. Es ist fur die

meisten Jugendlichen eine Binsenweisheit, dassdirale Integration (sicher
anders auszudriicken in ihren eigenen Worten) hehefl Erfolg und die Er-

werbsarbeit von hdchster Wichtigkeit sind (vgl.iRr2003, S. 51).

Im gleichen hohen Malf3e ist das Wissen verbreitess deruflicher Status und
eine sichere Zukunft nur von denjenigen umso wdtgisticher erreicht werden
kénnen und dann auch zu halten sind, die eine getetnliche Qualifikation
vorweisen konnen (vgl. Raab 2003, S. 13). Das mig# bedeuten, dass sich
alle Jugendlichen in gleichem Male als karrieredieet verstehen. Interessan-
terweise scheinen sich die Bildungs- und Ausbildasgirationen bei Jugend-
lichen unterschiedlicher sozialer Herkunft wesehtltu unterscheiden. Raab hat
in einer qualitativen Studie eine KlassifikatiomvArbeitsorientierungen Jugend-
licher gefunden, die zeigt, dass auch die Ausprgduestimmter Ausbildungs-
aspirationen nicht nur stark mit Unterschieden én sbzialen Zugehdrigkeit der
Jugendlichen verknipft ist, sondern auch mit destErz und Qualitat familiarer
Ressourcen (vgl. Raab 2003, S. 16). Dass Jugeadiick Hauptschulen dadurch
auffallen, dass sie haufig aus konfliktbelasteteamiien kommen, die ver-
gleichsweise wenig Unterstitzung bei der beruflict@rientierung zu geben
vermdgen, ist eine These, der wir in dieser Stgdigauer nachgehen wollen (vgl.
hierzu Solga; Wagner 2001). Die Risiken des Ubaggaron der Schule in den
Beruf erhdhen sich noch fur Hauptschiler aus soggea sozialen Brenn-
punkten. Unter ihnen befindet sich ein hoherer Antéchtdeutscher Ju-
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gendlicher, die aufgrund ihrer bisher mangelnddegdration und sprachlicher
Handicaps auch schulische Leistungsprobleme bekomme

Negative Schulerfahrungen, geringe Unterstitzungtddie Familie, eine finan-
ziell eingeschrankte Situation im Elternhaus uns@eliche Auffalligkeiten und

Probleme bilden besondere Risikofaktoren fur Haumitker, wenn sie sich um
einen Ausbildungsplatz bemiihen (vgl. Skrobanek 2803). Diese Jugendlichen
haben ein besonderes Risiko, vom Ausbildungs- umteifsmarkt aus-

geschlossen zu werden. Im Weilbuch Jugend der &soben Union wird auf

die besondere Schutzbedurftigkeit der Jugend hiiegen, die auf dem Arbeits-
markt weniger erfolgreich sind.

,Ohne einen Schutz insbesondere fir benachteliggendliche haben die jungen
Menschen keine Mdglichkeit, inre Jugend als Ubeggphase zwischen Kindheit
und Erwachsenenleben und als Zeit fur soziale Hxeste sowie fur die Ent-
wicklung ihrer Kreativitat eigener Meinungen undei§ Verantwortungsbewusst-
seins usw. zu erfahren.” (Kommission der europ@&sdBemeinschaften 2001, S.
48).

Ohne Ausbildung wachst die Gefahr einer lebenskartgklusion vom Arbeits-
markt mit zeitweise wenig abgesicherten und beifjertien un- und angelernten
Tatigkeiten. Diese Personengruppen haben ein bessmdRisiko von ab-
weichenden Karrieren.

In unserem Zusammenhang ist zu fragen, ob Haupgeschkter ,joborientiert"
sind, also auf eine Beschéftigung schlechthin aicget und ob demzufolge der
Inhalt eines bestimmten Berufsbildes oder gar digrire in einen bestimmten
Beruf nur eine untergeordnete oder gar keine Rallespielen scheint. Es wird
interessant sein, zu sehen, wie sich die beruflicbeentierungen allgemein und
die Orientierung an Wunschberufen bei verschiede@Gemppen von Haupt-
schilern darstellen: den sozial eher Benachteiljdiei den beiden Geschlechtern
sowie in den unterschiedlichen Regionen, in deneser¢ Befragung durch-
gefiihrt wurde.

Hauptschule als ,Restschule*?

Die Hauptschule unterliegt, der einschlagigen hiter zufolge, einem Prozess
der ,Schrumpfung“ (vgl. auch Abb. 1). Hauptschilezrden angeblich zu den
.Kellerkindern* der Bildungsexpansion, indem in d&egel nur noch Schiler hier
verbleiben, die fur die Alternativen Realschule ro@gmnasium nicht Uber die
notwendigen Leistungsmdoglichkeiten verfigen (vghlg&; Wagner 2001, S.
110). Da individuelle Leistungsmdglichkeiten autérls mit den familiaren Res-
sourcen zusammenhangen, homogenisiert sich dideBstiiiaft in einem sozia-
len Sinne. In der Hauptschule verbleiben insbesend&jenigen, deren Eltern
selbst Uber vergleichsweise einfache Bildungsalisskl verfiigen und stérker als
andere von Arbeitslosigkeit betroffen sind. Glekitig sind sie aufgrund fehlen-
der emotionaler Familienressourcen von besondeetas®ingen durch Trennung
und Scheidung in einem Uberdurchschnittichen MaBeoffen (vgl. Solga;
Wagner 2001, S. 118). Hauptschulkassen werden dilsser These zufolge, hin-
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sichtlich ihrer sozialen Zusammensetzung in ders@/¢ghomogenisiert”, als sich
hier Schiiler konzentrieren, die aus sozial besanbelastenden Familienmilieus
kommen. Das bedeutet, dass die forderlichen indalldn Familienressourcen,
gegeniber anderen Schultypen, das gilt auch sdhatid nachstliegende Alter-
native, die Realschule, stark absinken.

Ein weiteres kommt hinzu. Hauptschulen werden, altam in groRen Stadten,
aufgrund des hohen Anteils an Jugendlichen mit Mignshintergrund haufig
auch als ,ethnisch dominierte Restschulen* bezethbie Leistungsfahigkeit
der nicht-deutschen Schiiler in den Hauptschuleseibt oft durch sprachliche
Handicaps beeinflusst; aus meist sozial schwaclaenilien stammen sie ohne-
hin. Damit gilt die Leistungsfahigkeit der betreflen Schiler in doppelter Hin-
sicht als beeintrachtigt. Die deutschen Jugendtialred die Jugendlichen nicht-
deutscher Herkunft sind dieser These zufolge aos™eil unterschiedlichen aber
gleich wirkenden Griinden nicht in der Lage, sictthelseitig zu unterstiitzen
und ein Milieu gedeihlicher Bildungsaspirationesaupragen.

Durch die soziale Entmischung der deutschen Sclsiddeie den oft sehr hohen
Anteil an Jugendlichen mit Migrationshintergrundtge die sozialdkologischen
Bedingungen des Lernens in der Schule als staiktb@&ehtigt. Wenn der indivi-
duelle Hintergrund eines leistungsférdernden emafiaind kognitiv stiitzenden
Familienmilieus fehlt, hat es, so das nahe liegekrdgment (vgl. Solga; Wagner
2001, S. 110) auch die Schule schwer, die entspnelgm Bildungsaspirationen
zu erzeugen. Und wenn die sprachlichen Handicapks leistungsbremsenden
soziokulturellen Milieus der Herkunftsfamilien sieluf das Schulverhalten ihrer
Kinder auswirken, sind auch die Jugendlichen nilghitscher Herkunft in einer
ungunstigen Ausgangslage fur ihr schulisches unétespberufliches Fort-
kommen. Dass soziale Lebensverhdltnisse ganz aigemmit Bildungs-
aspirationen, erbrachten Schulleistungen und Bddhateiligung eng zu-
sammenhangen ist eine These, fir die auch in &%-Btudie gro3e empirische
Uberzeugungskraft gefunden wurde (vgl. Deutsch&ARonsortium 2002, S.
159).

Wichtig fur diesen Befund ist die Unterstellungsslé&Schulen gegenwértig den
entsprechenden foérderlichen Ausgleich nicht heetlest vermdgen. Wir werden
in dieser Studie herausarbeiten, dass die Haupéstlsehr wohl einen wesent-
lichen Anknipfungspunkt flr diese besondere Fomgruor allem bei den-

jenigen Schulern finden kénnen, die aufgrund ihsezialen Benachteiligung

noch lieber in die Schule gehen, als ihre Zeit zms$e zu verbringen, weil eben
Schule fir sie der einzige Ort ist, an dem sichad®@zZKontakte herstellen und
pflegen lassen. Bisher scheint sich dieser Zusarmamneher auf die Heraus-
bildung besonderer Peergroups auszuwirken, algiawgchulische Gemeinschaft
Uberhaupt, welche von Schulen, vielleicht im Korizeiper Ganztagsbetreuung,
als Basis eines kompetenzférdernden zusatzlichemiBens verstanden werden
konnte.

Unabhéngig davon wird von den Jugendlichen beieiten Hauptschulen eini-
ges erwartet, was die Vorbereitung auf den Uberdmmigfft. Hierzu gehort zu-
nachst die kognitive Orientierung Uber Berufe, dizugehdrigen Ausbildungs-
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und Beschaftigungsmoglichkeiten, die entsprecheeadifikationserwartungen

und Bildungsvoraussetzungen. Die Jugendlichen rsatlabei Berufswiinsche
entwickeln, die realistisch sind, zu ihrem persiémin Profil an Neigungen und
Fahigkeiten passen. Gleichzeitig wird erwartet,sdsish die Jugendlichen dar-
Uber im Klaren werden, welche Verantwortung miteeiBerufswahl verbunden
ist und was sie fir eine erfolgreiche Bewerbungriissen (vgl. Prei3 1996, S.
13). Dass die Vorbereitung einer Entscheidung wlither Tragweite ein Min-

destmald an personlicher Reife voraussetzt, bediutetele schon in dieser er-
sten Orientierungsphase eine deutliche Uberfordgrdie sich bei manchen in
der Verschleppung der notwendigen Entscheidungenaideren in der Aus-
pragung unrealistischer Berufswiinsche &aufert. Dagsten Jugendlichen be-
darfen hier nicht nur der allgemeinen Orientierwhgrch Lehrer, Eltern und
Berufsberatung, sondern auch der persénlichen riterk Unterstiitzung.

Da in der Alterskohorte der 15 oder 16 Jahre altggendlichen nur Hauptschiler
vor einer biografisch so wichtigen Entscheidundhete einen Beruf wéhlen zu
mussen und diese Berufswahl unter dem Aspekt demalbiografie auch noch

als Wahl des Lebensberufs gesehen werden kanngdetréindruck erweckt, als

héatten die Absolventen dieser Schulgattung besenBiehwierigkeiten bei dieser
ersten Schwelle. Jugendliche dieses Alters an Ggimnatehen vor einer solchen
Entscheidung nicht. Sie treffen ihre berufsbiogmien Optionen manchmal
sogar erst nach einem Studium, das zwar Weichdt atger immer noch keine

endglltige Festlegung bedeuten muss. Jugendlidghenath dem Gymnasium
erst noch ein Freiwilligenjahr einlegen, geniel3endieser Frage ohnehin ein
Moratorium. Hauptschiiler sind also aufgrund dekdriiUbergangs gezwungen,
eine weit reichende, ernste Entscheidung in eirefsehsphase zu treffen, die
noch ganz andere Probleme fiir sie bereithalt,rdiaren Augen sich manchmal
als gewichtiger darstellen, als die Frage nach Adishhg und Beschaftigung: Es
sind im Wesentlichen die mit der Pubertat verbuedeRrobleme der Ablésung
vom Elternhaus, erste sexuelle Beziehungen etc.

Die Aufgabe der Hauptschule ist damit aber nochtng@anz umrissen. Da viele
einstellende Betriebe eine klare Vorstellung nictit (ber die fachlichen Fahig-
keiten der Jugendlichen haben, die sich hilfsweismer noch gut in Zeugnis-
noten ausdruckt, sondern auch auf bestimmte P&bkeitsmerkmale sowie
Schlusselqualifikationen achten, die meist nur iorstellungsgesprach sichtbar
werden, ist fir die Lehrer in Hauptschulen mehitury als nur guten Unterricht
zu halten. Das Problem ist, dass sich Lehrer ddtitiberfordert sehen, eine tUber
den ,normalen” Schulunterricht, der unter den gegeln Bedingungen oft genug
schwierig durchzufthren ist, hinausgehende erzistteg Aufgabe wahrzu-
nehmen und zur Personlichkeitsbildung beizutra@sit Hartmut von Hentigs
»Schule neu denken“ (vgl. von Hentig 2003) ist diagesentliche Zielstellung
schulischer Bildung verstéarkt auf die TagesordndegDiskussionen um Schul-
reformen geriickt, ohne dass hierdurch der Gegekdden schulischen Unter-
richt aulerst leistungsbezogen und stofforientiegtter zu entwickeln, nach-
gelassen hatte. Das traditionelle System Schul®#glsler Wissensvermittlung
und Leistungsselektion ist auch im ,sozialpddagdwgs Jahrhundert* (Klaus
Mollenhauer) oder im ,Jahrhundert des Kindes" (&ll€éay), aber auch nach
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vielen anderweitig produktiven Neuerungen der égtadreiig Jahre mit der Auf-
gabe der Personlichkeitsbildung immer noch Ubeéidrg/gl. Rumpf 2001).

Eine der grolen Schwierigkeiten der Hauptschuldebesiarin, dass mit der
Aufgabe der Personlichkeitsbildung Uberfordertereelsich auch wenig Unter-
stlitzung seitens der Eltern erhoffen kénnen. Eriddtt selbstverstandlich, dass
in sozial deprivierten Milieus, in denen die Eltesalbst mit ahnlichen Quali-
fikationsdefiziten zu kdmpfen haben wie ihre Kindder Mangel an Personlich-
keitsbildung ausgeglichen werden kann. Fur einehdee Jugendlichen mag dies
zutreffen, dass sie von den familidren Ressourcefitipren, fir andere sicher
nicht. Und dabei ist mit der Notwendigkeit, persdmkeitsspezifische Er-
wartungen der aushildenden Betriebe zu erfillen diei Spitze der notwendigen
Qualifikationen bezeichnet. Ahnliches gilt schon die Vermittlung elementaren
Schulwissens und grundlegender Problemldsefahigkeitie sie im Rahmen der
PISA-Studie bei 15 jahrigen Schilern gemessen vmuridach dem Befund, ins-
besondere fir die Jugendlichen mit Migrationshgmend oder Uberhaupt fir
Jugendliche aus sozial schwachen Bevélkerungsgruppe belastenden Famili-
enmilieus beginnt das Problem namlich bereits Hi&sr.mangelt bei diesen Ju-
gendlichen an elementaren Problemldsefahigkeitéin,aach schon an Lese-
kompetenz. Die Klage aus dem Bereich der Industmet Handelskammern und
der Arbeitgeber spricht hier eine deutliche Sprgelge Hogeforster 2003). Diese
Jugendlichen sind schwer auszubilden und deswegelm schwer vermittelbar.
Sie gehdren bei ihren schulischen Schwéachen undramnd<ompetenzdefiziten
von vorneherein zu denjenigen, die nach vielen efgighen Bewerbungsver-
suchen in Warteschleifen gehen oder Umwege UbetergeiVorbildungs-
institutionen nehmen missen. Die Hauptschule hatn&ht hinreichend vor-
gebildet und vielleicht auch nicht hinreichend \loibn kdnnen.

Die Leistungsfahigkeit von Hauptschtlern

Wie gut Hauptschuler im allgemeinen zur Ausbilduede gefuhrt werden, wie

ausgepragt bei ihnen die zum Erlernen eines Berotfiwendigen Kompetenzen
sind, Uber welche Leistungsféahigkeit und -beredsichie verfligen, dariiber lasst
sich leicht streiten, wie auch die unterschiedlici®immen von Experten (vgl.

Kap. 4) belegen (vgl. Winkler; Kratochvil 2002, 23 ff).

Dies gilt ebenso fur die Frage nach den Kompetedeevon uns befragten Ziel-
gruppe, der Hauptschiler aus Bayern und ThirinBeide Bundeslander haben
im PISA Landervergleich unterschiedlich abgeschnitBayern belegt den Spit-
zenplatz, Thiringen eine guten Mittelplatz (vgltédru.a. 2003, Rost u.a. 2003).
Die Hauptschuler durften dabei den Leistungsduitatiicder getesteten Gruppe
von 15 jahrigen Jugendlichen jeweils nach unterldrii. Dies ergibt sich aus der
Tatsache, dass unter ihnen zahlreiche sozial Bégiligte sind, die insgesamt bei
den Tests oft weit unter dem Mittelwert abgeschnithaben. Die Konzentration
unterdurchschnittlich leistungsfahiger Schiler iaultschulschulkassen ist in
Deutschland und damit auch in Bayern und in Thi@ndie Folge der Differen-

zierung der Schulformen als einer gewollten Konsequ der Leistungs-

differenzierung. Bei einer friihzeitigen Selektioar dSchiller nach Leistungs-
gesichtspunkten verbleibt der leistungsschwéacheié €ines Jahrgangs in den
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Hauptschulklassen, die Leistungsfahigeren wechsalie Realschule oder in das
Gymnasium. Da schulische Leistungsfahigkeit in Beliand besonders eng mit
der Sozialschichtzugehorigkeit kovariiert, ergilthseine hohe Konzentration
sozial benachteiligter Schiler an den Hauptsch(dgh Baumert u.a. 2003, S.
267).

Einer der entscheidenden Vorwiirfe gegen die deatSchulpolitik besteht nach
einvernehmlichen Interpretationen dieser Ergebnissin, die Gruppe der sozial
Benachteiligten, und mit ihnen auch viele Jugehélimit Migrationshintergrund,

aus der gesellschaftlichen Integration auszukoppetiche vornehmlich tber

Bildung vermittelt wird. Die Abhangigkeit eines Gpasiumsbesuchs von der
Sozialschichtzugehdorigkeit ist in Bayern allerdirggutlich héher als in Thirin-

gen (Stanat u.a. 2003, S. 65).

Die Ergebnisse der PISA-Studie geben Anlass zwtubdspolitischen Inter-
pretation. Die guten bayerischen Ergebnisse - imgM&h der Lander wohl auch
fur Hauptschler - werden von den einen als Beleggtite Bildungspolitik be-
griffen, andere stellen diese Ergebnisse in Fraggem sie Kritik am unter-
suchten Sample formulieren, je nach dem schulpdtign Standort. So meint der
Prasident des deutschen Lehrerverbandes: ,In Bayegmnt der Mensch eben
nicht erst beim Abitur, sondern in Bayern habenhaHauptschiler und Real-
schiler beste Aussichten, sie sind attraktiv auf deehrstellenmarkt” (Kraus
2002). Und an spéterer Stelle spitzt er diese Ansia: ,Spitze in Deutschland
sind jedoch auch die bayerischen Haupt- und Re#kschDas steht zwar nicht
explizit in der aktuellen Studie und wird weiter@&uswertungen vorbehalten
sein. Aber sicher ist eines jetzt schon: Die Baymahen nicht allein deshalb so
gut abgeschnitten, weil sie gute, angeblich ,s&dele* Gymnasiasten haben,
sondern weil sogar Bayerns Hauptschiler und Rdaksclausgesprochen gut
dastehen.” (ebenda)

Der Bildungsforscher Klemm halt dagegen, indem ier Ainsicht vertritt, die
bayerischen Ergebnisse seien schén gerechnet: ,Mioch/orsprung Bayerns
wird fraglich: Da unter den leistungsschwécherehi&zrn solche mit Migrati-
onshintergrund besonders stark vertreten sind, eniiasich die in Bayern ge-
messenen (berdurchschnittlichen Ergebnisse dieskiile3gruppe zumindest
relativiert werden. SchlieBlich gibt es eine driteuswirkung: Leistungs-
schwéachere Schiler entstammen Uberdurchschnittiittden unteren Sozial-
schichten. Wenn nun die Leistungsfahigkeit der namte_eistungsgruppe durch
das ,Ausscheren' eines besonders schwachen Tef#erdGruppe tUberhdht dar-
gestellt wird, so fuhrt dies zwangslaufig zu eilsmhénung der Testergebnisse
der Kinder aus sozial schwachen Familien BayerkEnim 2004).

Die Diskussion um die Hauptschule, um ihre Leissfabigkeit und als Instituti-
on, in der soziale Ungleichheit festgeschrieberwist mit den Ergebnissen der
PISA-Studie nicht eindeutig entscheidbaBicher ist nur, dass das Leistungs-
niveau Anlass gibt zu fragen, inwiefern die Schigiegiten der Schiler auf dem
Ausbildungs- und Beschaftigungsmarkt nicht geragehadadurch bedingt sind,

! Eine ausfiihrlichere Reflexion von Ergebnissen RISA-Studie im Kontext der Aufgaben
von Erziehung und Bildung heute findet sich bei thiel Winkler (vgl. Winkler 2003).
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dass ihre mitgebrachten Kompetenzen nicht mit dewaBungen der aus-
bildenden und einstellenden Betriebe UbereinstimménHauptschule hat einer-
seits ein ,Imageproblem* und damit auch deren SmhiAndererseits ist die
mangelnde Leistungsfahigkeit der Schiler fur desbfdungsmarkt tatséchlich
ein Einstellungshindernis. Zu beobachten ist, ddete Schiler, Eltern und
Experten in unseren Befragungen das Thema alsatentfwerfen. Die Zweifel

sitzen tiefer, als es manche Bildungspolitiker visgifven wollen.

Die besondere berufliche Risikosituation fur Hauptshiiler

Einige Anmerkungen zu der Frage der Chancen vorptdeliilern auf dem Aus-
bildungsmarkt sind vor Beginn der Ergebnisdarstglen notwendig. Die Ab-
solvierung einer Berufsausbildung gilt mehr denralg Voraussetzung fur eine
sichere Einkommenssituation, fir die Chance hohdéwdeitsplatzsicherheit
sowie als Grundlage fur weiteren beruflichen Agfgtoder die Chance die Ver-
zweigungen des Bildungssystems fir eine berufliddeiterentwicklung zu
nutzen (vgl. Schierholz 2003, S. 25).

Folgt man den einschlagigen Befunden zur Lage vemptschilern auf dem
Ausbildungs- und Beschéftigungsmarkt, so ist ddgd, Bezogen auf die Situation
in den Bundeslandern unterschiedlich. In Bayermem Bundesland, in dem ein
Teil der hier vorgestellten empirischen Befunde gewen wurde, betragt die
Arbeitslosigkeit von Jugendlichen unter 20 Jahredahr 2001 z.B. nur 3,7 %. In
Thiringen, dem zweiten Bundesland in dem Erheburgetieser Studie durch-
gefuhrt wurden, sind es dagegen 8,8 % (vgl. auchstén Abschnitt). Bei diesen
vergleichsweise niedrigen Zahlen ist zu bedenkass dich Jugendliche dieser
Alterskohorte in der Regel in der berufsbiografetiPhase der Ausbildung be-
finden. Bei den 20 bis 25 Jahrigen sieht es voreddbutlich schlechter aus. In
Bayern sind es 6,0 %, in Thuringen 17,0 % (Lapp@32@®. 8f). Die Zahl fir
Thiringen bei den 20 bis 25 Jahrigen ist knapp dibgo hoch wie die Zahl der
unter 20 Jahrigen. Dies bedeutet offensichtliclssdaele Jugendliche nach ihrer
Ausbildung keine Beschéftigung finden konnten. Digsl Durchschnittszahlen,
die Zahlen fur Hauptschiler und die Zahlen fur Uagge liegen dabei héher. In
noch starkerem Maf3e sind Jugendliche ohne Schuilalsscbetroffen. Bedenkt
man den leichten Riuckgang der jugendlichen Arlosigst in den letzten Jahren,
nachdem ihr Anteil am Sockel der Arbeitslosen issget in den 90er Jahren, bei
einer groRReren Landervarianz, immer konstant hoah 80 gibt es dennoch kei-
nen Anlass zur Entwarnung. Nach wie vor ist esdags Hauptschiler unmittel-
bar nach Abschluss der Schule oft keinen Ausbildplegz finden und ge-
zwungen sind, Uber Warteschleifen und Umwege, anahmen des Arbeits-
amtes, Berufsvorbereitungsjahre und andere Fordeskauf eine neue Start-
chance zu warten, wobei sie dann bereits auf dehstén Absolventenjahrgang
aller Schultypen, nicht nur ihres eigenen, treffied einer im Vergleich zur Zahl
der angebotenen Ausbildungsplatze immer gréRer emeleh Konkurrenz
ausgesetzt werden (vgl. Schierholz 2003, S. 24).

Die Angebots-Nachfrage-Relation auf dem Lehrstefierkt ist seit Jahren mit
zunehmender Tendenz negativ; mit anderen Worten:Zdhl derjenigen, die
nach Abschluss der Hauptschule keinen betrieblighesbildungsplatz erhalten,
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steigt an. Als wesentliche Ursache hierfur gilt dlenehmende Ausbildungs-
bereitschaft der Betriebe (Preil3 2003, S. 53, $abie 2003, S. 28; zur Aus-
bildungssituation in Bayern und in Thiringen vgichsten Abschnitt).

Die Griinde hierfur sind vielschichtig. Als wesetttte Barrieren werden die
hohen Ausbildungskosten und das gestiegene Quaidiksniveau genannt, das
sich nur mit Bewerbern hoherer Schulabschlisséchme lasst. Hinzu kommen

die Angste kleinerer Betriebe, dass sie die te#aehohen Ausbildungs-

anforderungen nicht umsetzen und den Auszubildem@enit zu wenig bieten

kénnen (vgl. Schierholz 2003, S. 28). Vielleichhexe manche Betriebe auch ein
Problem darin, dass die friher unterstellte Ausinigbreife der Bewerber aus
Hauptschulen heute nicht mehr als gegeben angenommelen kann und sich

von daher bei einem grof3en Angebot an besser igiaatién Bewerbern die Be-

triebe von Hauptschilern abwenden.

Die Tagespresse berichtet standig Uber die Diskepavischen der Zahl der
Lehrstellenbewerber und der (ricklaufigen) Zahl degebotenen betrieblichen
Ausbildungsplatze, sodass dieser Umstand, der disviSrigkeiten des Uber-
gangs von der Hauptschule wesentlich bestimmt,rwdge Schilern und ihren
Eltern allgemein bekannt ist und diese, wie wiresekverden, ihre Such- und
Bewerbungsstrategien friihzeitig auf diesen Umstungtichten. Dies kann Ent-
tduschungen nicht verhindern, denn die KnappheitSiellen lasst sich durch
subjektive Reaktionen nicht andern; im Einzelfalhk dies jedoch zum Erfolg in
der Konkurrenz um die knappen Ausbildungsplatzerefiih Problematisch in

diesem Zusammenhang ist auch der Leistungsged¥vdwean dieser Stelle mit
der mangelnden Leistungsfahigkeit oder Leistungstsmhaft Jugendlicher ar-
gumentiert, Ubersieht das tieferliegende, strukturi@éroblem des Ausbildungs-
und Beschaftigungssystems. Wer alleine mit mangeiradibjektiven Kompeten-
zen begrindet, warum die erste Schwelle zu Berdf Aibeit so schwierig zu

nehmen ist, verkennt, dass bessere Bewerbungerhdimgte Leistungsbereit-
schaft aller zu einer Art Nullsummenspiel fihremlém dann doch wieder ein
bestimmter Teil der Alterskohorte nicht zum Zugerkoeen wird. Um ein Miss-

verstandnis zu vermeiden: Jede Art der Leistungssivierung kann individuelle

Vorteile in der Konkurrenz um Ausbildungspléatze siith fihren, und deswegen
ist der Rat an Jugendliche, sich mehr anzustrengeht verfehlt. Es ist sicher
auch notwendig, durch Anstrengungen von SchuleRltinhaus die Kompeten-
zen der Schiler allgemein weiter zu entwickeln sie besser auf Arbeit und
Beruf vorzubereiten. Allein fur eine Begriindung &ehwierigkeiten der gesam-
ten Alterskohorte auf dem Lehrstellenmarkt bringt Brklarung in Form ,man-

gelnder Kompetenzen“ wenig.

Gestiegene Leistungserwartungen bei einem Engpadselrstellenangeboten
kdnnen aber auf der anderen Seite zeigen, inwieferrschwéachere Teil der ju-
gendlichen Bewerber um Ausbildungsplatze von vaeneih fast ohne Chancen
ist. Die Betriebe, die noch ausbilden und auf deselSystem setzen, kénnen die
Leistungsvoraussetzungen der Bewerber bis hin zsORkchkeitsvariablen na-
hezu beliebig festlegen ohne befirchten zu misdass ihre Rekrutierungs-
strategien auf keine Resonanz treffen.
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Der Negativtrend in der Angebots-Nachfrage-Relatigh auch kein kon-
junkturelles Problem, das sich mit einem wirtsdigkfen Boom verfliichtigen
wirde. Seit den friihen 90er Jahren geht die Scwiszhen Angebot und Nach-
frage immer weiter auf, weil sich immer mehr Bdigeaus dem dualen System
zurlickziehen, offensichtlich weil sich andere ledtsiwirtschaftliche Strategien
der Rekrutierung qualifizierten Personals rechriesoweit vermag vielleicht
auch eine Ausbildungsplatzabgabe, diesen Trend aidizuhalten, sondern den
Trend zu aulRerbetrieblichen Qualifikationsformenmau erhéhen.

Die ungleichen Chancen im Ubergang von der Hauptschum Beruf fiihren
dazu, dass eine Reihe von Unterstitzungs- und dfmtigsmalRnahmen not-
wendig werden, um diejenigen aufzufangen, die nigmmittelbar nach dem
Schulabschluss eine Lehrstelle erhalten.
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Zu den Landern Bayern und Thiringen

Zur Einschatzung der Ergebnisse ist es hilfreidh, Rahmenbedingungen der
beiden Lander Bayern und Thiringen zu kennen.riereikurzen Abriss sollen
daher einige wichtige Informationen dargestelltdesr.

Allgemeine Informationen und Bevélkerung
Bayern und Thiringen sind Flachenstaaten. Bayérmiis70.549 Quadratkilo-
metern das gro3te Bundesland in Deutschland. Tdeminst mit 16.172 Quadrat-

kilometern eines der kleineren Lander.

Bayern hat mit ca. 12 Millionen Einwohnern erheblimehr Bevoélkerung als
Thiringen, das knapp 2,5 Millionen Einwohner hat.

In Bayern kommen 172 Einwohner auf den Quadratlél@m in Thiringen sind
es 151 Einwohner (vgl. nachfolgende Tabelle).

In Bayern betragt der Anteil der auslandischen Berang 9,2 %, in Thiringen
ist dieser Anteil mit 1,7 % sehr gering.

Tab. 1: Flache und Bevdlkerung am 01.10.2003
Land Flache in Bevolkerung in 1000 Einwohner
km2 mannlich weiblich gesamt | je kn?
Bayern 70549 6061 6327 12387 176
Thiringen 16172 1174 1218 2392 148
Deutschland 357027 40345 49192 82537 231

Quelle: Statistisches Bundesamt o. J., Auszug vbid222004
Aktualisiert am 01.10.2003

Bevolkerungsbewegung

Beide Lander haben aufgrund von Zuwanderungenvesmbdsende Bevdlkerung,
obwohl die natiirliche Bevélkerungsbewegung (Ubarsshder Geborenen iiber
die Gestorbenen) negativ ist.

Nach Thiringen ziehen vor allem Menschen aus derslafd, eine Uber-
proportionale Abwanderung von jungen Menschen, allam nach Bayern, ist
gegenlaufig zu verzeichnen (vgl. DGB-Landesbezhkirihgen 2001).

In Bayern Uberwiegen sehr stark die Zuziige.

Bei den Wanderungsbewegungen sind jedoch - wigldmianderen Vergleichen
auch - regionale Unterschiede zu beachten. Sodispiblsweise Gera in Thurin-
gen mit 30,9 % von 1997-2000 die zweithdchste Alleamngsquote. In Jena
sind es in diesem Zeitraum lediglich 3,0 % (vgl. BGandesbezirk Thiringen
2001, S. 16f).
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Bayern als angrenzendes Bundesland hat dabei i#ygmmd von den Fortzligen
profitiert. Die 18-25-Jahrigen sind dabei die Adigruppe mit den haufigsten
Fortztigen.

Tab. 2: Saldo der Bevélkerungsbewegung im Jahr 2008 1000
Uberschuss der Geborenen (+) Uberschuss der Zu- (+)
bzw. Gestorbenen (-) bzw. Fortzige (-)
Bayern -6 + 22197
Thiringen -9 + 2290
Deutschland -122 + 219288

Quelle: Statistisches Bundesamt 2003 (Aktualisiert06.01.2004)

Wirtschaft

Die Wirtschaftsleistung ist in Bayern erheblich Bbhls in Thiringen. Das Brut-
toinlandsprodukt Bayerns liegt mit 342,7 Mrd. Eano zweithéchster Stelle in
Deutschland, Thiringen nimmt die viertletzte Positein und hat im Vergleich
mit 38,1 Mrd. Euro etwas Uber 10 % des bayeris@retttoinlandsprodukts. Der
finanzielle Spielraum Bayerns ist nicht nur dadusehr viel gréer:

Bayern hat mit 9,3 % die niedrigste Staatsausgalmaqunter den Landern der
Bundesrepublik Deutschland, Thiringen hat mit 24,lagegen sehr hohe Aus-
gaben im Vergleich zum Bruttoinlandsprodukt. Didedflichen Investitionen
sind in Thiringen entsprechend hoch mit 26,0 %,eBayimmt unter den Bun-
deslandern mit 14,5 % einen mittleren Platz ein.

Bayern hat mit Abstand unter den Landern die gstendstaatsverschuldung.
Thiringen liegt dabei bundesweit betrachtet inatmren Mitte und hat ungefahr
die dreifache Verschuldung Bayerns.

Die Investitionsausgaben nehmen in Bayern 14,5 %QGksamtausgaben des
Staatshaushalts ein, in Thiringen liegen sie m# 28deutlich dartber.

Die wirtschaftliche Dynamik Bayerns zeigt sich mihem Saldo von 26498 aus
Neuerrichtung und SchlieBung von Betrieben. In Tg@n schlielen 308 Be-
triebe mehr als neue gegriindet werden (vgl. nagafale Tabelle).
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Tab. 3:
Bayern und Thiringen

Ausgewahlte Indikatoren zur wirtschaftlichen Situation in

Ausgewahlte Indikatoren zur wirtschaftlichen Situa- Bayern | Thiringen
tion in Bayern und Thiringen

Staatsausgaben der Lander in % des Bruttoinlands- 9,3 24,1
produkts

Offentliche Investitionen der Landerhaushalte in % 14,5 23,5
der Gesamtausgaben der Haushalte 2001

Staatsverschuldung der Lander je Einwohner in € 1664 4787
2001

Reales Bruttoinlandsprodukt 2001 in Mrd. €, in Prei  342,7 38,1
sen von 1995

Investitionsquote 14,5 23,4
(Investitionsausgaben in % der Gesamtausgaben|der

Haushalte 2001)

Grinderdynamik 26498 - 308
(Saldo aus der Neuerrichtung und Schliel3ung vor

Betrieben 2001)

Quellen:

Bayerisches Staatsministerium fir Wirtschaft, Vérkend Technologie, 0. J., S. 6, 7, 26, 29

Tab. 4: Erwerbstéatige nach Wirtschaftsbereichen imApril 2002 (in
1000)
Land- und | Produzieren- | Handel/ Gast- | Sonstige
Forstwirt- des Gewerbe | gewerbe und | Dienst-
schaft Verkehr leistungen
Bayern 199 2069 1311 2342
Thiringen | 33 347 233 449
Deutsch- 923 11656 8355 15602
land

Quelle: Statistisches Bundesamt o. J. (Aktualisiert12.06.2003)

Die Erwerbstatigenstruktur von Bayern und Thiringgnrelativ &hnlich (vgl.
oben stehende Tabelle). Es Uberwiegen die ,Somsfgenstleistungen, gefolgt
vom ,Produzierenden Gewerbe" und ,Handel/Gastgewerid Verkehr.

Die Einkommen sind in Thiringen sehr viel geringés in Bayern (vgl. nach-

folgende Tabelle).
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Tab. 5: Bruttoverdienste im Produzierenden Gewerbgbezahlte Wo-

chenstunden bzw. Bruttostundenverdienste) im Jahr @02

Bruttoverdienste Bruttomonatsver- | mannlicher weiblicher
dienste Arbeiter Arbeiter
Bayern 2387 2486 1849
Thiringen 1776 1864 1471
Deutschland 2396 2484 1837

Quelle: Statistisches Bundesamt o. J. (Aktualigiert05.03.2003)

Die beschriebene wirtschaftliche Dynamik Bayernslét auch ihren Ausdruck in
der relativ niedrigen Arbeitslosenquote im Jahr206n 6,0 %. In Thiringen ist
die Arbeitslosenquote dagegen mit 15,9 % sehr hoch.

Tab. 6: Arbeitslose und offene Stellen im Durchschtt im Jahr 2002
Arbeitsmarkt | Arbeitslosg Arbeitslosen-| Offene Stellen | Kurzarbeiter/-
Anzahl quote % Anzahl innen Anzahl
Bayern 386545 6,0 75487 32878
Thiringen 201103 15,9 13536 6934
Deutschland 4060317 9,8 451217 206767

Quelle: Statistisches Bundesamt o. J. (Aktualigiert07.10.2003)

Ausbildungsmarkt

In Bayern wurden im Jahr 2002 108.088 Ausbilduradlest angeboten und
97.387 nachgefragt. Die Relation Angebot-Nachfrageagt 105,2. Ohne Be-
ricksichtigung von Ausbildungswiinschen und Mol#s&&forderungen hatte
jeder Hauptschdler in Bayern eine Ausbildungsstedlalten kénnen. Allerdings
ist in Bayern vom Jahr 2001 auf das Jahr 2002 @megproportionale Abnahme
von Ausbildungsstellen zu verzeichnen.

In Thiringen ist der Ausbildungsmarkt schwierigen:Jahr 2002 standen 19.099
Ausbildungsplatze einer Nachfrage von 19.900 gelgeniDie Angebots-
Nachfrage-Relation liegt entsprechend bei 95,5Vargleich zum Vorjahr ist sie
ungunstiger geworden (vgl. nachfolgende Tab.).

Eine weitere Aufgliederung nach den Arbeitsamtslieni, die fur die befragten
Schiler zustandig sind, ergibt eine Differenzierung
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Tab. 7: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage, togicht ver-
mittelte Bewerber und unbesetzte Platze nach ausgéhiten
Arbeitsamtsbezirken.

Arbeits- Neu abgeschlossene| Noch nicht ver- Unbesetzte Platze

amtsbezirk Ausbildungsvertrage | mittelte Bewerber
2001 2002 2001 2002 2001 2002

Nirnberg 10800 10173 214 289 284 341

WeilRenburg 1283 1229 18 24 141 90

Bayern 101222 95289 1489 2098 6566 4614

Gera 2630 2383 185 167 4 0

Jena 2835 2544 180 210 31 26

Thiringen 20789 19016 749 974 110 83

Quelle: Bundesministerium fur Bildung und Forsch@@3, Tab. 10, S. 280-282 (Auszug und
andere Zusammenstellung)

Tab. 8: Gesamtnachfrage und Gesamtangebot an Ausbilngsstellen
2001 und 2002 nach ausgewahlten Arbeitsamtsbezirken
Arbeits- Gesamt- Gesamt- Veranderung 2001 Angebot-
amtsbe- angebot nachfrage zum Vorjahr in % Nachfrage-
zirk Relation
2001 2002 2001 2002 An- | Nach- | 2001 2002
gebot frage

Nirnberg| 11084| 10514 11014 10462 -51 -50 1Q0,800,5
Weil3en- 1424 1319 1301 1253 -7,4 -3,7 109,5 1053
burg
Bayern 108088 99903 102711 97387 -7p -5)2 105,202,6
Gera 2634 2383 2815 2550 -95 -94 93,6 93,5
Jena 2666 2570 3015 2754 -108 -8,7 95,1 93,3
Thrin- 20899 | 19099| 21538 19990 -8,6 -7,2 97,0 95,5
gen

Quelle: Bundesministerium fir Bildung und Forschi2@3, Tab. 10 und 11, S. 280-2852

(Auszug und eigene Zusammenstellung)

Im Arbeitsamtsbezirk Nirnberg ist die Ausbildungssiion unginstiger als im
bayerischen Durchschnitt: Im Jahr 2002 konnten z#@t73 Ausbildungs-
vertrage neu abgeschlossen werden, 289 Bewerbenvedoch noch nicht ver-
mittelt. Demgegeniber standen allerdings 341 unbesé®latze, so dass ins-
gesamt fur NUrnberg noch eine positive Angebotshitage-Relation von 100,5
im Jahr 2002 resultiert. Sowohl das Angebot wiehadie Nachfrage nach Aus-
bildungsplatzen waren im Vergleich zum Vorjahr mé. 5 % ricklaufig. Im
Arbeitsamtsbezirk Weilenburg ist die Ausbildungsgion von allen be-
trachteten Gebieten am guinstigsten. Im Jahr 2088nidy das Angebot mit 1319
Ausbildungsstellen die Nachfrage von 1253 Auszanitten. Allerdings ist ein
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deutlicher Riickgang des Angebots im VerhaltnisNachfrage im Vergleich zu
verzeichnen. Dies verdeutlicht sich auch an deretogs-Nachfrage-Relation, die
im Jahr 2002 mit 105,3 Uber dem bayerischen Dukstiicliegt, aber im Jahr
2001 noch 109,5 betrug.

In Gera und Jena ist der Ausbildungsmarkt noch Eaityer als im thiringischen
Durchschnitt. In beiden Arbeitsamtsbezirken besgée hohere Nachfrage nach
Ausbildungsplatzen im Vergleich zum Angebot.

In Gera suchten im Jahr 2002 2550 Personen einbildusgsstelle, angeboten
wurden jedoch nur 2383. In Jena war die NachfragehnAusbildungsstellen
ahnlich mit 2754. In Gera ist die Veranderung vamgébot und Nachfrage im
Vergleich zum Vorjahr ungefahr gleich gebliebenr Béas Jahr 2002 betrug die
Angebots-Nachfrage-Relation nach Ausbildungsplat28b. In Jena ist eine
Verschlechterung der Ausbildungssituation eingetretda im Jahr 2002 Uber-
proportional weniger Ausbildungsplatze angebotenden. Im Jahr 2002 ist die
Angebots-Nachfrage-Relation in Jena mit 93,3 sega&as schlechter als in Gera.

Schulstruktur

In Deutschland wird im Grundgesetz geregelt, dassggsamte Schulwesen unter
der Aufsicht des Staates steht und die Gestalte@sgSthulwesens die Aufgabe
der einzelnen Bundeslander ist. Ein nicht volligeinander klaffendes Schul-
system der einzelnen Lander ist durch das Hambukgkommen der Minister-
prasidenten der Lander im Jahr 1964 beschlossedewoEine gewisse Verein-
heitichung und standige Koordinierung finden durdie Kultusminister-
konferenzen statt.

Allerdings weisen die Schulsysteme der einzelnendeé sehr groRe Unter-
schiede auf. Im ersten Bildungsbericht fir Deutmctl! (vgl. Avenarius u. a.
2003, S. 54) heil’t es, dass sich insbesondere kun8arbereich kaum zwei
Lander hinsichtlich der angebotenen Schulformeiicigém. Das trifft ebenfalls
fur die beiden Bundeslander Bayern und Thiringen zu

Schulbevdlkerung

Die Anzahl der Schiiler und die einzelnen Jahrgédmge entsprechend der Be-
volkerungsanzahl in Bayern sehr viel gro3er alBhdringen.

In Bayern sind 127.401 15-Jahrige im Jahr 2000 ez Thiringen betragt

ihnre Anzahl 33.789. Der Anteil der 15-Jahrigen Migrationshintergrund ist in

Bayern mit 22,4 % relativ hoch, in Thuringen mi® 2% eher vernachlassigbar.
Der Sozialschichtsindex ISEI weist auf das hohemhMtandsniveau der Famili-
en der 15-Jahrigen in Bayern im Vergleich zu Thgeim hin (vgl. ndchste Tabel-
le).
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Tab. 9: Schulbevdlkerung im Alter von 15 Jahren

15-Jahrige | Anteil der 15-Jahrigen Mittleres Niveau der|
im Jahr 2000 mit Migrations- Sozialschicht (ISEI)
geschichté’
Bayern 127401 22,4 (14,8 45,1
Thiringen 33789 2,9 (1,5) 40,4

Anmerkung:
D In Klammern: Beide Eltern im Ausland geboren
Quelle: Baumert und Weil3 2002, Tab. 2.2, S. 44 tAgs

In Thirringen gibt es - wie in fast allen neuen Beslédndern - im Wesentlichen
ein zweigliedriges Schulsystem: Eine Regelschule Haupt- und Realschul-
bildungsgéngen und Gymnasien. In Bayern existiert deeigliedriges Schul-
system mit Hauptschule, Realschule und Gymnasium.

Im Material und Analyseband zur sozialen Lage iryd8a (vgl. Allmendinger
und Hinz 1998, S. 246) wird dies kommentiert: ,Nwgnige Bundeslander halten
so bewusst wie Bayern an dem gegliederten Schalsy$est (...) Von allen
Bundeslandern hat Bayern - tUbertroffen nur durchifand-Pfalz - bei Schilern
der 8. Klassenstufe die héchsten Anteile in dergtianule.”

Die Verteilung der Schuler in der 8. Klasse istér nachfolgenden Tabelle wie-
dergegeben.

Tab. 10: Verteilung der Schiler in Klassenstufe 8 unterschiedliche
Schulformen in Prozent (2001/2002)
Bundesland Sonder{ Haupt- Real- | Gymnasium| Ander@
schule schule schule
Bayern 3,8 39,3 28,9 27,4 0,7
Thiringen 6,8 58,27 33,6 1,3
Deutsch- 4,2 22,4 245 29,6 10,3
land®
Anmerkungen:
1) Unter ,Andere" wurden zusammengefasst ,Inte¢gieBesamtschulen®, ,Freie Wal-
dorfschulen®
2) Gemeinsame Regelschule
3) Zu den Haupt- und Realschulern sind noch 9,&c®@iBr zu zahlen, die sich in Schulen

mit mehreren Bildungsgéngen befinden
Quellen: Avenarius 2003, Tab. 3/1 (Statistischesd&samt), S. 56; Eigene Zusammenstellung

Ab dem Schuljahr 2003/2004 wurde in Bayern die 8ige Realschule ein-
gefuihrt. Damit sind die Klassen 5 und 6 ab diesesitpdnkt ausschlie3lich
Hauptschulklassen. Dariiber hinaus wurde im Jah® ##9 so genannter M-Zug
begonnen, der ab der 7. Klasse zur Mittleren Riifet, sowie Praxisklassen
eingerichtet, in denen Schiler mit spezifischembtemd Leistungsriickstanden
gefordert werden.
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Fur das Jahr 2000 wird in der nachfolgenden Tatzlfgefihrt, mit welchem
héchsten Abschluss die Absolventen in den beidewlésn die Schule verlie3en.

Tab. 11: Abganger aus allgemein bildenden Schuleranh Schulab-
schluss und Land im Jahr 2000 (in % der gleichaltigen Be-
volkerung)

Ohne Hauptschul- Mittlere Allgemeine

Abschluss | abschluss Reife Hochschulreife
Bayern 9,5 41,1 34,8 19,1
Thiringen 13,4 19,3 43,2 28,6
Deutschland 9,6 26,4 41,0 24,2

Quelle: Baumert, Trautwein, Artelt 2003, Tab. 13266 (Auszug)

Die Struktur der Bildungsbeteiligung hat sich inndeergangenen Jahrzehnten
tiefgreifend verandert. Baumert, Trautwein und Arf2003, S. 261) restimieren:

.Kein anderer Prozess war fur die Entwicklung debulsystems in der zweiten

Halfte des vergangenen Jahrhunderts in ahnlichéseA&truktur bestimmend wie

die Expansion der zu einem mittleren Abschluss adetHochschulreife fuhren-

den Bildungsgéange.“ In der nachfolgenden Grafildwdies eindrucksvoll belegt.

Abb. 1: Schilerinnen und Schiler der 7. Jahrgangsafe nach Schulform
1962-1999
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Quelle. Kéhler, H., zit. N. Baumert, Trautwein, Altt2003, S. 262
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In dieser Abbildung wird zugleich deutlich, das#& Beginn der 90er Jahre mehr
Schiler eine Realschule oder ein Gymnasium besual®erine Hauptschule.
Allein quantitativ ist von daher ein geringererl@&t@wert von Hauptschulen aus-
zumachen. Allerdings dirfen dabei regionale Unteeste und Differenzierungen
nicht auRer acht gelassen werden.

Unterstutzung und Forderung

Bohnisch (1994) hat die Anomietheorie auf die Sitrader Jugendlichen an-
gewandt, die keine Beschaftigung finden. Dem mschkn Druck zur Erwerbs-
arbeit steht die ,mittellose* Realitat gegeniibénee Ausbildungsplatz und eine
Beschaftigung zu finden. Die Folge ist ein anomescBruck auf die Jugend-
lichen, der sich u. a. in groRer Orientierungslksigauswirkt.

Orientierungslosigkeit, Entwurzelung, Uberforderuriesintegration sind die

Zustande und Prozesse, welche das soziale Siclesystgm vor groRere Heraus-
forderungen stellt, weil nicht nur die subsidiar8trukturen (soziale Gemein-
schaften, wie die Familie, Nachbarschaftssystemghkngemeinden etc.) als
Teile der Lebenswelt der Menschen selber immer meter den Druck von Auf-

I6sungserscheinungen geraten, sondern weil auclbldammische System zu-
nehmend weniger in der Lage ist, Menschen Uber mtgnaren Arbeitsmarkt

Chancen zu vermitteln.

Die Forderung und Unterstitzung von Jugendlichdrdbber einen Uberaus ho-
hen gesellschaftlichen Stellenwert, der sich ireeMielzahl von Programmen
und MaRBnahmen &uRert (vgl. Bonifer-Dorr; Vock 20B8ndesministerium fiir

Bildung und Forschung 2003). Insbesondere Schutgentihilfe und Arbeitsver-

waltung haben durch die verschiedensten Mal3nahmesucht, den schwierigen
Ubergang von der Schule zum Beruf zu begleitenSeidilern Unterstiitzung bei
der Bewadltigung dieser Passage zu geben.

Die Schulen haben den Ubergang in verschiedenen Eam Unterrichtsthema

gemacht, um Schilern bei der Orientierungssuchsidhitich Ausbildung und

Beschaftigung bei einem knappen und unibersicletticAngebot an Méglich-

keiten behilflich zu sein. Die Vermittlung von Stkéelqualifikationen zahit

ebenso dazu wie die frihzeitige Weckung der Betadtit und Fahigkeit zu

lebensbegleitendem Lernen. Eine der jingeren fiviéia in Bayern zur Unter-

stiitzung von Schiilern sind z.B. die sogenanntariskiassen. Uberhaupt steht
es im Selbstverstandnis der modernen Hauptschide,lnderessen und Be-
gabungen von Schilern durch lebensnahes und bemafgenes Lernen zu
fordern (vgl. Schmidt 2002).

Die Institutionen der Jugendhilfe haben in Form degendsozialarbeit durch
vielfaltige Anstrengungen - auf der Grundlage désl& (8§ 13, SGB VIII) - den

hohen Einsatz an Mitteln und durch die Differenaigy von Konzepten und Me-
thoden ein Instrumentarium geschaffen, um soziaaaBhteiligungen von Ju-
gendlichen zu bewéltigen und Chancengleichheitustelen. Ein GrofRteil dieser
Bemuhungen ist berufsbezogen und betrifft berufss@itende Aktivitaten, aus-
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bildungsbegleitende Hilfen und Hilfen zur Nachdfikdition von Jugendlichen,
die Ausbildungsgange abgebrochen haben und nuneiootal eine Chance zur
beruflichen Integration ergreifen (vgl. Fulbier 2@) v. Bothmer; Filbier 2002;
Gericke u. a. 2002).

Ein anderer Teil dieser Bemihungen der Jugendsob&it ist das relativ neue
und noch ungleichméaRig entwickelte Instrument dehu&ozialarbeit. Schul-
sozialarbeit kann dort, wo sie Uber eine ausrei@énfrastruktur verfligt und wo
die Kooperation mit Lehrern auf einer guten Grugdlasteht, eine besonders
wirkungsvolle unterstiitzende Funktion fir Kindeduiugendliche tGibernehmen.
Sie kann dies an einem gesellschaftlichen Ortaanjem sich besondere soziale
Auffalligkeiten und Problemlagen junger Menscheneinem frilhen Stadium
zeigen, also in einer Situation, in der biografeséfieichen noch nicht endgiiltig
gestellt sind, denn es ist die Schule, in der sieh Qualifikations- und Ent-
scheidungsdruck, vor dem Jugendliche heute steherst zeigt. Gerade hier
besteht noch die Chance, Risiken zu reflektiereth albzufangen. In ganz be-
sond(;rem MaRe gilt dies fir die Hauptschule (vgidéwig; Paar 2002; Frank
2003).

Die Arbeitsamter haben fiirr den Ubergang von deutgdn den Beruf Mittel und

Personal zur Verfliigung gestellt, setzen einen grd@&hwerpunkt in der Be-
ratung von Schilern, um zu einer optimalen Berufdergscheidung und Aus-
bildungsplatzwahl zu kommen. Dariiber hinaus werdarch die Arbeitsver-

waltung Projekte der beruflichen Integration, alskbigsbegleitende Hilfen und
andere Unterstitzungsprogramme finanziert und déger dieser Hilfen durch

Beratung unterstitzt (vgl. die Zeitschrift ,direktto die verschiedenen Foérder-
malRnahmen immer wieder vorgestellt werden).

Fazit

In der Zwischenzeit gibt es eine Reihe von besardé&nstrengungen fir Ju-
gendliche nach Abschluss der Hauptschule, um eb@nflichen Einstieg zu
erleichtern bzw. Uberhaupt zu schaffen. Spezifiseta®nahmen setzen in der
Schule an wie z.B. die in Bayern eingerichteterxBkéassen oder andere pro-
jektorientierte und berufsbezogene Aktivitaten Moshrern, Mitarbeitern der
Jugendhilfe und der Arbeitsamter. Zahlreich wie sdieAktivitaten berufs-
bezogener Jugendhilfe insgesamt sind, wachst ddarBediese Aktivitaten zu

L vgl. hierzu auch das Programm des bayerischertsBtassteriums fiir Arbeit und Sozial-
ordnung, Familie und Frauen zur JugendsozialareitSchulen: ,Jugendsozialarbeit an
Schulen ist eine besonders intensive Form der Zosararbeit von Jugendhilfe und Schule.
Sie soll junge Menschen in ihrer Personlichkeita@klung unterstutzen und férdern. Auch
bei schwierigen sozialen und familiaren Verhéalterssollen dadurch die Chancen junger
Menschen auf eine eigenverantwortliche und sozittgliche Lebensgestaltung verbessert
werden. Nicht zuletzt PISA zeigt: Der soziale uadhilidre Hintergrund junger Menschen,
sowie eine positive Personlichkeitsentwicklung simdsentlich mitentscheidend fur den
schulischen Erfolg. Durch eine sinnvolle Erganzund enge Verknipfung von Jugendhilfe
und Schule sollen deshalb die Chancen, das WissiKénnen junger Menschen in Bayern
verbessert werden.” (Bayerisches StaatsministefiurArbeit und Sozialordnung 2003)
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koordinieren und zu vernetzen und bedarfsgerechisahneiden. Es ist evident,
dass die Verbesserung der Unterstitzungsangeboteeruflichen und sozialen
Integration von Jugendlichen breites Wissen dariemdétigt, wie die ver-
schiedenen Hilfeangebote durch geschickte Biindehnglichst effektiv ge-
staltet werden kénnen. Dies bedeutet, dass vanallech an der Optimierung der
Kommunikation zwischen den verschiedenen TragemHitfen gearbeitet wer-
den muss.

Ein wesentlicher Aspekt bei allen Unterstiitzunggmmmen und MalRnahmen
ist immer, inwieweit sie bedirfnis- und bedarfsghteangeboten werden. Die
Jugendamter sind z.B. nach 880 SGB VIl gehaltengebote der Jugendhilfe
bedarfsgerecht und unter Berilicksichtigung von Hediliagen der Jugendlichen
und ihrer Eltern zu planen und dabei soziale Geffithigslagen in besonderer
Weise zu bericksichtigen. Bedurfnis- und bedartsgge Unterstiitzungs-
programme missen sich immer auf die Lebenswelt iAdressaten beziehen,
wenn sie akzeptiert und erfolgreich sein solleresDgilt ebenso fiir die berufs-
vorbereitenden Unterstiitzungsmaflinahmen an den st¢dwben. Nur wenn die
Schiler die verschiedenen Anstrengungen der ltistien sich zu eigen machen
und die darin enthaltenen Chancen flr sich aufgneiist eine positive Wirkung
abzusehen. Damit wird das Augenmerk auf die Jugdredi selbst gerichtet, auf
ihre Lebenssituation, auf ihre Einstellungen, Walitimgen, bisherige Er-
fahrungen u.a. aber auch auf ihre Familie, Freumdkandere soziale Verkehrs-
kreise. MaRgeblich fur den Erfolg der verschiedebaterstiitzungsmalRnahmen
ist auch deren Akzeptanz durch die Eltern der fetmen Jugendlichen. Nach
wie vor spielen Eltern bei der Berufswahlentscheglund Ausbildungsplatzwahl
ihrer Kinder eine grof3e Rolle. Wie sie in die Ustétzungsbemiihungen der
Arbeitsamter, der Schulen, der Jugendhilfe etcbedingen werden, wie sie
informiert und angesprochen werden, ist fir demlgriler MaBnahmen ebenfalls
von groRRer Wichtigkeit. Von besonderem Interessessuch zu wissen, wie sich
die Wahrnehmung beruflicher Perspektiven und despeechenden Unter-
stltzungsprogramme und MalRnahmen bei Madchen ungdwnterscheidet.

Mit dem Blickpunkt auf die Lebenswelt der Jugenuio ist auch ihr direktes
Wohnumfeld, ihr Sozialraum, zu beachten und die idaerbundenen Erfah-
rungs-, Identifikations-, Interpretations- und Koommikationsmaoglichkeiten, die
Entwicklungsmdglichkeiten unterschiedlich fordedeobeeintrachtigen.

Ziele der Untersuchung

Die hier vorgestellte Studie setzt an den subjektiwahrnehmungen und Orien-
tierungen von Hauptschilern und ihren Eltern an hadzum Ziel, den Beitrag
aber auch weitere Perspektiven von Schule, Arbettsdugendamt und anderen
Jugendhilfeeinrichtungen fir eine berufliche Orliiening und Qualifizierung zu
ermitteln. Die Studie soll herausarbeiten, wie deschiedenen Anstrengungen
der genannten Institutionen bei Hauptschilern in édschlussklassen ,an-
kommen* und in welcher Weise die Hilfen und Orientingen aus der Sicht der
Jugendlichen und deren Eltern Frichte tragen. bwsimtere soll auf die
Motivation der Jugendlichen, auf Wissen Uber dideMswelt und berufliche
Méoglichkeiten, auf Schlisselqualifikationen (z.Bzmle Kompetenz) fiir Be-
werbungen und spéteres Behaupten-kénnen von Ausigighlatzen eingegangen
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werden. Zur Differenzierung der Untersuchung solauptschiler nicht nur in

zwei unterschiedlichen Bundeslandern sondern aucehnierschiedlichen sozial-
geografischen Regionen befragt werden: Sowohlddtisichen wie in landlichen

Regionen sollen jeweils Schulen ausgewahlt weritedenen sich aufgrund der
Sozialstruktur des Einzugsgebiets und anderer Bedigen und Besonderheiten
des Sozialraums jeweils unterschiedliche Perspaktivinsichtlich der Berufs-

einmindung ihrer Absolventen ergeben.

Der Blick auf die Unterstiitzung zur Auspragung eitragfahigen Ausstattung
fir den Ubergang von der Hauptschule in den Besllifira Wesentlichen aus der
Perspektive der betroffenen Schiler und ihren Elefolgen, um ermessen zu
kénnen, wie einerseits die bisherigen BemihungenSahule, Jugendhilfe, Ar-
beitsamt und anderen Institutionen wahrgenommenbeameertet werden und wo
die Liicken und Mangel der Qualifizierungsbemiihunged Hilfen beim Uber-
gang von der Schule zum Beruf gesehen werden.

Zur Vorbereitung und zur Bewertung der Schiler- @tgernbefragung wurde
eine Befragung von Vertretern von Jugendamtern, Adbeitsverwaltung, von
Lehrern (u.a.) durchgefihrt. Mit dieser - qualitati - Expertenbefragung wird
also keine eigene Evaluierung von Programmen odaf3dhmen berufs-
bezogener Jugendhilfe als Zielstellung verfolgtnbexh hat eine solche Vor-
studie einen grof3en Stellenwert: Die Experten- Hmstitutionenbefragung soll
einschatzen helfen, welche Trager mit welchen Aéien im Einzugsbereich der
in die Befragung einbezogenen Schulen tétig sird. Expertenbefragung wird
bendtigt, um Uberprifen zu kénnen, was im Bereickerebestimmten Haupt-
schule bzw. bestimmter Abschlussklassen aus deht Sier engagierten
Institutionen an konkreten Anstrengungen unternommerde und was - im
Kontrast hierzu - bei den Adressaten dieser Hilferden berufsbiografischen
Reflexionen und Mdglichkeiten der Schiiler als Resarezu beobachten ist.

Ein weiterer Zweck der Experten- und Institutionefnhgung besteht darin, dass
die Probleme, welche den Ubergang von der Haupesdhuden Beruf gegen-

wartig pragen, noch einmal systematischer sichtmacht werden kénnen.
Denn es ist wichtig zu zeigen, in welcher Weise dftgn den Erfolg der ver-

schiedenen MaRnahmen einschatzen und welche Bedjegusie fur diesen

Erfolg sehen, um danach die Ergebnisse der Schier-Elternbefragung unter

einem klareren Auswertungsfokus beurteilen zu kiinne

Ein letzter Teil der Studie versucht an Hand ausdpter Fallportraits von Ju-
gendlichen, die ein Jahr nach Abschluss der Hahplscerstellt wurden, die
faktischen Wirkungen zu thematisieren, welche dégr&jten mit den friiheren
UnterstiitzungsmaRnahmen beim Ubergang von der &ehai Beruf verbinden.

Es soll also einerseits untersucht werden, wie [8chind deren Eltern die ver-
schiedenen Aktivitaten der Jugendsozialarbeit (ieitegten Sinne) aus einer
aktuellen Sicht wahrnehmen, und andererseits, emem bestimmten zeitlichen
Abstand, exemplarisch gepruft werden, welche Wigamdiese Aktivitaten im

berufshiografischen Werdegang der Schiler erzelgee. solche Wirkungsana-
lyse, im Sinne einer ,Verbleibsstudie®, hat exemiglzhen Charakter und soll
herausstellen, wie die Jugendlichen die erste Sewaiso den Ubergang von
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der Hauptschule in den Beruf fuir sich bewerten. IDierviews, welche den Fall-
portraits zugrunde liegen, wurden zumeist auchemiém Elternteil gefuhrt, um
das System familidrer Ressourcen mit zu erfassdreine Kontrastfolie fur die
Selbsteinsschatzung der Jugendlichen zu gewinnen.

Besondere Schwerpunkte der Untersuchung sollerdalsaf gelegt werden,

= wie die Qualifizierungsbemiihungen und unterstitearidalinahmen von
Schule Arbeitsamt, Jugendhilfe u.a. InstitutioneimbUbergang von der
Schule in den Beruf bei Schilern der Hauptschatkibren Eltern an-
kommen,

= wie sich die Einschatzungen von Schuilern und ikié&grn hinsichtlich die-
ser Fragen in Hauptschulen unterschiedlicher géisgheer und sozialer La-
gen (Grof3stadt, landliche Region, normale Wohnérartind sozial auf-
falligere Wohngebiete) unterscheiden,

= ob esin den Einschatzungen weitere Unterschidatgjginach dem ob diese
Hauptschulen in Bayern oder in einem neuen BundégMergleichsland
Thiringen) liegen,

= welche Hilfestellungen fur sozial benachteiligtge&ndliche aus deren Sicht
bereits in der Hauptschule notwendig erscheinen,

= welche geschlechtsspezifischen Besonderheitemitéeiflichen Orientie-
rungen und in den Wahrnehmungen der Unterstiitzeisgshgen es aus der
Perspektive der Schiler gibt,

= wie eine verbesserte Zusammenarbeit (Vernetzurtgysahiedlicher Institu-
tionen fur sich noch in der Hauptschule befindlitdegendlichen aussehen
konnte und welche Perspektiven damit verbundennyare

= welche der Hauptschiler méglicherweise besondsfghgdet sind und vor-
aussichtlich durch die vorhandenen Unterstiutzurtgerfallen werden,

= wie nach einem Zeitraum von einem Jahr die Wirkdexgverschiedenen in
den Abschlussklassen der Hauptschulen erfahrermefsbezogenen Unter-
stitzungsmalnahmen nach Ansicht der betroffeneandlighen und deren
Eltern beschaffen ist. Die hierzu gefuhrten queligan Interviews mit Ju-
gendlichen und ihren Eltern haben exemplarischearakter.
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2. Methodische Vorgehensweise

2.1 Durchflhrung der Befragung

Zur Vorbereitung der Befragung wurden einmal Gedpeadmit der Regierung
von Mittelfranken, dem Nirnberger Schulamt, abeshaden zustandigen Mini-
sterien in Erfurt und Minchen gefuhrt. Weiterhin rd@ im Rahmen der
Experteninterviews auch immer wieder thematisigas bei einer Befragung von
Hauptschilern wiinschenswert sei, was zu beachtamdswelche Schulen am
besten ausgewahlt werden sollten.

Durch diese Vorgesprache ergab sich dann folgendaahl an Schulen:

Bayern: Es wurden aus dem landlichen Raum die 8ohid Treuchtlingen,
Markt Pleinfeld, Georgensgmiind und Weil3enburg amghk. In Nirnberg fiel
die Wahl auf zwei Schulen mit hohem Auslanderantgiimlich: Preif3lerschule
und Schule Hummelsteiner Weg. Als relativ unproldtische Schule in NUrn-
berg wurde die Hauptschule in Buchenbuhl in dietfptiobe aufgenommen.

In Tharingen wurden Hauptschulen aus Gera und vergeschlagen, die dann
auch befragt wurden.

Nachdem die Auswahl der Schulen abgeschlossenmade zunéchst schriftlich
Kontakt mit den jeweiligen Schulen aufgenommen andchlieend mit den
Rektoren bzw. mit den zustandigen Klassleiterrfaeisch das weitere Vorgehen
vereinbart.

Zur konkreteren Vorbereitung wurden alle Schulesubbt und mit den zu-

standigen Rektoren bzw. Lehrern die Befragung giygeben und Termine ver-

einbart. Es stellte sich sehr schnell heraus, di@sBefragung bis spatestens An-
fang Mai 2002 durchgefiihrt sein sollte, da ansonst& noch die Hauptschdler
in den Schulen zu erreichen waren, die den Quiglifen Abschluss machen.
Alle anderen waren dann nicht mehr verflighbar gemeBaraus ergab sich ein
immenser Zeitdruck zur Vorbereitung und zur Gestajtdes Fragebogens.

Die Befragung fand dann Ende April 2002 statt. [ wviele Termine Uber-

schnitten, mussten eine Reihe von Hilfskraften esedgt werden, um die jeweili-
gen Befragungen durchzufiihren. Hierzu wurden Stikdiemen angeworben, die
vorher geschult wurden, um so die Befragungen eéigbar durchfiihren zu

kénnen. Jede Interviewerin hatte die Aufgabe, an dereinbarten Termin in die
Klasse zu kommen, dort eine Einfihrung Uber dierd&pfng, Uber deren Ziel-
setzung zu geben und die Schiler zum Mitmacherutarffern. Ebenso sollten
die Schiler motiviert werden, dass ihre Eltern édeneinen Fragebogen aus-
fullen.

Da die Schiler noch minderjahrig sind, musste vered Befragung die Ge-

nehmigung der Eltern zur Teilnahme an dieser Beafrggeingeholt werden.
Hierzu wurde in einem Schreiben an die Eltern Uther Zielsetzungen und
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Durchfuhrung der Befragung informiert und die Hitegebeten, dass sich ihr
Sohn bzw. ihre Tochter an der Befragung beteiligt.

In Bayern konnte die Befragung zigig durchgefiherden, da die Eltern-
genehmigungen relativ rasch vorlagen. In Thirindgengegen musste den
Schulern relativ kurzfristig das Schreiben an iBteern zur Genehmigung ihrer
Befragung mitgegeben werden. Aufgrund der Zeitphajt konnten sich in einer
Schule wegen fehlender Elterngenehmigungen nidet Sthiler an der Be-
fragung beteiligen.

Den Schilern wurde nach ihrer Befragung ebenfali-eagebogen fur ihre El-
tern mitgegeben. Der Fragebogen war mit einem lkugert versehen. Zwar
wurden die Eltern gebeten, den ausgefillten Fraggibam verschlossenen Um-
schlag am besten wieder Uber ihre Kinder an dieul®churiickzubringen, sie
konnten jedoch den ausgefillten Fragebogen auckingm Freikuvert direkt an
uns zurlcksenden. Beide Mdglichkeiten wurden geénutz

Fragebogen

Der Schiiler-Fragebogen gliedert sich in sechs Thiteersten Frageblock wur-
den personliche Daten wie Alter und Geschlecht,afeg zum sozialen Hinter-
grund der Eltern und die Beziehung zu den Eltefrage Der zweite Teil erfasst
Einstellungen zur Schule, schulische Angebote zanbgreitung auf Ausbildung
und Beruf und deren Bewertung. Im dritten Teil veerdlie beruflichen Orientie-
rungen der Schiler erfragt, z. B. Traumberuf, Béuwegsverhalten und voraus-
sichtliche Tatigkeit nach Ende der Schulzeit. Hgdp im vierten Teil Fragen zu
Freunden, Freizeit und subjektiven und objektivesbRembelastungen. Im finf-
ten Teil wird kurz die Wohnsituation und im sechsted letzten Teil die finan-
zielle Situation und die Zufriedenheit der Jugesttdin mit ihrem Leben erfasst.

Der Eltern-Fragebogen ist ahnlich, aber sehr \ietér gegliedert. Im ersten Teil
werden in erster Linie die Eltern liber die Schultion ihrer Kinder befragt und
sie gebeten, eine Bewertung der schulischen Malgrakorzunehmen.

Der zweite Teil befasst sich vor allem mit den ritken Bemihungen um die
berufliche Zukunft ihrer Kinder. Im dritten Teil waen einige Informationen Uber
den sozialen Hintergrund erfragt.

Die Befragung der Schiiler dauerte im DurchschsitMinuten, einigen Schilern
reichte jedoch auch eine Schulstunde nicht zur Beatung aus.

Aus Datenschutzgriinden und um die Auskunftsbeteifscler von uns befragten
Schdler nicht Gberzustrapazieren, haben wir daratfichtet in den Fragebogen
eine Komponente zur Erhebung der Leistungsfahigkeitunehmen. So wurde
zum Beispiel nicht nach Schulnoten gefragt. Um entglichst hohe Ricklauf-
quote zu gewinnen, wurde auf alles verzichtet, dess Argwohn der Schuler
herausgefordert hatte, die Befragung stehe in digigem Zusammenhang mit
Leistungsfragen. Die Frage nach der objektiventuagsfahigkeit hatte unsere
Auswertung sicher bereichert, jedoch ist diesereksgir die Intention dieser

43



Studie nicht wesentlich. Im Vordergrund dieser &usteht die Frage nach den
subjektiven Wahrnehmungen der Integrationshilfercldulie verschiedenen Un-
terstiitzungssysteme, wie Elternhaus, Schule, Jhigéndnd Arbeitsverwaltung.
Es geht dabei nicht um die Frage nach den objeki@eancen aufgrund der tat-
sachlichen Leistungsfahigkeit. Um diesen Zusammeglru Uberprifen, wéare
die Befragung auch von Ausbildungsbetrieben odgreBErn des Ausbildungs-
marktes notwendig gewesen.

Aus den gleichen Grinden wurde davon abgesehenEltien den befragten

Schilern uber z. B. eine gemeinsame Nummer zuzaardfine erheblich gerin-

gere Bereitschaft zur Beteiligung an dieser Befnggwéare auRerdem die Folge
gewesen. Eine nachtragliche Zuordnung scheitertieahohen Zahl nicht genau
verknlpfbarer Fragebdgen.

Auswertung

Die erhaltenen Fragebdgen wurden auf Datentragertragen und nach einer
Uberprifung mit Hilfe des Statistik-ProgrammpakeBSS ausgewertet.

Rucklaufquoten

Insgesamt wurden 730 Schiler fur die Befragungein j¢weiligen Klassen aus-
gewahlt. Zum Zeitpunkt der Befragung waren abehtnalle Schiler aus den
unterschiedlichsten Grinden anwesend. Die anweseBdelller zeigten an der
Befragung groR3es Interesse und auf3er einer Ausnahifieliringen haben fast

alle anwesenden Schiler den Fragebogen ausgéidlitinsgesamte Ricklauf-

guote (Rucklaufquote 2 in der Tabelle) betragt 9@8¥zogen auf die insgesamt
ausgewahlten Schiler, also den anwesenden undbsesenden Schilern kann
immerhin noch eine Rucklaufquote von 84,8 % korestiatverden. Der Rucklauf

ist also als recht gut einzuschatzen. Damit kaerSituation der Hauptschiler in
den betreffenden Schulen durchaus umfassend ehfeseverden.
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Tab. 12: Ausgewahlte Schiler, anwesende Schiler hattene Frage-
bdgen und Riicklaufquote

Bezeichnung der Schule und Aus- An- Erhaltene| Riicklauf-| Ricklauf-
Ort gewahlte | wesende| Frage- quote 1 | quote 2
Schuiler | Schiler bdgen

Senefelder Schule, Haupt- 120 118 116 96,7 % 98,3 %

schulzweig, Treuchtlingen

Hauptschule WeiRenburg, 104 99 99 95,2 % 100,0 %

Weil3enburg

Hauptschule ,Schule am 42 42 42 100,0 % 100,0 %

Brombachsee", Pleinfeld

Volksschule Dr. Mehler, 37 37 37 100,0 % 100,0 %

Georgensgmiind

Daniel-Preif3ler-Schule 146 89 89 61,0 % 100,0 %

Hauptschule, Nurnberg

Buchenbihler Schule, 19 19 19 100,0 % 100,0 %

Nurnberg

Hauptschule Hummelsteiney 120 117 101 84,2 % 86,3 %

Weg, Nilrnberg

Staatliche Regelschule ,Otth 27 21 14 51,9 % 66,7 %

Dix", Gera

Staatliche Regelschule ,Al- 51 44 45 88,2 % 102,39

fred Brehm“, Gera

Staatliche Regelschule ,Aen- 40 36 36 90,0 % 100,09

ne Biermann®“, Jena

Staatliche Regelschule ,Ost- 24 23 21 87,5 % 91,3 %

schule Jena“, Jena

Gesamt 730 645 619 84,89 96,0 %
Anmerkungen:

Von der ,Staatlichen Regelschule ,Aenne Biermanha eine(r) der nichtanwesenden Schiiler

den ausgefillten Fragebogen zuriickgeschickt.

Die Ricklaufquote 1 berechnet sich als Anteil demakenen Fragebdgen an allen aus-

gewahlten Schiilern (Reichweite)

Die Rucklaufquote 2 berechnet sich als Anteil daakenen Fragebdgen an allen anwesenden
Schilern (Reichweite)

Den anwesenden Schillern wurde ein Fragebogen auderfen Eltern mit nach
Hause gegeben. Insgesamt waren 645 Schiler anwesendss diese Zahl an
Fragebdgen an die Eltern verteilt wurde. Davon kar@85 ausgefillte Frage-
bdgen von den Eltern zurlick. Das entspricht eingckRufquote von 55,0 %.
Bezieht man die Ricklaufquote wieder auf alle awsdpte Schiler (anwesende
und abwesende Schiler), dann liegt immerhin node &lcklaufquote von

knapp 50 % vor (48,6 %). Fur eine derartige Erhghishder Rucklauf als sehr
beachtenswert einzuschéatzen. Dennoch ist anzunehdass eine Reihe von
Eltern wahrscheinlich eher nicht den Fragebogemyefufit hat. Wie bei allen

derartigen Untersuchungen, haben sich wahrscheinkher Eltern mit

Migrationshintergrund, und/oder Eltern, die Schigkeiten mit dem Schreiben
haben, eher nicht beteiligt.
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Tab. 13: Ausgewabhlte Schiler, anwesende Schuler hattene Eltern-
Fragebtgen und Riicklaufquoten

Bezeichnung der Schule| Aus- An- Erhaltene| Ricklauf-| Rucklauf-
und Ort gewahlte| wesende| Eltern- quote 1 | quote 2
Schuler | Schiler Frage-
bdgen
Senefelder Schule - Haumt- 120 118 45 37,5% 38,1 %
schulzweig, Treuchtlinge
Hauptschule Weil3enburd, 104 99 33 31,7% 33,3 %
Weil3enburg
Hauptschule ,Schule am 42 42 21 50,0 % 50,0 %
Brombachsee", Pleinfeld
Volksschule Dr. Mehler, 37 37 19 51,4 % 51,4 %
Georgensgmiind
Daniel-Preif3ler-Schule 146 89 81 55,5 % 91,0 %
Hauptschule, Niirnberg
Buchenbiihler Schule, 19 19 17 89,5 % 89,5 %
Nurnberg
Hauptschule Hummel- 120 117 69 57,5% 59,0 %
steiner Weg, Niirnberg
Staatliche Regelschule 27 21 22 81,5% 104,8 9
,Otto Dix"“, Gera
Staatliche Regelschule 40 44 22 55,0 % 50,0 %
LAlfred Brehm®, Gera
Staatliche Regelschule 51 36 13 25,5% 36,1 %
LAenne Biermann®, Jena
Staatliche Regelschule 24 23 9 37,5% 39,1 %
,Ostschule Jena“, Jena
Nicht zuordenbar - -.- 4
Gesamt 730 645 355 48,6 % 55,0 ¢
Anmerkungen:

Die Zuordnung der Eltern-Fragebdgen zu Schulen might immer zweifelsfrei moglich, da

aufgrund der anonymen Beantwortung haufig die Rastksnummer des zuriickgesendeten

Briefumschlags zur Zuordnung dienen musste.
Die Rucklaufquote 1 berechnet sich als Anteil demakenen Fragebdgen an allen aus-
gewdhlten Schilern (Reichweite)

Die Rucklaufquote 2 berechnet sich als Anteil daaktenen Fragebdgen an allen anwesenden

Schilern
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2.2 Befragung von Experten aus Schule, Jugendhilfe und
Arbeitsverwaltung

Vor der Hauptuntersuchung dieser Studie, die anérestandardisierten Be-
fragung von Hauptschiilern und deren Eltern baséht - zeitlich vorgelagert -
eine Expertenbefragung, mit der drei verschiedemecKe verbunden sind.

Die Exploration der Sichtweisen der mit den Prolandes Ubergangs von
Hauptschule zum Beruf wesentlich befassten Ingiiten, und das sind ins-
besondere die Schulen, die Jugendhilfe (hier imsisEge auch die Schulsozial-
arbeit) und die Arbeitsverwaltung, soll Aufschliwariiber geben, wie dort je-
weils:

= die Probleme des Ubergangs eingeschatzt werden,

= die betreffende Institution dabei selbst ihre Fiotkuind Rolle sieht,

= die Arbeit der jeweils anderen Institutionen eiraggzt wird und wie die
Zusammenarbeit mit ihnen aussieht,

= die Notwendigkeit der Arbeit mit den Eltern der dodlichen bewertet wird.

Die Expertenbefragung sollte dartber hinaus standardisierte Schuler- und
Elternbefragungvorbereiten helfen. Sie sollte Hinweise zu den wesentlichen
Ubergangsproblemen geben, die wichtigsten Schwétputier Arbeit mit den
Schilern benennen und die Schnittstellen der Zusararbeit mit den Eltern
sichtbar machen, um bei der Konstruktion der Frageb sehr zielgenau for-
mulieren zu kdnnen.

SchlieRlich wurde mit einer Expertenbefragung, gl eng an das Sample der
empirischen Hauptuntersuchung anlegt , ein wesbetiProblem des spateren
Feldzugangszu den Schiilern und ihren Eltern gleich mit anggga. Die be-
fragten Lehrer und Schulsozialarbeiter erwieseh biei der Motivation der Ju-
gendlichen und deren Eltern zur Mitwirkung bei deendardisierten schriftlichen
Befragung als hilfreich.

In diesem Projektbericht werden wir die Ergebnidee Expertenbefragung nach
den Ergebnissen der Schiller und Elternbefragursgelitan.

Erhebung der Experteninterviews

Die Experten fur diese Studie wurden so ausgewdhafis sie das Spektrum der
fir unseren Gegenstand relevanten Institutionereckmh. Das heil3t, dass der
Kreis der Befragten sich aus folgenden Institutiorekrutiert:

= Schulleitungen und Schulverwaltung, einschlie3lichrern

= Jugendhilfe, einschlie3lich Schulsozialarbeitern
= Arbeitsverwaltung, einschlieR3lich Berufsberatern
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Aus jedem Bereich kommt ca. ein Drittel der Befesgtinsgesamt wurden 25
Interviews durchgefihrt.

Die Schulleiter, Lehrer und Schulsozialarbeiter deur aus den Schulen an-
gesprochen, die spater im Rahmen der schriftli@amiler- und Elternbefragung
einbezogen werden sollten. D.h. es wurden analpglauptuntersuchung Exper-
ten aus Schulen in Bayern und Thiringen, aus Schnlsozialen Brennpunkten
und aus Schulen in unbelasteten Wohngebieten saugdandlichen Regionen
ausgewahlt. Die Zusténdigkeit der sonstigen Expeates der Jugendhilfe und der
Arbeitsverwaltung sollte in den fur die Hauptuntetsung relevanten Regionen
liegen.

Die Befragungen wurden in Form von Leitfadenintews in offener Form
durchgefihrt. Die offene Form erlaubt den Befragtesoziativ zu antworten und
den eigenen Wahrnehmungen und Relevanzmusterdganfond auf diese Wei-
se ihre subjektive Interpretation der Ubergangdprob voll zur Geltung zu
bringen. Die vorbereiteten Fragen und Gesprachsthesollten gewahrleisten,
dass alle Experten zu den wesentlichen Fragenrdigstersuchung Stellung
nehmen, und so, dass ein Quervergleich der Aussagglich ist.

Auswertung der Experteninterviews

Mit den Interviews werden Sichtweisen und Urteilageholt, die mehr oder
weniger eng an die institutionelle Perspektive, d@eisheraus die Befragten tatig
sind, gekoppelt sind. Die Auswertung hat deskrggtivCharakter, indem sie die
verschiedenen Perspektiven und Orientierungen datréter der Institution

Schule, Jugendhilfe, Arbeitsverwaltung nachzeichBesonders fruchtbar wird
die Auswertung der Experteninterviews im Verglemh dessen, was die ver-
schiedenen Institutionen von ihrer eigenen Arbeitl Wler Arbeit der anderen
mitteilen.

Die Interviews wurden nach ihrer institutionellengéhérigkeit sortiert und in
ihrer Gruppe einer thematischen Querschnittsanalyserzogen. Die Aussagen
zu den verschiedenen Themen wurden miteinandeticteeg und im Rahmen
dieser Darstellung inhaltlich wiedergegeben undrziert. Auf diese Weise ent-
stand ein Text, der in drei Abschnitten nacheinawmite Interviews aus dem Be-
reich Schule, aus dem Bereich Jugendhilfe und a&ms Bereich Arbeitsver-
waltung miteinander vergleicht. Am Schluss jedessdhinitts steht eine Zu-
sammenfassung Uber die Ansichten der betreffenalgtitution. Die Ergebnisse
der Experteninterviews minden am Schluss diesdstBes, gemeinsam mit den
Ergebnissen aus der Schiler- und Elternbefragudgden exemplarischen Fall-
studien in Schlussfolgerungen und Vorschlage zutaMmtwicklung der Hilfen
fir den Ubergang von der Schule zum Beruf ein.

Da die Fallzahl der Expertenbefragung keineswegsetwhend ist, um fur die
Grundgesamtheit der mdglichen Interviewpartner ders genannten Bereichen
als reprasentative Stichprobe zu stehen, vermogemmebnisse auch nur be-
stimmte qualitative Meinungstrends aufzeigen; degeantitatives Gewicht fiir
die jeweilige Gruppe - Lehrer, Sozialarbeiter, Miiter der Arbeitsverwaltung -
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kann nicht abgeschéatzt werden. Vielleicht liegaber in der Natur eines Exper-
tenurteils, dass sich die einzelnen Befragten sé@ibsiner Lage sehen, von der
aus sie das ganze Feld mit all seinen Problemstgdlu zu Uberblicken ver-
maogen.

Was die Frage nach der Objektivitat einzelner Beperteile betrifft, mag fol-
gende Uberlegung aufschlussreich sein. Eine Mitmmie der Arbeitsver-
waltung, die im Rahmen dieser Studie als Expertiarviewt wurde, zeigte Be-
denken gegen die in der Hauptuntersuchung vorgese8ehiilerbefragung. In
ihren Augen kdnnen 14 und 15-jahrige JugendlicleeRibbleme des Ubergangs
von der Schule zum Beruf und ihre jeweiligen Oiiemingen, wie sie zu
meistern sind, nur sehr subjektiv zum Ausdruckdem Die Jugendlichen seien
nicht ,reif* um die objektive Leistung von Institahen Uberhaupt zu erkennen.
Dies ist zweifellos richtig. Da eine subjektive Saktive aber jedes Einzelergeb-
nis in der empirischen Sozialforschung pragt, drigi& befragte Expertin einen
Allgemeinplatz aus. Ihre Skepsis gegen die Schéfesung ist dennoch be-
merkenswert, insoweit sich hier latent die Beflmolgt ausdriickt, die Arbeit ihrer
Institution kdnne vielleicht nicht ,richtig“ gesehaverden. Aber genau hier liegt
der entscheidende Punkt. Auch ihre eigene Sichéwsissubjektiv‘, wenngleich
sich ihre Arbeit und auch ihr retrospektives Urtif eine gro3e Erfahrung, auf
verlassliche Zahlen und entwickelte Instrumentasigitzen kbnnen.

Die Expertenbefragung zielt auf die Sichtweise dik, Institutionen von ihrer
eigenen Arbeit und von der Arbeit anderer haberd ta die Darstellungen und
Urteile aus der Perspektive einer Institution immi@en selbstreferentiellen Cha-
rakter tragen, d.h. aus der Perspektive der eigegstemischen Erfordernisse
und Handlungsziele getroffen werden, sind sie vaimed genau so wenig objek-
tiv, wie es die Darstellungen von Schiilern undnhidtern sind, wenn sie Uber
ihre Lebenswirklichkeit sprechen.
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2.3 Qualitative Nachbefragung von Jugendlichen und
ihren Eltern

Anlage der Nachbefragung

Eine Untersuchung des Ubergangs von der Hauptscturie Beruf, die sich
maRgeblich auf eine standardisierte Befragung vomil®rn und ihren Eltern
stutzt und dabei, um die wichtigsten Trends und KuesgroRen herauszu-
arbeiten, auf eine gro3e Zahl von Fallen auswartess, kann in die Subjektivi-
tat der Einzelschicksale, die hinter den standndién Fragebdgen stehen, wenig
Einblick nehmen. Jede Schilerin, jeder Schileribrel jeweiligen Eltern sehen
das Thema ,Ubergang Hauptschule - Beruf* aus ilgigenen, besonderen
Lebens- und Familiensituation. Eine Auswahl diegersonlichen Sichtweisen
soll in Form von Einzelfallportraits am ende dieBesichts vorgestellt werden.

Die Portraits wurden an Hand ,fokussierter* quailtar Interviews mit Jugend-

lichen und ihren Eltern (meist einem Elternteiliwpanen (vgl. Lamnek 1965, S.
79 ff). Die Interviews wurden mit Jugendlichen datiidie sich ca. ein Jahr nach
inrem Hauptschulabschluss entweder bereits in Adighg befinden oder die

aufgrund eines zwischenzeitlich noch absolvierteeruBvorbereitungsjahres
kurz vor Eintritt ins Arbeitsleben stehen. Die ofé® Interviews folgten einem
Leitfaden, der sich mit den wesentlichen Themen Wbsrgangs befasst: Er-
fahrungen mit den berufsvorbereitenden MalRnahmeB8ctaule, Erfahrungen mit

Bewerbungen, Erfahrungen mit dem Arbeitsamt und Bemfsberatung, den

Motiven flr die getroffenen Entscheidungen, deerbithen Unterstiitzung wah-
rend des Ubergangs. Qualitative Interviews sindén Regel, so auch hier, auf
eine groRere Tiefe angelegt als standardisierteaBefigen. Indem die Befragten
sich zu den jeweiligen Themen &ufRern, geben sien@rungen wieder, farben
ihre Darstellung auch mit emotionalen Unterténed uerraten auf diese Weise
einiges Uber ihre grundlegenden Denkweisen, wertiren Wahrnehmungen
und motivationalen Stimmungen. Mit den Fallporsaitollen wir also einen

Einblick geben, wie die individuellen GeschichtesnvJugendlichen aus deren
eigener Sichtweise aussehen, mit welchen Bewentusigenachtraglich das En-
semble der unterstiitzenden Institutionen auszeichme sie Defizite sehen, vor
allem auch, wie sie ihren eigenen Anteil an derséhrgidungen einschéatzen.

Dass wir die Sichtweise der Jugendlichen und didt®eise ihrer Eltern hier in

Form qualitativer Interviews sichtbar machen undniaeinen ganzheitlichen

Blick in die Subjektivitat ihrer Orientierungen maén, bedeutet nicht, die weiter
vorne dargestellten und auf der Grundlage starslartér Instrumente ge-

wonnenen Ergebnisse zu korrigieren oder zu reéatvi. In der standardisierten
Untersuchung, auch in der Auswertung der Expenteliestwird gezeigt, dass die
elterliche Unterstitzung der Jugendlichen ganz redtéedliche AusmafRe an-
nehmen kann, von der vollen Identifikation bis gé@nzlichen Ignoranz dessen,
was die Jugendlichen bewegt. An diesen Ergebnigsenihren Details &ndert

sich nichts.
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Die standardisierte Hauptuntersuchung fuhrt zustisthen Analysen tber die
Merkmalsverteilung der Gesamtgruppe der befragtenil®r und Eltern, die
Fallstudien geben die individuelle Sichtweise detr8ffenen selber wieder, ohne
ein allgemeines Urteil Uber die Situation aller ehugdlichen im Ganzen zu be-
anspruchen. Ein weiterer Unterschied zur standartks Hauptuntersuchung
besteht im Zeitpunkt der Befragungen. Die stand@adie Hauptuntersuchung
sowie die Expertenbefragung fokussieren ihre Fragéen Zeitpunkt des Uber-
gangs selbeund fragen nach der Problemlage unmittelbar belargang von
der Hauptschule zum Beruf. Die qualitativen Faltggts schildern die Situation
von Jugendlichenach dem Ubergangn einem Abstand von ca. einem Jahr nach
dem Hauptschulabschluss.

Fallauswahl und Interviewverfahren

Die Interviewpartner wurden nach vorher bestimnieerien ausgewahlt. Die
Jugendlichen sollten sich im einjahrigen Abstandh Zchulabschluss befinden,
um die Erfahrungen des Ubergangs retrospektiv andichte des vergangenen
Jahres zu beurteilen. Die Untersuchung sollte aighmannliche und weibliche
Jugendliche beziehen, Jugendliche mit Migratiortelhgrund berlicksichtigen,
sowie Jugendliche aus einer stadtischen und awes elmer landlichen Region
einbeziehen.

Die Interviews sollten einerseits, um die notigadlfeichbarkeit des Materials zu
sichern, in einem thematisch festgelegten Rahmdaufen, und anderseits hin-
reichend offen sein, also méglichst auch freieratare Elemente beinhalten, um
die personlichen Relevanzmuster aus der Sichtudgnillichen in den Blick zu
bekommen (vgl. Hermanns 1991). Der Zugang zu despf&ehspartnern wurde
Uber verschiedene Quellen organisiert: teilweiser ikontaktpersonen aus dem
Bereich von Institutionen, die berufsbezogene Hilfeach dem Hauptschul-
abschluss anbieten (z.B. Berufsvorbereitungsjary) Teil Gber Lehrer, dann in
Form eines Schneeballsystems, indem bereits ietetei Jugendliche Kontakte
zu Freunden und Bekannten vermittelt haben. Durelvdrianz des Zugangs zu
den Jugendlichen wurde vermieden, dass das kleimpl® nicht vollig einseitig
ausfallen konnte. Représentativitat in einem distisen Sinne ist bei einem der-
art kleinen Sample und bei einem Verzicht auf enéallsauswahl nicht még-
lich. Die Interviews, unterschiedlich wie sie sizéjgen gleichwohl ein gewisses
Spektrum an Orientierungen und Erfahrungen aufjrdi§inne von Trends ver-
standen werden kénnen. Mit der Auswahl und Darstgllder Félle fur diese
Studie haben wir uns bemiiht, wesentliche persdmlisspekte des Ubergangs
von der Hauptschule zum Beruf zu illustrieren. Zesdm Zweck wurde die Dar-
stellung ,in der Sprache des Falles" abgefasstméglichst viel von den indivi-
duellen Wahrnehmungen und Orientierungen einfliefkelassen.
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3.  Ergebnisse der quantitativen Erhebungen

3.1  Zur Lebenssituation der Hauptschuler und ihrer Eltern
3.1.1 Soziodemografische Merkmale der befragten Sch  Uler

Geschlechterzugehdrigkeit und Alter der Hauptschile

Mit der Schulerbefragung konnten insgesamt 618 I8cherreicht werden, mit
knapp sechzig Prozent ist das mannliche Geschlectreten.

Das durchschnittliche Alter der befragten Jugemhdiicliegt bei 15,5 Jahren (Mit-
telwert); die Altersspanne erstreckt sich von 1¢ 1 Jahren. Die 15-jahrigen
Jugendlichen sind mit 55 % die grof3te Altersgrumgedolgt von ca. dreifdig Pro-
zent Sechzehnjahrigen. (Geht man von einer Normi#Biografie aus, so ist
funfzehn Jahre auch das Regelalter fir den Schuithyis

Abb. 2: Alter und Geschlecht
inv. H.
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60 T S Zmannlich|- - - -
A0 f-----| oo

14 15 16 17 18 19
Alter in Jahren

Quelle: Schilerbefragung
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Staatsangehdrigkeit

Die befragten Jugendlichen haben weit Uberwiegeia dkutsche Staats-
angehdrigkeit. Nicht-deutsche Jugendliche sindallam turkischer Nationalitat
(11,2 %), darunter 34,8 % Madchen. Die Ubrigen zBhwzent nicht-deutscher
Staatsburgerschaft verteilen sich hauptséchlich italfenische Jugendliche
(1,6 %), Jugendliche aus dem friheren Jugoslawiehawus Osteuropa (1,7 %).
7,7 % der Befragten sind (Spat-)Aussiedler.

Abb. 3: Staatsangehdrigkeit

nichtdeutsch
21,1%

deutsch

deutsch
71,2%

Quelle: Schiilerbefragung

Religion

60 % der Jugendlichen sind der christlichen Retighugehoérig, 16,2 % sind
Muslime. Eine weitere relativ groRe Gruppe (22,5¢ibt an, keiner Religions-
gemeinschaft anzugehdren. Die Muslime haben voemeégdie tirkische
(11,2 %), deutsch-tirkische (0,2 %) oder irakishB %) Staatsangehdrigkeit.
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3.1.2 Sozialer Hintergrund
3.1.2.1 Finanzielle Lage

Das Einkommen der befragten Familien setzt sichiiibgend aus Lohn/Gehalt
und dem Kindergeld zusammen. Weitere Einkommenkmuekommen aus
selbststéandiger Tatigkeit, sind Arbeitslosengeldife oder sonstige Leistungen
des Arbeitsamtes sowie Unterhaltsleistungen dePdttaers. Mit Abstand (be-
reits unter 10 %) folgen das Wohngeld und die (Ebsenfahigkeits-)Rente als
Einkommensquelle. Berufsausbildungsbeihilfe odefB& erhalten nur 2,3 %
der Befragten. Wohngeld erhalten 7,4 %, Sozialhéifepfangen 3,7 % der be-
fragten Eltern.

Abb. 4: Einkommen der Familie

Einkommensarten der Eltern

Lohn, Gehalt

Kindergeld

selbstandiger Tatigkeit
Arbeitslosengeld, -hilfe 0.4.
Unterhalt vom Ex-Partner/-in |
Wohngeld
(Erwerbsunfahigkeits-)Rente

Sozialhilfe |

Erziehungsgeld, 37
Mutterschaftsgeld | | ™'
BAFOG, Stipendium, | 23
Berufsausbildungsbeihilfe || ™
Unterhalt vom Jugendamt |17
sonstige Einkommen | 0,3
0 20 40 60 80 100

inv. H.

Anmerkung: Es konnten mehrere Einkommensarten ahgegwerden.
Quelle: Elternbefragung
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Selbsteinschatzung der finanziellen Lage

Zur Einschatzung der finanziellen Lage der Familiede den befragten Jugend-
lichen eine Rating-Skala von 1 (= kdnnen uns d#éésten) bis 5 (= missen au-
Rerst sparen) vorgegeben. Die Eltern wurden gelmiéreiner Skala von 1 (=
~wir kdnnen uns alles leisten“) bis 5 (= ,unser kealsstandard ist vollig un-
zureichend") ihren heutigen Lebensstandard einzigeh (siehe auch die An-
merkung zur nachfolgenden Abb.).

Die durchschnittliche Einschatzung der befragtehi&er ist es, dass sich ihre
Familien schon etwas leisten k6nngh=2,7): 40 % meinen, dass sie sich vieles
leisten kénnen, knapp 50 % antworten in der Mitiediglich ca. 10 % der be-
fragten Schiiler geht davon aus, dass ihre Fansfi@nen missen. Die Madchen
beurteilen die finanzielle Situation geringfiigigvas schlechter als die Jungen.

Abb. 5: Einschatzung der finanziellen Lage der Fantie

inv. H.
80

70,8

kénnen uns 2 3 4 mussen aus-
alles leisten serst sparen

Einschatzung der finanziellen Lage

Anmerkung:

Die Schuler wurden auf einer Rating-Skala von Jlebegen, die finanzielle Lage ihrer Familie
anzugeben (siehe Beschriftung der Abb.). Bei deerflbedeuten 1 = Wir kdnnen uns alles
leisten, 2 = Wir kdnnen uns fast alles leisten,\®i=kdnnen uns nicht alles, aber vieles leisten,
4 = Wir kénnen uns viele notwendige Dinge nichsten, 5 = Unser Lebensstandard ist vollig
unzureichend.

Quelle: Schiler- und Elternbefragung

55



Die Schuler schatzen insgesamt die finanziellea8itn besser ein als ihre Eltern.
Wahrend die Eltern sich vor allem im mittleren Behe,wir kénnen uns nicht
alles, aber vieles leisten” verorten, bewertenStibiler die finanzielle Situation
eher in Richtung ,kénnen uns alles leisten”. Uhestimmend ist, dass ca. 10 %
der befragten Schiler und Eltern angeben, ihrenfiele Situation sei ein-
geschrankt.

3.1.2.2 Wohnen

Gut die Halfte der Schiler fUhlt sich in der eigen#ohngegend vollig, ein wei-
teres Viertel Uberwiegend wohl. Uberhaupt nichtcglich tiber die Wohn-
situation sind 6,5 % der befragten Jugendlichen.

Uber ein eigenes Zimmer verfiigen 86 % der Jugemettic Die restlichen vier-
zehn Prozent miussen ihr Zimmer mit jemandem teilen.

Ein ungestortes Erledigen der Hausaufgaben ist e@ggmen Angaben 61,4 %
der Schiler immer méglich. Ein weiteres Drittel @afragten gibt an, zumindest
meist seine Hausaufgaben ungestért erledigen zaekdnBei knapp 4 % der
Jugendlichen ist dies nie moglich.

Zwischen Madchen und Jungen besteht kein Unteddhiesichtlich eines eige-
nen Zimmers. Sie unterscheiden sich auch nichtrdhgdungestort ihre Hausauf-
gaben machen zu kénnen. Madchen fihlen sich jedodhrer Wohngegend
weniger wohl als die Jungen.
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3.1.2.3 Schul- und Berufsausbildung der Eltern

Schulabschluss der Eltern

Die befragten Eltern haben vor allem einen Hauptistischluss. Bei den Vatern
betragt dieser Anteil weit mehr als die Halfte. DMétter haben zwar ebenfalls
haufig einen Hauptschulabschluss, bei ihnen isbgedder haufigste Bildungs-
abschluss die mittlere Reife (ca. jede Dritte). @ach-)Abitur haben unter 10 %
der Eltern.

Abb. 6: Hochster Schulabschluss der Eltern
inv. H.
50
N e e it
K e B e
ZAVater
EMutter
20 F-----{  |-188 4 - ————————-
10 ----- % S
0
keiner  Haupt- Qualifiz.  Mittl. Fach-/ Abschluss Anderes
schule Hauptschul- Reife Abitur im Ausland
abschluss
Quelle: Elternbefragung Hochster Schulabschluss

Auch die Jugendlichen wurden zum Schulabschlussr iBitern befragt. Dabei
Uberraschte zunéchst, dass 31,6 % der Schiler Reissagen Uber den Schulab-
schluss ihres Vaters machen kénnen oder wollen B&Ww. % Uber den Schulab-
schluss ihrer Mutter. Die Aussagen der Schiler gedteras hohere Bildungs-
abschliisse der Eltern wieder, als dies aus dermnBié&agung hervorgehtBei
den Vatern der befragten Schuler Gberwiegt wiededemHauptschulabschuss,

1 Unterschiede zur Elternbefragung ergeben sichusardass - wie oben erwéhnt - ein hoher
Anteil der Schuler keine Aussagen Uber den Schaldbss ihrer Eltern machen konnten.
Weiterhin haben weniger Eltern einen Fragebogemyefuit als Schulerfragebogen vor-
liegen.
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dieses Mal je zur Halfte qualifizierend bzw. nicjualifizierend. Die Mutter
haben wie bei der Elternbefragung als haufigstdduBgsabschluss die mittlere
Reife. Ein (Fach-)Abitur wird jedoch von mehr Saial angeben als dies aus der
Elternbefragung deutlich wird. Je etwa vier Prozdat Eltern besitzen, den
Kindern zufolge, keinen Schulabschuss.

Abb. 7: Hochster Schulabschluss der Eltern

inv. H.

50
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0
keiner  Haupt- Qualifiz.  Mittl. Fach-/ Weil3 nicht
schule Hauptschul- Reife Abitur
abschluss

Anmerkung:

Die Prozentwerte der ,Wei3 nicht“-Angaben wurdennvallen Nennungen gebildet
(N(Vvater)=579, N(Mutter)=591). Die Prozentwerte @idungsabschliisse wurden zur besse-
ren Vergleichbarkeit ohne die ,Weil3 nicht“-Antwantberechnet.

Quelle: Schilerbefragung

Im Vergleich zur Gesamtbevdlkerung haben die Eltn Hauptschiler etwas
haufiger keinen Schulabschluss, haufiger einen tdabplabschluss, deutlich
haufiger mittlere Reife und weniger Fachhochscbdker Hochschulreife. Damit
wird der von er PISA-Studie herausgestellte Zusanirarg zwischen Bildungs-
abschluss der Eltern und ihrer Kinder deutlich .(dumert; Schimer 2001, S.
355-360), die Hypothese der sozialen Entmischungi®e Hauptschilern kann
u. E. daraus aber nicht abgeleitet werden (vghg&dlagner 2001).
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Diese Befunde stiitzen eher die in der PISA-Studisammengefassten Aus-
sagen: ,Insgesamt ergibt sich ein Bild, das diest&lung von sozial und bil-
dungsmalfiig homogenen Milieus, wenn Uberhaupt, egirenzt stitzt. Die sozia-
len Klassen sind in der Generation der Eltern degddhrigen hinsichtlich des
familiaren Bildungsniveaus mehr oder weniger hefeno Soweit dies fur die
Arbeiterschichten zutrifft, ist dies ein Ergebnesdyesellschaftlichen Modernisie-
rungsprozesses der letzten Jahrzehnte und desgdeifend verénderten Bil-
dungsverhaltens der Bevdlkerung. Interpretiert rdan verbesserte Bildungs-
beteiligung im Sinne von Inglehart (1989 1998) hislikator flr kognitive
Mobilisierung, bedeutet allein die verstarkte bildamafige Durchmischung der
Sozialschichten eine Neuverteilung kultureller Ressen.”

(Baumert; Schimert 2001; S. 340)

Tab. 14: Hochster Schulabschluss der Eltern
Vater Mutter Gesamt D 2060
40-49-
Jahrige
kein Schulabschluss 3,8 3,9 3.9 2,5
HauptschulabschluSs | 50,5 46,5 18,3 40,6
Mittlere Reife” 31,1 37,4 34,4 148
18,9%
Fach-/Abitur 14,6 12,2 13,4 22,5
Gesamt 100,0 100,0 100,0
N=396 N=433 N=829
weilR nicht/ 31,6 26,7 29,1 0,8
ohne Angab&
Anmerkungen:
1)

Zum Vergleich wurde die Altersgrenze der 40-49g@m in Deutschland insgesamt
herangezogen, da sich in diesem Alter die UberwiggeAnzahl der Eltern befinden
durfte (vgl. Tab. 17: Allgemein bildender Schulaisss der Bevolkerung im April
2000, in: Statistisches Bundesamt (Hrsg.) 200Z8%.

Hauptschulabschliisse mit und ohne qualifizierenddrachluss wurden zusammen-
gefasst.

3 In der durchgefiihrten Befragung wurde der Abschlemer Polytechnischen Ober-
schule (in der friheren DDR) als Mittlere Reife letl

Abschluss der Polytechnischen Oberschule

Realschule oder gleichwertiger Abschluss

Bei diesem Vergleich ist zu beachten, dass insgesa hoher Prozentsatz an ,Weil3
nicht“-Antworten nicht bertcksichtigt werden konnie Prozentzahlen beziehen sich
auf die Antworten der Schiler insgesamt.

Quelle: Schilerbefragung

2)

4)
5)
6)
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Berufsausbildung der Eltern

Annahernd drei Viertel der Eltern geben in der Bgfmg eine abgeschlossene
Ausbildung an (76,1 % der Vater und 69,2 % der BHittEinen Fach- oder
Hochschulabschluss besitzen unter 10 % der El&¢h% der Vater und 6,2 %
der Matter). Ein relativ hoher Prozentsatz von 1dé6 Eltern (13,1 % der Vater
und 21,6 % der Mutter) hat eigenen Angaben zufgdgech keinen Berufsab-
schluss.

Abb. 8: Berufsabschluss der Eltern

inv. H.
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Quelle: Elternbefragung
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3.1.24 Berufliche Tatigkeit der Eltern

Aus der Befragung der Schiler zur Berufstatigheieii Eltern geht weiter hervor,
dass 72 % der Vater - im Vergleich zu 30,7 % dettd(+ ganztags berufstatig
sind. Die Mitter hingegen machen mit 40,4 % einedl3gren Anteil bei den
Teilzeitbeschaftigten aus (zum Vergleich: 10,6 % Wéter). Den Schileraus-
sagen zufolge sind derzeit 7 % Prozent der Vateriyd % der Mtter arbeitslos.

Es sind also

= bei 37 % der Schuler beide Elternteile Vollzeituietatig,

= bei 36 % im ginstigsten Fall ein Elternteil teitbeischaftigt und
= bei 34 % mindestens ein Elternteil arbeitslos.

Auffallig an dieser Stelle ist die Angabe von eteiaem Viertel der Jugend-

lichen, nichts zur Berufstatigkeit der Mutter zisgén.

Abb. 9: Berufliche Tatigkeit der Eltern

inv. H.
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Quelle: Schiilerbefragung
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Nach den Schiilerangaldesind ihre Vater mit einem Drittel der Nennungen
Lqualifizierte Angestellte und Beamte“. Auf dem Zte@ Rang folgen ,Meister
und Facharbeiter (23,7 %), darauf ,einfache Angitst oder Beamte” (19,2 %)
und ,Un- und Angelernte Arbeiter” (14,4 %). Alle iteren Nennungen befinden
sich unter funf Prozent.

Abb. 10: Berufliche Tatigkeit der Eltern

Beruf der Eltern

Hochqualifiz. Ang./
gehob.Beamter

Qualifiz. Angest./
Beamter

Einf. Angest./
Beamter

Selbstandiger
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Un-, angelernter
Arbeiter

Ruhestand

unbekannt

inv. H.

Quelle: Schilerbefragung

1 Die Schuler wurden gebeten, den Beruf ihrer Muited ihres Vaters anzugeben. Diese (of-
fenen) Antworten wurden dann kategorisiert (vgthfalgende Abb.).
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Die Mitter hingegen sind vor allem als ,Meisterinnend Facharbeiterinnen”
(34,3 %) tatig. Am zweithaufigsten sind ,Un- undgeternte Arbeiterinnen® mit
27 % der Nennungen. Mit jeweils ca. 11 % sind digtht ,Selbststandige” oder
~Qualifizierte Angestellte/Beamtinnen®.

Am wenigsten haufig sind die Miitter als ,Einfachegistellte/Beamtinnen“ und
als ,Leitende Angestellte/hthere Beamtinnen® téta 5 %).

Betrachtet man die Zahl der Antworten zum Beruf B&ern in den Schiler-

antworten, so fallen als erstes die rund hundétefelen Antworten im Vergleich

zur Gesamtzahl der Befragten (520 von 615 bei dé&éerv) ins Auge. Bei den

Muttern sind dies noch weitere 30 weniger (492grHieigen sich auch bei den
Antworten starke Differenzen zwischen Vétern undtitin.

Zu einem Vergleich der Zugehdrigkeit zu Sozialsbtéa mit der PISA-Studie
wurden die Berufsangaben der Schiler zu ihren rekatsprechend der EGP-
Klassen nach Erikson u.a. (1979) kodiert. Die Enggte und der Vergleich sind
in der nachfolgenden Tabelle wiedergegeben (zuredéatsierung und Er-
lauterung siehe nachfolgende Ubersicht)..

Tab. 15: Eltern der befragten Schiler nach Sozial$dchtzugehorig-
keit im Vergleich zur PISA-Studie
Soziale Schicht Schulerbefragung PISA-Studie
Vater Mutter Vater Mutter
| - Obere Dienstklasse 7,5 4,( 20,7 74
Il - Untere Dienstklasse 11,0 33,% 16,6 22|8
[ll a und b - Routinedienst- 6,1 19,2 49 39,4
leistungen in Handel und Ver-
waltung
IV a-c - Selbststandige und selbst- 10,2 4,2 12,5 59
standige Landwirte
V-VI - Facharbeiter und Arbeiter| 34,3 23,7 26,0 7,3
mit Leitungsfunktionen, An-
gestellte in manuellen Berufen
Vil a und b - Un- und angelernte|, 27,0 14,4 19,5 17,1
Arbeiter/Landarbeiter
Anderes 3,8 1,0
Anmerkung:

Zur Beschreibung der einzelnen Kategorien der fmzi§chicht vgl. deren Kodierung in der
Zusammenstellung imText.
Quellen: Baumert und Schimer 2001, Tab. 8.2, S, S8Bulerbefragung
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EGP-Klassen nach Erikson u.a. (1979)

| Obere Dienstklasse
Zur oberen Dienstklasse gehdren die Angehorigen fveien akademischen
Berufen, fihrende Angestellte und héhere Beamibststédndige Unternehmer
mit mehr als zehn Mitarbeitern und alle Hochschuid Gymnasiallehrer. Aus
schlaggebend fur die Zuordnung zur oberen Diensgklasind Merkmale wig
Verantwortung (auch fur die Tatigkeit anderer), $€heidungsbefugnis ung
Autonomie der Tatigkeit.

Il Untere Dienstklasse
Die Angehorigen der unteren Dienstklasse schliéfdeBinkommen an die Rant
ge der oberen Dienstklasse an. Sie verfligen jentoghringerem Ausmalf (ibe
Macht, Verantwortung und Autonomie in der Tatigkeiisiibung. Zu diesg
Klasse zahlen Angehérige von Semiprofessionen, Adigge des mittleren|
Managements, Beamte im mittleren und gehobenensbiamd technische An
gestellte mit nicht manueller Tatigkeit.

= =

llla und b Routinedienstleistungen in Handel und Vewaltung
Zur Klasse llla zahlen die klassischen Biro- undwadtungsberufe mit Routi-
netatigkeiten; der Klasse lllb werden Berufe miedrig qualifizierten, nicht
manuellen Tatigkeiten wie zum Beispiel Verkaufsd uBervicetatigkeiten zu
geordnet. Diese Tatigkeiten erfordern oftmals k@eeufsausbildung.

IVa-c Selbststandige (,Kleinblrgertum®) und selbstgandige
Landwirte

Zu der Klasse der Selbststandigen zéhlen alle B#diosligen aus manuelle
Berufen mit und ohne Mitarbeiter. Freiberufler wamddieser klasse zugeordnet
wenn sie keinen hoch qualifizierten Beruf ausiidander Klasse der Selbst
standigen kdnnen das Einkommen und die materietleegheit abhangig vor
der Marktlage stark variieren. Gemeinsam ist dersdt®n eine hohe Auto}
nomie der Beschéftigungssituation. Die Klasse wiedErikson und Goldthorpe
(1992) dreifach unterteilt in Selbststandige mitavtbeitern, Selbststandige ohne
Mitarbeiter und selbststéandige Landwirte.

=

V-VI Facharbeiter und Arbeiter mit Leitungsfunktion en sowie An-
gestellte in manuellen Berufen

In der EGP-Klasse V werden untere technische BeruSammengefasst. DaZ
gehdren Vorarbeiter, Meister, Techniker, die in oelle Arbeitsprozesse ein
gebunden sind, sowie Aufsichtskrafte im manuellarei®h. Zur EGP-Klassé
VI gehdren abhangig Beschaftigte mit manueller gkiit und abgeschlosseng
Berufsausbildung oder vergleichbare Qualifikation.

[«

=

Vlla und b Un- und angelernte Arbeiter sowie Landateiter
Der Klasse Vlla werden alle un- und angelerntenuBeaus dem manuellep
Bereich sowie einige Dienstleistungstatigkeiten migitgehend manuellen)
Charakter und geringem Anforderungsniveau zugedrdhg Klasse Vb zah-
len alle Arbeiter, gelernt oder ungelernt, in dand-, Forst- und Fischwirtschaft
sowie der Jagd.
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Im Vergleich zu den Ergebnissen der PISA-Studigeesich in der vorliegenden
Untersuchung deutlich mehr Eltern in den Klassevil\(Facharbeiter und Arbei-
ter mit Leitungsfunktionen sowie Angestellte in mallen Berufen), bei den
Muttern in der unteren Dienstklasse Il und bei ¥étern in der Klasse Vlla und
b (Un- und angelernte Arbeiter sowie Landarbeiter).

Insgesamt wird durch diesen Vergleich deutlich,sdasder Hauptschule nicht
alle sozialen Klassen gleichermafen vertreten Eimeks der Hauptergebnisse der
PISA-Studie war der straffe Zusammenhang zwiscluamazchichtzugehorigkeit
und erworbenen Kompetenzen, die im Wesentlichen titterschiedliche Schul-
formen vermittelt werden (vgl. Artelt u. a. 2003,231 ff). Auch in dieser Unter-
suchung zeigt sich fir Hauptschiler deren eherrigieid Sozialschichtzuge-
horigkeit.

! Ahnlich sind die Zusammenstellungen in: Baumed Schiimer 2001, Tab. 8.3, S. 340; und
in: Baumert u.a. 2003, fur die Sozialschichtzugajk®&it der Eltern der 15-Jahrigen mit
Hauptschulabschluss/ohne Abschluss.
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Index soziale Herkunftsverhaltnisse

Zur Erfassung unguinstiger sozialer Herkunftsvenigge wurde ein Inde

konstruiert, der folgende Merkmale enthalt:

= Der Vater hat einen Sonderschulabschluss oder&k&obkulab-
schluss.

= Die Mutter hat einen Sonderschulabschluss odeekeSthulab-
schluss.

= Der Vater ist arbeitslos oder nicht berufstatig.

= Die finanzielle Lage der Familie wird vom Jugenkéa so ein-
geschatzt, dass sie sparen oder aulierst spareermiiss

= Der Jugendliche hat kein eigenes Zimmer.

= Der Jugendliche wohnt in einer Wohngegend, in deial Uberhaupt
nicht wohlfahlt.

Bei Zutreffen eines Merkmals wurde ein Punkt vesgebnd pro Jugendt

lichen eine Summe gebildet, die das Ausmal} seingiinstigen sozialern
Herkunftsverhaltnisse ausdriicken Zoll.

Maximal konnten somit sechs Benachteiligungspunktgeben werden
Die Haufigkeitsverteilung dieses Index ist der rfalgenden Tabelle zy
entnehmen.

Tab. 16: Verteilung der Benachteiligungspunkte
Anzahl Be- Haufigkeit Prozentwerte
nachteiligungs-
punkte
0 408 65,9
1 159 25,7
2 37 6,0
3 11 1,8
4 2 0,3
5 2 0,3
6 0 0,0
Summe 619 100,0

Insgesamt zwei Drittel der befragten Schiler hablexine Be-
nachteiligungspunkte. Lediglich 8,4 % haben 2 undhm Be-
nachteiligungspunkte. Unter Berlcksichtigung dieseltiv geringen
Anteils soll im Folgenden von unginstigen soziatléerkunftsverhalt-
nissen gesprochen werden, wenn die Jugendlichedestians einen Be
nachteiligungspunkt haben. Dies trifft fir 34,1 %r defragten Jugend
lichen zu.

D Die beruflichen Tatigkeiten der Eltern wurden hidertcksichtigt. Relativ
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3.1.3. Familiensituation

Familienform

Die Uberwiegende Mehrheit (knapp 70 %) der befragtamilien leben nach
eigenen Angaben in einer Kernfamilie, d. h. sietddgsaus leiblichem Vater,
leiblicher Mutter und Kind(ern). In 15,5 % der [alebt ein leiblicher Elternteil
mit einem Stief-Elternteil im Haushalt, allein exzend sind 13,7 % der Be-
fragten. Mehrgenerationenfamilien gibt es in 6,d8t Falle, Pflegefamilien sind
(mit weniger als 1 %) selten.

Abb. 11: Form der Herkunftsfamilie

Familienform

leibl. Vater/Mutter 69,4

leibl. Eltern/Stief-
elternteil

Alleinerziehend

Mehrgenera-
tionenfamilie

Pflegefamilie | 0,9

Anderes |0

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Quelle: Elternbefragung
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In einem Grof3teil der Falle (79,9 %) lebt die Faariih dieser Form schon langer
als acht Jahre zusammen. Zwischen 2 und 8 Jatben 83,7 % und weniger als
zwei Jahre 6,4 % der befragten Eltern zusammen.

Abb. 12: Stabilitat der Familie

inv. H.

100

bis zu 1 Jahr 1-2 Jahre 2-8 Jahre  mehr als 8 Jahre
Dauer

Quelle: Elternbefragung
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FamiliengréRe

Am haufigsten leben die Jugendlichen in einer Hanmilit ihren Eltern und ei-

nem Bruder oder einer Schwester (Zwei-Kind-Familie)

Die Alleinerziehenden mit einem Kind machen in 8efragung einen Prozent-
satz von 5,2 % aus, Sechspersonenhaushalte lieger,5% knapp darlber.

Zwei befragte Eltern (0,6 %) berichten auch voresirHaushalt mit elf Personen.
Beziglich der im Haushalt lebenden Personen spiethen Eltern und Ge-
schwistern nur noch die GroBmitter eine groRerteRbl,4 %).

Erziehungshaltung der Eltern

Die Eltern wurden gefragt, wie wichtig ihnen bestite (vorgegebene) Wert-
haltungen bei der Erziehung ihrer Kinder sind.

Am wichtigsten ist den befragten Eltern, dass imdkzu ihnen kommt, wenn es
Kummer oder Sorgen hdf € 1,3). Etwa drei Viertel der Eltern bezeichneesdi
als ,sehr wichtig“. An zweiter Stelle folgen - bathtet man die durchschnittliche
Einschatzung - die beiden Erziehungsziele ,Lerrieh durchzusetzen* und zu
.verstehen, warum die Eltern etwas nicht erlaub@m®1,3). Uber 90 % der
Eltern halten diese Erziehungsziele fir sehr wichitnd wichtig. Ein ebenfalls
sehr bedeutsames Erziehungsziel fur die Elterrdags ihr Kind méglichst frih
selbststéandig wird[=1,8). 84,5 % der Eltern bewerten dieses Ziel meitrs
wichtig und wichtig.

Am geringsten fallt die Zustimmung zum ,Gehorsams$ &,das machen, was ich
ihm/ihr sage*). Fir sehr wichtig und wichtig haltdieses Erziehungsziel 44,1 %,
teils/teils antworten 48,6 % der befragten Elt&ar Mittelwert liegt hier bef] =
2,5, mit einer relativ hohen Standardabweichung ¥en0,8, d.h. die Antworten
der Eltern stimmen hier weniger Uberein als in @letleren Erziehungszielen.
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Abb. 13: Werthaltungen bei der Erziehung

Werthaltungen bei der Erziehung

Durchsetzungs-
fahigkeit

100

I sehr wichtig
wichtig
M teils/teils

Vertrauen Enicht so wichtig 100,1
I {iberhaupt nicht wichtig

Gehorsam 99,9

"Verstandnis" 100.1

Selbstandigkeit

100

0% 20% 40% 60% 80% 100%

inv. H.

Quelle: Elternbefragung
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Einschatzung der Familiensituation

Die schwierigen Handlungsanforderungen an Jugeraliim Ubergang zum Be-
ruf kdnnen nur dann angemessen bewadltigt werdennvilere Familien ihnen
Rickhalt gewahren (vgl. Hurrelmann 1994, S. 243).

Zur Einschatzung der eigenen Familie wurden dieeddlichen gebeten, ver-
schiedene Aussagen Uber ihre Familiensituationezvetten.

Abb. 14: Einschatzungen der eigenen Familie
tr‘ifft vollig zu Zzatrif‘ft etwas zu
Eteils/teils E3trifft eher nicht zu

9trifft Uberhaupt nicht zu
T T

auf Fam.feiern u. a. Traditione
wird gro3er Wert gelegt

man kann sich immer gemein-
sam in Ruhe aussprechen

in Fam. wird von den
einzelnen viel verlangt

in Fam. kann ich mich auf die T

Gibiy

C .

anderen immer verlassen =
G
Ui

Fam. hilft mir, mich im Leben
zurechtzufinden

zwischen mir und meinen Elter
kommt es oft zu Reibereien

Meine Eltern kimmern sich
sehr stark um mich

Meine Eltern mdgen mich nur
dann, wenn ich mich anpasse

Meine Eltern streiten sich oft . \

0% 20% 40% 60% 80% 100%

inv. H.

Quelle: Schiilerbefragung
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Im Grof3en und Ganzen erfillt die Familie nach demiegenden Einschatzungen
auch diese Funktion (vgl. o.a. Abb.). Somit unteesden sich diese Ergebnisse
von den eher pessimistischeren Einschatzungen amterstitzenden Funktion
der Familie (vgl. z. B. Raab 1996, S. 137f). Furufsorientierende Hilfe-
stellungen wiirde dies bedeuten, dass es nicht mnUtgerstitzungswillen der
Eltern mangelt, sondern eher an deren Moglichkeiten

Der weit Uberwiegende Anteil der Jugendlichen stiram dass die Familie hilft,
sich im Leben zurechtzufinden (82,1 %) und dass sinin der Familie immer
auf die anderen verlassen kann (66,2 %). Mit grofehrheit geben sie an, dass
sich ihre Eltern um sie sehr stark kimmern und dassEltern sie auch dann
mdégen, wenn sie sich nicht angepasst verhaltenh Alass sich ihre Eltern oft
streiten, wird von 70,6 % der antwortenden Schélerunzutreffend bezeichnet.
Lediglich ca. ein Viertel meint, dass in der Faenilon ihr/ihm viel verlangt wird.
Allerdings zeigen sich durchaus auch Konfliktliniand Vertrauensvorbehalte:
Weniger als die Halfte der Jugendlichen (49,3 %@)righ sich in ihrer Familie
immer gemeinsam in Ruhe aussprechen. Ebenso ersdeeiAnteil der Schiiler
durchaus hoch (ca. 5-20 %), der eher eine negatibexvertende Einschatzung
abgibt.

Etwa ein Viertel der Jugendlichen gibt an, dasgvdschen ihnen und ihren El-
tern oft zu Reibereien kommt.

Zur zusammenfassenden Betrachtungsweise wurdendéx | ,Familienstarke”
konstruiert (siehe nachfolgende Zusammenstellung).

Dieser Index weist fir ca. die Héalfte aller Jugéitin eine sehr gute und gute
unterstitzende Funktion der Familie aus. Fur céevee40 % der Schiler ist die
~Familiestarke" geringer, insgesamt dirfte aber enmoch von einer stiitzenden
Funktion ausgegangen werden.

Fur knapp 10 % der Jugendlichen erscheint die Stiterung durch die Familie
gering.
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Index ,Familienstarke*

Der Index ,Familienstarke” wurde als Summe der Elidgzungen zu

folgenden Aussagen tber Familien gebildet:

= In meiner Familien kann man sich immer gemeinsaRUuhe auszu-
sprechen.

= |n meiner Familie kann ich mich auf die anderen enwerlassen.

=  Meine Familie hilft mir, mich im Leben zurechtzufien.

= Zwischen mir und meiner Eltern kommt es oft zu Reginen.

= Meine Eltern kiimmern sich sehr stark um mich.

= Meine Eltern mégen mich nur dann, wenn ich michaasp.

= Meine Eltern streiten sich oft.

Die Befragten konnten jede Aussage auf einer Zustingsskala von 1-§
einschétzen. Der Index wurde so konstruiert, daeszinehmende PunkK
tezahl auch eine gréRere ,Familienstéarke* ausdriickt

Die Verteilung der Punkte ist der nachfolgenden ikhing zu ent-
nehmen.

Abb. 15: Haufigkeiten in Prozent des Index ,Familiestarke*
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0
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Der Index hat einen arithmetischen Mittelwert y&126,6 bei einer Standard
abweichung s=4,5.
Dieser Rohindex wurde in drei Kategorien eingeteilt

Gute Familienstarke: Die Jugendlichen haben durchschnittlich die Ite|
mit ,trifft vollig zu* oder ,trifft zu“ beantwortet(Punkte von 28-35)

Mittlere Familienstarke: Die Jugendlichen haben durchschnittlich die
Items mit ,teils/teils“ beantwortet (Punkte von 2T}

Schlechte Familienstarke: Die Jugendlichen haben durchschnittlich m|
Lrifft nicht zu“ oder ,trifft Gberhaupt nicht zueantwortet (Punkte 7-20)

Die Haufigkeitsverteilung dieses kategorisiertedeba ist in nachfolgende
Tabelle wiedergegeben.

Tab. 17: Haufigkeiten des kategorisierten Index Failienstérke
Familienstarke Haufigkeit | Prozent

schlecht 55 9,4

mittel 254 43,4

gut 276 47,2

Gesamt 585 100,0

Anmerkung: Bei insgesamt 34 Jugendlichen liegefefele Angaben vor

ms

—

Madchen geben statistisch signifikant haufigerdass ihre Familie sie weniger

unterstitzt; Jugendliche mit und ohne Migrationtdrgrund sowie thiringisc

he

und bayerische Schiler unterscheiden sich niclffamilienstarke” voneinander

(siehe nachfolgende Tabelle).

74



Tab. 18: Familienstarke nach Geschlecht, Migrationsintergrund und
Bundesland (Mittelwerte, Standardabweichungen und-t

Tests)
Arithmeti- Standard- t df p
scher Mit- | abweichung
telwert S
a
Geschlecht
mannlich 27,11 4,06 3,37 421 p<0,05
weiblich 25,84 5,02
Migrations-
hintergrund
ja 26,79 4,41 0,60 583 n.s.
nein 26,53 4,53
Bundesland
Thiringen 26,48 4,67 1,57 204 n.s.
Bayern 27,11 3,65

Quelle: Schilerbefragung

Verhaltnis zu den Eltern

Das Verhéltnis der Jugendlichen zu ihren Elternirisgesamt als gut zu be-
schreiben. In der Regel zeigt sich ein besserebaitais der Jugendlichen zur
Mutter. 87,9 % benennen dies als gut bis sehr @at Verhaltnis zum Vater
bezeichnen 76,9 % der befragten Schiler etwas eehigufig mit gut bis sehr

gut (vgl. nachfolgende Abb.). Der gleiche Sachvitrbiaickt sich in den durch-
schnittlichen Beurteilungen aus.
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Abb. 16: Verhéltnis zu den Eltern

inv. H.
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Quelle: Schilerbefragung
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3.1.4 Freunde, Freizeit und Konsum

Freunde

Fast alle befragten Jugendlichen, mannliche widhketie gleichermalien, geben
an, einen wirklichen Freund bzw. eine wirkliche tirdin zu haben (je gut neun-
zig Prozent).

Hinsichtlich einer festen Beziehung sind jedoch btéh den Jungen voraus. Im
Vergleich zu drei3ig Prozent der mannlichen Schiisen 46 % der befragten
Médchen einen festen Freund.

In eine feste Freundesgruppe eingebunden sindeigehen Angaben 81,3 % der
Jugendlichen. Die CliquengréRe bewegt sich Ubemvidgn Dimensionen zwi-
schen drei und zwanzig Personen (63,3 % der Angémiprt

Freizeitaktivitaten

Bevorzugte Freizeitbeschaftigung der Jugendlickead, Musik zu hdren (94 %),
gefolgt von Fernseh- bzw. Videoschauen (80 %) unchfliter, Internet, Play-
station, etc. (67 %) - jeweils mehrmals wochenthihtéglich. Diesen Favoriten
folgen, mit immerhin knapp der Hélfte der Nennungaroberen Bereich, sport-
liche Betatigungen wie Radfahren, Joggen, Leicletkh etc.. Addiert man dazu
die Mannschaftsspiele (Hand-, Fuf3-, Volleyball), resultieren knapp achtzig
Prozent der Schiler, die sich sportlich betéatigen.

Weniger haufig (taglich bis mehrmals die Woche 24)1lbesuchen die Schiler
Jugendhauser. In einem Verein engagieren sich®1(faglich bis mehrmals die
Woche).

Relativ selten sind auch folgende Freizeitaktieitét,Kartenspiele, Brettspiele*,
~Flippern, Kickern, Billard spielen®, ,Musik machefinstrumente spielen, Sin-
gen)“, ,Basteln, Handarbeiten, Gartenarbeiten aiod ,Spielen an Glicksspiel-
/Geldautomaten®.

Diese Ergebnisse stimmen im GrofRen und Ganzen anitklgebnissen anderer
Untersuchungen zum Freizeitverhalten von Jugenreftidiberein (vgl. z. B. Lins-
sen, Leven, Hurrelmann 2002).

Die Madchen lesen vor allem sehr viel mehr als Jdiegen, machen haufiger
selbst Musik oder héren zu, tun aber auch nich&ngen herum* oder ruhen sich
aus. Die Jungen ihrerseits machen sehr viel haufitgnschaftsspiele, sind in
einem Verein aktiv, spielen jedoch auch mehr Coemspiele oder sind im Inter-
net und ,flippern, kickern, spielen Billard“ meHsalie Madchen.

1 In der Shell-Studie 2002 stellen Linssen, Lev¢mrrelmann (2002, S. 76) heraus, dass sich
gerade Hauptschuler verhaltnismafig viel mit Comp(®9 %), Fernsehen (69 %) und Vi-
deos (25 %) beschaftigen.
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Abb. 17:

Musik héren

Fernsehen/Videos anschauen

Computerspiele, Internet,
Playstation u.a

Radfahren, Joggen, Wandern,
Leichtathletik etc

einfach nichts tun,
"herumhéngen”,
ausruhen

Anderes, namlich

in einem Verein mitmachen

Mannschaftsspiele (Ful3, Hand,
Volleyball)

Ausgehen (Kino, Theater,
Konzert, Disco etc.)

Lesen

in Jugendtreff (Jugendclub,
-haus etc) gehen

Kartenspiele, Brettspiele

Flippern, Kickern, Billard

Musik machen (Instrumente
spielen, Singen)

Basteln, Handarbeiten,
Gartenarbeiten etc

Spielen an Glucksspiel-/

Geldautomaten  [/}”]

Quelle: Schilerbefragung
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Taschengeld und Ausgaben
Durchschnittlich haben die befragten Jugendliché8,65 im Monat an Geld zur

Verfigung. Die mannlichen Schiller bekommen/verdiemi durchschnittlich €
74,93 wesentlich mehr Geld im Monat als die MadanéreE 61,49.

Abb. 18: Regelmalige Ausgaben der Schiler

Handy/Telefon

Kleidung

Moped, Fahrrad,
Roller u.a.

off. Verkehrsmittel

Lebensmittel

Bucher, Lernmittel

Sonstiges

Abgaben an Eltern

Miete

100

inv. H.

Quelle: Schiilerbefragung
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Ein knappes Drittel muss mit maximal 25 € im Moaaskommen Etwa einem
Drittel der Jugendlichen steht monatlich ein Betvag 26-50 € zur Verfligung.
Die tibrigen Befragten haben 51€ und niehr.

Als Einkommensquelle Gberwiegt das Taschengeld@4B6Sich das Geld selbst
(dazu) zu verdienen geben 26 % der befragten Jiigeed an. Von anderen
(GroRmutter, Rente etc.) beziehen insgesamt 17r%atdiler ihr (Teil-)Budget.

Die mannlichen Jugendlichen bekommen geringflgigfipér Taschengeld und
verdienen sich etwas dazu, wahrend die Madchensehaafiger von anderen
Einkommensquellen profitieren.

Die am haufigsten regelmafig von diesem Geld liestein Ausgaben sind Han-
dy- bzw. Telefonkosten (72,6 %). Einen weiteren3gm Posten macht Kleidung
aus (47,4 %).

Miete oder Abgaben an die Eltern miissen hingegemweanige zahlen (insgesamt
2,1 %).

Die Madchen geben mehr Geld im Monat fur Handy Kfeddung und auch et-
was mehr fur Zigaretten aus als Jungen, die vemalinehr Kosten fir Moped,
Fahrrad etc. angeben.

1 Bereits 1991 lag das durchschnittliche Monatseitmen der 13-16-Jahrigen, der Biele-
felder Reprasentativbefragung zufolge, bei etwg-15M (vgl. Hurrelmann 1994, S. 164).
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3.1.5 Soziale Unterstutzung und Probleme

Vertrauenspersonen

Die Eltern bzw. ein Elternteil werden von ca. z\Beitteln aller Jugendlicher als
Vertrauenspersonen benahribie Mutter ist dabei die gréRte Vertrauensperson
fur ihr Kind. Das gilt fir Madchen noch mehr als flungen. AusschlieRlich die
Mutter nennt 31 %, ausschlieBlich den Vater 4,7 &6 Befragten. Jeweils ca.
10 % wirden bei Problemen nur gemeinsam mit belkernteilen oder nur
jeweils einzeln aber nicht gemeinsam mit ihnen cpea (vgl. auch weiter oben,
Verhéltnis zu den Eltern).

Abb. 19: Vertrauenspersonen
Vertrauenspersonen

Mutter

Freunde/
Freundesgruppe

Lose ich selbst
Geschwister

feste Freundin
fester Freund
Vater

Vater und Mutter
Grofeltern

Mit niemandem
Andere Verwandte
Vereinskameraden

Lehrer/Ausbilder

Fachleute in
Beratungsstellen

Stiefeltern,
Pflegeeltern

Andere

Quelle: Schilerbefragung

1 Die einzelnen Personen konnten unabhéngig vander angegeben werden (Mehrfach-
nennungen). Die hier dargestellten Ergebnisse bezisich auf eine detaillierte Auswertung
der Antwortkonfiguration.
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Neben den Eltern sind die Freunde bzw. die Fregndppen die Personen, mit
denen Probleme besprochen werden (49,4 %). Weitietdige Ansprechpartner

sind Geschwister (12,6 %), Grol3eltern (12,6 %) andere Verwandte (9,4 %).

Die Beratung durch Lehrer/Ausbilder, Fachleute erdBungsstellen hat dagegen
so gut wie keine Bedeutung (unter 2 % der Nennungen

Auch der feste Freund/die feste Freundin hat ersrtralen Stellenwert fur die
Jugendlichen, um Probleme zu besprechen (ca. 30 %).

Sehr auffallig ist, dass Uber ein Drittel der Jutiehen (35,5 %) angibt, an-
stehende Probleme selbst zu I6sen. Immerhin noebgkieder zehnte Jugend-
liche (9,6 %) méchte mit niemandem tber Problenmeden.

Institutionelle Beratung

Die institutionelle Beratung hat fur die befragtéagendlichen (noch) keinen
hohen Stellenwert. Nur etwa jeder sechste Jugdnall{@6,1 %) hat eine Bil-

dungsberatungsstelle besucht. Sehr viel selterdtamhsich Jugendliche Rat vom
Jugendamt (7,2 %), besuchten eine PsychologischetuBgsstelle (4,2 %) oder
nahmen Sucht- und Schwangerschaftsberatungssigtie?, 7 %) in Anspruch.

Fast ein Viertel der Schiler, die Beratungsstdiesuchten, holten sich Informa-
tionen bei verschiedenen Institutionen.

Belastungen

Mehr als die Halfte der befragten Schiler haberorsatinmal die Schule ge-
wechselt und den Tod ihres Grol3vaters oder ihrefR@utter im Durchschnitts-
alter von ca. 11 Jahren erlebt. Uber 40 % sind rs@oeinen anderen Ort um-
gezogen oder haben die Geburt eines Bruders ader 8chwester durchschnitt-
lich unter 10 Jahren erlebt. Ca. ein Drittel dehi8er hat einen Freund oder eine
Freundin durch Tod oder Trennung, z.B. durch Wegaie und eine schwere
Krankheit einer nahe stehenden Person durchsatimitvischen ca. 13 und 14
Jahren erfahren. Mehr als ein Viertel der befragiehuler gibt die Trennung
oder Scheidung der Eltern an (DurchschnittsaltedaBire). Ca. jeder flinfte
Schiler hat erlebt, dass Vater oder Mutter arlmsitelerden oder berichten, dass
sie nicht mehr weiterleben wollten oder in der $etsitzen geblieben sind. Diese
Ereignisse werden im durchschnittlichen Alter zWwisec 12 und 14 Jahren be-
schrieben. Eine eigene schwere Krankheit berid#eteder zehnte Schiler, den
Tod von Mutter oder Vater ca. jeder zwanzigste inrdbschnittsalter zwischen
10 und 11 Jahren (vgl. untenstehende Abb.).

Im Vergleich zu thiringischen Schilern berichtea biayerischen Befragten na-
hezu durchgangig mehr belastende Ereignisse.
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Abb. 20:

Wechsel auf eine andere Schule

Tod von GroRvater oder GroBmutter

Umzug an einen anderen Ort

Geburt eines Bruders/
einer Schwester

Verlust eines nahen Freundes/
einer Freundin

Schwere Krankheit einer nahe-
stehenden Person

Trennung, Scheidung der Eltern

Vater oder Mutter werden arbeitslos

Nicht mehr weiterleben wollen

Sitzenbleiben in der Schule

Eigene schwere Krankheit

Tod von Vater oder Mutter

Anderes

Anmerkungen:

Erlebtes Ereignis
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Auf der linken Seite der Abbildung sind die Prozamlen der befragten Schiler angegeben,
die dieses Ereignis schon erlebt haben. Auf dentescSeite ist das Durchschnittsalter der
Schuler dargestellt, in welchem sie dieses Ereignerst erlebt haben. Diese Durchschnitts-
zahlen beziehen sich ausschlie3lich auf die Schdierberichtet haben, dass sie dieses Ereig-

nis schon erlebt haben.

Quelle: Schiilerbefragung
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Abb. 21: Selbsteinschatzung der Veranderung des @gen Lebens
durch die erlebte Belastung

Wechsel auf eine andere Schule L

Tod von GroRvater oder Grol3mutter //

Umzug an einen anderen Ort %X_ S

Geburt eines Bruders/
einer Schwester

Verlust eines nahen Freundes/
einer Freundin

Schwere Krankheit einer nahe-
stehenden Person

<
v W

Trennung, Scheidung der Eltern

Vater oder Mutter werden arbeitslos

Nicht mehr weiterleben wollen
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Eigene schwere Krankheit
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Y \N\

|
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/ |
|
Anderes pg UL :
2 3 4 5
sehr stark Uberhaupt

nicht

Quelle: Schilerbefragung

Am starksten hat das Leben der Schiiler nach iligenen Einschétzung die von
ihnen selbst genannten Ereignisse verandert, wigin&kin/Bruch mit Eltern®,
.Fremdgehen des Vaters/Belastigungen®, ,eigenesdKipHaus abgebrannt®,
»10d von Haustier" oder ,Finanzielle Probleme*. DBod von Vater oder Mutter
aber auch der Verlust eines Freundes oder einesdies folgt an zweiter und
dritter Stelle. Eine eigene schwere Krankheit, stibwere Krankheit einer nahe
stehenden Person und ,Nicht mehr Weiterleben woblérd die ndchstschweren
Erfahrungen.
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Eine mittlere Bewertung des Schweregrads der Alsmigen nehmen die Ereig-
nisse ,Sitzenbleiben in der Schule®, ,Geburt eiBesders oder einer Schwester
(auch Adoption)“, ,Umzug an einen anderen Ort* yfhicknnung bzw. Scheidung

der Eltern“ ein. Noch am wenigsten gravierend vded Wechsel in eine andere
Schule oder die Arbeitslosigkeit von Vater oder tdubewertet.

Ein Index soll Uber die (objektiven) Belastungesaumenfassend informieren
(zur Indexbildung vgl. nachfolgende Zusammenstgfjun

Tab. 19: Objektive Problembelastung
Objektive Problembelastung Haufigkeit Prozent
keine Belastung 69 12,2
geringe Belastung 212 37,6
mittlere Belastung 174 30,9
hohe Belastung 109 19,3
Gesamt 564 100,0

Anmerkung:

Keine Belastung wird bei 0-1 Indexpunkten, einerggr Belastung mit 2-3 Indexpunkten, eine
mittlere Belastung mit 4-5 Indexpunkten und einbénBelastung bei 6 und mehr Indexpunkten
angenommen.

Nach diesem Index haben ca. die Halfte aller b&dragchiler keine oder eine
nur geringe objektive (biografische) ProblembelagtuBei knapp einem Drittel
wird von einer mittleren, bei immerhin fast jedetinften Schiler jedoch von
einer hohen Belastung ausgegangen.

In der objektiven (biografischen) Problembelastunterscheiden sich weibliche
Jugendliche, Schiler mit Migrationshintergrund uBefragte aus Thiringen
statistisch signifikant von ihren Vergleichsgrupp&me weisen alle eine héhere
Problembelastung auf (vgl. nachfolgende Tabelle).
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Tab. 20: Objektive Problembelastung nach GeschlechMigrations-

hintergrund und Bundesland (Mittelwerte, Standardalb
weichungen und t-Tests)

Arithmeti- Standard- t df p
scher Mit- | abweichung
telwert S
a
Geschlecht
mannlich 3,52 2,00 3,08 561 p<0,05
weiblich 4,06 2,06
Migrations-
hintergrund
ja 4,02 2,00 2,00 562 p<0,05
nein 3,64 2,04
Bundesland
Thiringen 4,29 2,01 2,86 562 p<0,05
Bayern 3,63 2,08

Quelle: Schilerbefragung
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Index ,,Objektive Problembelastung*

Die Jugendlichen wurden gebeten, eine Liste mitgiigsen durchzugeher

ob sie diese schon erlebt hatten. Die Ereignisgetian:

= Wechsel auf eine neue Schule

Sitzenbleiben in der Schule

Geburt eines Bruders oder einer Schwester (auciptiutt
Umzug an einen anderen ort

Trennung, Scheidung der Eltern

Vater oder Mutter werden arbeitslos

Tod von Vater oder Mutter

Tod von Grolvater oder GroBmutter

Verlust eines nahen Freundes oder einer Freundid/{fennung)
= eigene schwere Krankheit

= schwere Krankheit einer nahe stehenden Person

= nicht mehr weiterleben wollen

Jedes angekreuzte Ereignis wurde als ein Problastoelgspunkt gewertet.
Der Index ,Objektive Problembelastung” ergibt s@dmn als Summe der vo

einem Jugendlichen angekreuzten Ereignisse.

Die Haufigkeitsverteilung ist der nachfolgenden Adiling zu entnehmen:

Abb. 22: Objektive Problembelastung

Frozent

1]

0o 100 200 30 40 500 600 Y00 S00 900 1000 1100

Objektve Proble mbealastung
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Die Jugendlichen haben Indexwerte von 0 bis 11 deteyspunkten. Def
arithmetische Mittelwert betraft=3,74 bei einer Standardabweichung s=2,

Dieser Index wurde zur weiteren Vereinfachung dichusiert. Bei 0 bis
einschliellich 3 Belastungspunkten wird von keibew. geringer Problem
belastung ausgegangen, bei vier und mehr Belagiungten soll ein Jugend
licher in seiner bisherigen Biografie als objekiroblembelastet gelten.

Die Haufigkeiten dieses dichotomisierten Index siadhfolgend dargestellit.

Tab. 21: Objektive Problembelastung der Jugendlican
Objektive Problembelastung| Haufigkeit| Prozent

ja 283 50,2
nein 281 49,8
Gesamt 607 100,

D

Anmerkung: 55 Antworten konnten nicht beriicksictwgrden (fehlende Angaben)

Eigene Probleme

Aufgefordert, ihre eigenen Probleme und Schwielitgkezu benennen, kritisie-
ren 32,4 % der Jugendlichen an sich, sie wirdeviedurauchen, gefolgt von zu

viel Fernsehen (26,4 %).

Weitere Schwierigkeiten sieht je ein Viertel deth@er im Umgang mit dem
eigenen Koérper und dem Ernstgenommenwerden von diseaen. Die letzt-
genannten eigenen Probleme sind allerdings sebhlgebtsspezifisch: vor allem
Madchen geben an, dass sie mit ihnrem eigenen Karipbt klar kommen bzw.
sich nicht gefallen und auch Probleme damit halsass sie von den Er-
wachsenen nicht ernst genommen werden. Die Jungbfematisieren ihrerseits
vor allem, dass sie zu viele Computerspiele macBenhaben ebenfalls etwas
mehr Sorge, nach der Schule keine Ausbildungs-dteltle zu erhalten und
trinken zu viel Alkohol. Eher standige LangweileduBtreit mit ihren Eltern be-
richten eher Madchen als Problem.
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Abb. 23: Probleme/Schwierigkeiten der Befragten nat Ge-
schlechtszugehdérigkeit

Probleme/Schwierigkeiten

ich rauche zu viel 152

ich sehe zu viel fern 124

ich komme mit m. Korper 116
nicht klar/gefalle mir n.
die Erwachsenen nehmen
) A 108
mich/uns nicht ernst

ich mache zu viele
Computerspiele

nach der Schule keine
Ausbildungs-/Lehrstelle

Emannlich
Z weiblich

ich habe Probleme mit einem/
mehreren Lehrer/n

ich werde als Jugendlicher
nicht ernst genommen

ich trinke zu viel Alkohol
mir ist standig langweilig

mit meinen Eltern streite ich nur

ich kann meine Plane nicht
umsetzen

ich weil3 nichts mit meiner
Freizeit anzufangen

ich fuhle mich minderwertig

ich habe keine Freunde/Clique 12
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Anzahl
Quelle: Schiilerbefragung
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Weniger Probleme haben die Jugendlichen hingegenit,ddass sie keine Freun-
de haben oder ihnen eine Clique fehlt oder dassictieminderwertig flhlen.

Die eigenen Probleme und Schwierigkeiten der Jugdwh werden ebenfalls
mit Hilfe des Index ,Subjektive Problembelastungfsammengefasst. (Zur In-
dexbildung vgl. nachste Zusammenstellung) KnappHtidte der Jugendlichen
(47,4 %) qgibt keines oder hochstens ein Problemn 8dawierigkeit an. Es folgt
ein knappes Drittel mit 3-4 Belastungspunkten. j€der flunfte Jugendliche gibt
5 oder mehr eigene Probleme an. Madchen untersghsidh signifikant durch
hohere subjektive Problembelastungen von den Judgegendliche mit Migrati-
onshintergrund sind signifikant subjektiver belasi®ie thiringischen Jugend-
lichen geben durchschnittlich eine geringere subjekProblembelastung an;
dieser Unterschied ist jedoch nicht statistischifilgant.

Tab. 22: Subjektive Problembelastung nach GeschlethMigrations-
hintergrund und Bundesland (Mittelwerte, Standardab-
weichungen und t-Tests)

Arithmeti- | Standard- t df p
scher Mit- abwei-
telwert chung
0 S
Geschlecht
mannlich 1,73 1,82 3,78 4,73 p<0,05
weiblich 2,35 2,08
Migrations-
hintergrund
ja 2,28 2,19 2,24 267 p<0,05
nein 1,86 1,83
Bundesland
Thiringen 1,75 1,70 1,30 605 n.s.
Bayern 2,02 1,99

Quelle: Schulerbefragung
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Index ,Subjektive Problembelastung

Im Erhebungsinstrument wurden die befragten Jugdrai gebeten, ihre
Probleme und Schwierigkeiten anhand einer vorgegabeiste zu benennern.
Die Antwortvorgaben waren:

= nach der Schule werde ich weder Arbeit noch eingbAdungs-
/Lehrstelle haben

ich habe keine Freunde/Clique

ich trinke zu viel Alkohol

ich rauche zu viel

ich weil3 nicht mit meiner Freizeit anzufangen

mir ist standig langweilig

die Erwachsenen nehmen mich/uns nicht ernst

ich komme mit meinem Kdorper nicht klar/ich gefathér nicht
ich habe Probleme mit meinem/mehreren Lehrer/n

mit meinen Eltern streite ich nur

ich kann meine Plane nicht umsetzen

ich fihle mich minderwertig

ich werde als Jugendlicher nicht ernst genommen

ich sehe zu viel fern

= ich mache zu viele Computerspiele

Jedes zugegebene Problem bzw. jede zugegebeneeHgkeit wurde als ein
Problempunkt gezahlt. Die Summe der Problempursttdann der Ausdruch
der ,subjektiven Problembelastung” eines Jugendiich

Die Haufigkeitsverteilung ist nachfolgender Abbitduzu entnehmen.

Abb. 24: Problembelastung der Jugendlichen in Proze

40
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201

104

0

Prozent
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Subjektive Problembelastung
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Die Jugendlichen haben Indexwerte von O bis 11 deteyspunkten. Def

arithmetische Mittelwert betrafjt=1,98 bei einer Standardabweichung s=1,
Dieser Index wurde zur weiteren Vereinfachung dicimisiert. Bei O und 1
Belastungspunkten wird von keiner Problembelastumggegangen, bei zwe
und mehr Belastungspunkte soll ein Jugendlichereigignen Problemen un
Schwierigkeiten als belastet gelten.

Die Haufigkeiten dieses dichotomisierten Index siadhfolgend dargestellt.

Tab. 23: Subjektive Problembelastung der Jugendlichn

Subjektive Problembelastung Haufigkeit| Prozent
nein 319 52,6

ja 288 47,4
Gesamt 607 100,0

Anmerkung: 12 Antworten konnten nicht bertcksichtigrden (fehlende Angaben)

B
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3.1.6 Zufriedenheit mit der Lebenssituation

Die Jugendlichen sind im GrofRen und Ganzen mitriluebenssituation sehr
zufrieden.

Am zufriedensten sind sie mit ihrer Beziehung zeurden (55 %), mit ihrer
Freizeit und Gesundheit und der Wohnsituation.

Abb. 25: Zufriedenheit der Schiler mit ihrer Lebenssituation
(Arithmet. Mittelwerte)

Zufriedenheit [ [ [ [ [ [
.. D
| | | | | |
Schule I AB AL 0 A6 |
VA el
| | | | |
Wohnsituation %},7 }él ; 5 : :
VoorNG N
finanzieller Lage A2 .8 }/%,4 ! !
Xos o 7 i d
Freizeit :,7 % : 3 : : :
1 ‘ 1 1 1 1
| | | | |
Gesundheit 17 L(%i _‘L 3 ! !
Co XN XS
familiarer Situation %,7 | \/23 | ),%,9 | |
| | | | | |
| | | | |
Beziehungen ‘6 /8 % ! ! !
zu Freunden %" < | \ | | I
| | | | | |
| | | | | |
Dir selbst X@,v | %,4; DAL |
1 1 1 ‘ 1 1
\\ | ‘ | / | |
| | | | | |
| | | | | |
1 1 1 / 1 1 1
Gesamtsituation \/f [ %,4 [ 8.8 [ |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
1 1 1 1 1 1
0 1 2 3 4 5 6 7
vollig Zufriedenheit vellig
zufrieden unzu-
frieden

Quelle: Schilerbefragung

Die gréRte Unzufriedenheit bezieht sich auf dieusetiMittelwert[] = 3,1) und
ihre finanzielle Lage. Bei allen anderen Bereich#nstieren je Uber vierzig Pro-
zent der Jugendlichen véllige Zufriedenheit.

Auch Linsen/Leven/Hurrelmann bestatigen, dasijenen Zukunftsaussichten
von einem Drittel der befragten Hauptschuler algersichtlich eingeschatzt wer-
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den. Nur acht Prozent haben ,eher diistere ErwaenindgJber die Halfte der
Jugendlichen blickt mit gemischten Gefuihlen in digunft (vgl. Linsen; Leven;
Hurrelmann 2002, S. 88).

Die Autoren der 13. Shell-Jugendstudie stellerhiieri Hauptergebnissen heraus,
dass eine deutlich gewachsene Zuversicht der Jliges bezliglich der person-
lichen aber auch gesellschaftlichen Zukunft zu eefmen sei (vgl. Deutsche
Shell 2000, S. 13). lhre Zukunfts- und Lebensplanish mit viel biografischer
Anstrengung verbunden. Demnach fuhlen sich ,gubexgitet auf kiinftige Ent-
wicklungen (...) diejenigen, die Uber gute Voratmsegen (Bildung, Unter-
stitzung durch die Eltern, klare Lebensplanung Bedsonlichkeitsressourcen
wie Selbstvertrauen) verfligen.” (Deutsche Shelll2@ 13). Eine entsprechend
pessimistische Einstellung ist hingegen bei jenenfinden, die diese Be-
dingungen nicht vorfinden, wie ostdeutsche odetédadssche Jugendliche, vor
allem turkischer Herkunft.
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3.1.7 Zusammenfassung

Es wurden insgesamt 618 Schiler der Abschlussklagse Hauptschulen in
Thiringen und Bayern befragt.

Die Jugendlichen sind vor allem 15 und 16 Jahre68l®6 sind mannlich, 40 %
weiblich. Eine nichtdeutsche Staatsangehdrigkeliteha2l %, aus Aussiedler-
familien kommen 7,7 % der Jugendlichen.

Die Eltern der befragten Schiler haben am haufigsteen Hauptschulabschluss
und mittlere Reife als héchsten Schulabschluss.

Die Vater sind weit Uberwiegend berufstatig unddmbine abgeschlossene Aus-
bildung. Die Miitter sind nicht so haufig ganz- otilzeitbeschéaftigt.

Es uUberwiegt die Kernfamilie mit leiblichen Eltegilen. Alleinerziehende und
Familien mit Stiefelternteilen sind jedoch nenneagwertreten. lhre Familien-
situation wird von den befragten Schilern im Gro@ed Ganzen mit gut be-
schrieben.

Vertrauensperson ist hauptsachlich die Mutter, albeh Freunde und die Freun-
desgruppe. Eine institutionelle Beratung hat fie dugendlichen eine unter-
geordnete Bedeutung.

Fast alle befragten Schiler sind in Peergruppegebimden, ihre bevorzugten
Freizeitbeschaftigungen sind Musik héren, Ferns&fideo/Computer aber auch
sportliche Aktivitaten.

In ihrer bisherigen Biografie erlebten die befragtchiler eine Reihe von Be-
lastungen, die haufigsten davon sind ein Schulvedclkier Tod des GroRRvaters
oder der GroRBmutter, ein Umzug der Familie undGidburt eines Bruders oder
einer Schwester.

Als Probleme geben die Befragten an, zu viel zelrano und zu viel fernzusehen.
Die Madchen kommen vorwiegend mit ihrem eigenenpiédmicht klar bzw.
gefallen sich nicht und haben Probleme damit, eggsommen zu werden; die
Jungen machen ihrer Ansicht nach zu viel Compuigesp

Im GroRen und Ganzen sind die Befragten mit ihrebdnssituation hoch-
zufrieden.
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3.2 Berufliche Orientierungen
3.2.1 Traumberufe und Berufswahl

Traumberufe

Zur Auswahl eines Traumberufs wurde den Befragtiee &iste mit 31 ver-
schiedenen beruflichen Bereichen vorgelegt. Si#tesoldaraus hodchstens drei
Traumberufe fur sich selbst ankreuzen.

Die nachfolgende Tabelle gibt zunachst darlber ¢ufss, wie viele Traum-
berufe die befragten Schiller angegeben haben,.

Tab. 24: Anzahl angegebener Traumberufe
Anzahl angegebener  Haufigkeit Prozent-
Traumberufe werte
0 23 3,7
1 127 20,5
2 135 21,8
3 317 51,2
Mehr als 3 17 2,7
Gesamt 619 100,0

Quelle: Schilerbefragung

Etwas mehr als die Halfte der befragten Schilenngenau 3 Traumberufe. Auf
einen Traumberuf oder auf zwei Traumberufe habeh gweils ca. 20 % der
Befragten festgelegt. Keinen Traumberuf haben 3,de¥oBefragten, mehr als
drei Traumberufe 2,7 %.

Damit wird deutlich, dass die weitaus UberwiegeNtEhrheit der Hauptschiler
nicht ausschlie3lich ,den* Traumberuf anstrebt,d&n eher flexibel mit ihren
Wunschberufen umgehen.

Die gewahlten Traumberufe sind in der nachfolgendébildung zusammen-
gestellt.
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Abb. 26: Traumberufe
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Quelle: Schilerbefragung
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Am haufigsten wird von den Schilern (ca. jeder ¥)eangegeben, dass sie ihren
Traumberuf in der Computerbranche sehen wirdem.nitsAbstand mit jeweils
unter 20 % der Nennungen folgen kaufmannische B@wmwaltungsberufe, ein
Beruf als Kfz-Mechaniker, Berufe in den Medien (#&hen, Zeitung, Radio),
bei Banken und Versicherungen, als Kinderpflegein, Hotel- und Gast-
stattengewerbe. Unter 10 % der Angaben entfalléBerufe in der Elektrotech-
nik/Elektrik, im Bereich Musik, als Arzthelferinnider Holzverarbeitung, als
Koch, Einzelhandels- oder Birokommunikationskaufmaauf das sonstige
Handwerk, auf den Bereich Metalltechnik, als Frigeund auf Gesundheits- und
Pflegeberufe. Die restlichen Traumberufe sind j&sventer 5 % der Nennungen.
Zwei Prozent der Befragten entscheidet sich nighefnen Traumberuf, weil sie
noch nicht arbeiten méchten.

Fasst man die Aufzéhlungen weiter nach Spartemausa, so winschen mit ca.
50 % die meisten Schiler entweder einen Beruf iiorinations- und Kommuni-
kationsbereich oder einen Handwerksberuf. Gut 48¥% Jugendlichen hatten
gerne einen Beruf im kaufmannischen Bereich.

Bei den Angaben zu einzelnen Berufen féllt auf,sddarchaus realistische
~Traumberufe” angegeben werden, deren Erreicheh alscHauptschiler grund-
satzlich moglich ist.

Bei den Traumberufen sind allerdings zum Teil sthrke geschlechtsspezifische
Nennungen zu beobachten. Wahrend sich vor alleriiche Schiler einen
Beruf in der Computerbranche, als Kfz-Mechanikels Elektroinstallateur,
Schreiner und im Holzbereich wiinschen, ist es baiweiblichen Befragten vor
allem ein Beruf als Kinderpflegerin, ArzthelferiRriseurin oder ein Beruf im
Gesundheitswesen/Pflegebereich.

Jugendliche mit Migrationshintergrund streben ehach Téatigkeiten in der

Computerbranche, im kaufmannischen, Verwaltungsr &rsicherungsbereich

und in den Medien, wohingegen Jugendliche ohne aiignshintergrund mehr

handwerkliche und technische Berufe bevorzugersdisint demnach, dass die
Jugendlichen mit Migrationshintergrund eher Traurafeieangeben, die sie wahr-
scheinlich weniger gut realisieren kdnnen. Diesesafnmenhang konnte darauf
zuriickfUhrbar sein, dass ihre Eltern oder andecdhtige Bezugspersonen nicht
als ,Korrektiv* fungieren, d.h., nicht auf besseregchbare, realistische Berufs-
ziele hinwirken.

Jugendliche aus Thuringen scheinen in ihren Vdustgén Uber Traumberufe
mehr fur sie mogliche Berufe auszuwahlen als digetischen Schulabgéanger.
Sie geben sehr viel weniger Berufe in Verwaltungnlgn, Versicherungen und
in BUros an, dafir mehr in den Bereichen Kfz-Medkem Kinderpflegerin und
andere Sozial- und Gesundheitshberufe sowie hantleleziBerufe.
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Berufswahl

Annéhernd drei Viertel der befragten Eltern mochtiass ihr Kind am Ende des
Schuljahres eine Ausbildung beginnt. Weitere 31 #i6den es begrifen, wenn
ihr Kind weiter zur Schule geht. Nur ein sehr ggeinProzentsatz von ca. 2 %
der Eltern erwartet, dass ihr Kind arbeitet unddGadrdient oder etwas anderes
macht. Knapp 4 % der Eltern Oberlasst die Entscimgidiber ihren weiteren
Werdegang ganz ihrem Sohn/ihrer Tochter.

Abb. 27: Woiinsche fiur den Sohn/die Tochter am Endea$ Schul-
jahres

Sohn/Tochter sollte ...

Ausbildung beginnen

weiter in Schule gehen

Entscheidung ist Sache
von Sohn/Tochter

arbeiten und Geld verdienen

etwas anderes machen

100

Quelle: Elternbefragung
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Den Elternaussagen zufolge haben zum Befragunpanéit 39,7 % ihrer Kinder
bereits einen festen Ausbildungsplatz, weitere ¥ Haben ,einen in Aussicht".
Das entspricht ungefahr der Halfte der insgesandtd&r Jugendlichen, die laut
ihren Eltern eine Ausbildung beginnen sollten. bafragten Schiler antworten
ahnlich: Sie geben mit 36,0 % etwas weniger haarfigschon einen festen Aus-
bildungsplatz zu haben (vgl. naher den Abschniéiriden Ausbildungsmarkt in
Thiringen, weiter oben sowie ,Jugendliche mit Aldilmigsplatz®, weiter unten).

Ca. jeder vierte Hauptschiler geht nach den Anewoder Eltern nach Be-
endigung des Schuljahrs weiter in die Schule. Nd&hSchulerbefragung ist es
jedoch nur ca. jeder Finfte, der weiter eine Schaticht.

Auch hier werden Unterschiede zwischen west- undeogschen Bundesléandern
deutlich. Weit mehr Jugendliche aus Thiringen (32%suchen nach Schulab-
schluss weiter eine Schule, als dies bayerischél&ctun (19 %). Diese ,Bil-
dungsschleife steht hdchstwahrscheinlich im Zusammang mit den geringen
Moglichkeiten fir ostdeutsche Jugendliche einenbMdsngsplatz zu erlangen
(vgl. Abschnitt ,Jugendliche mit Ausbildungsplatz&iter unten).

Unter den Schilern méchte mehr als jeder Vierte diastimmte Berufsaus-
bildung machen, hat jedoch bisher noch keinen Adisbgsplatz (27 % in
Bayern, 37 % in Thiringen). Ca.10 % moéchten eben&he Berufsausbildung
machen, wissen aber noch nicht in welchem Berués&i Anteil entspricht un-
gefahr dem gleichen Prozentsatz von Schillern inEternbefragung, die ent-
weder einen Ausbildungsplatz in Aussicht (10,4 %g¢roliberhaupt noch keinen
Ausbildungsplatz haben (24,5 %). Sofort und ohneuBausbildung zu arbeiten
und Geld zu verdienen mochten lediglich 1,2 % defrdgten Schiler bzw.
wirden dies 0,3 % der befragten Eltern beflrwortgvenfalls einem geringen
Prozentsatz der befragten Schiler (2,6 %) istalles egal oder sie haben andere
Plane (4,5 %).

Insgesamt ist festzustellen, dass - legt man dmilSaussagen zugrunde - ca.
jeder dritte befragte Hauptschiiler einen Ausbilcytatz oder eine Arbeitsstelle

hat.

Den Aussagen der Eltern zufolge sind jedoch drenhdti® vor Schulabschuss
noch fast 90 Schiiler - und somit ein Viertel defr@gten - ohne Ausbildungs-

platz oder Arbeitsstelle.

In einer gesonderten Frage wurde erfasst, welchaussichtlichen Tatigkeiten

diejenigen Schiler ergreifen, die noch keine sieh&rbeits-/Ausbildungsstelle
haben.
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Abb. 28: Berufliche Situation nach Schulabschluss

habe Ausbildungsplatz

mdochte bestimmte
Berufsausbildung(1)

Berufsausbildung,
noch nicht Beruf(1)

sofort arbeiten
ohne Berufsausbildung

noch in die Schule gehen

mir ist das alles egal(1)

habe andere Plane(1)

keine(n) Ausbildungs-
platz/-stelle in Aussicht(2)

Ausbildungsplatz/
-stelle in Aussicht(2)

Anmerkungen:

Schdler Eltern

(1) Diese Frage wurde nur den Schillern gestellt
(2) diese Frage wurde nur den Eltern gestellt

Quelle: Schiler- und Elternbefragung
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Abb. 29: Voraussichtliche Tatigkeit von Schilern dine Aus-
bildungsstelle

werde mich weiter bewerben

Berufsvorbereitungsjahr
(BVJ) machen

etwas Anderes

weif3 ich noch nicht

eine Ausbildung beginnen

das Schuljahr wiederholen

Fachschule besuchen

in ein Berufsférderzentrum
(BFZ) gehen

Praktikum machen

Quelle: Schulerbefragung

Von den Jugendlichen, die zum Zeitpunkt der Befragnoch keinen sicheren

Ausbildungsplatz haben, wollen sich 28,2 % weitewérben, weitere 14 % ge-
hen davon aus, noch einen Ausbildungsplatz zu fing6,8 % der Schiler wer-

den nach Ende des Schuljahres das Berufsvorbegsjalm machen, ca. 11 %
wollen das Schuljahr wiederholen. Ein relativ groBeozentsatz von 16 % der
befragten Jugendlichen wei3 noch nicht, was er rige¢ndigung der Haupt-

schule machen wird, ca. 18 % berufen sich auf dig\Aussage, ,etwas anderes”
zu machen. Eine Fachschule wollen 8,6 % der Befralgesuchen.

Die Schulabgénger, die noch keine Ausbildungsstellegen, aber eine bestimmte
Berufsausbildung machen wollen, nennen sehr risal& Ausbildungsberufe:
Die meisten méannlichen Befragten mdchten vor alene Kfz-Lehre machen
(17,5 %) oder einen anderen handwerklichen Benufele Die meisten weib-
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lichen Befragten warten auf eine Ausbildungsstetlieviegend als Kinder-, Heil-
erziehungspflegerin (7,5 %), als Friseurin (5,296 im sozialen/gesundheit-
lichen Bereich.

Die Schiler, die sofort ohne Berufsausbildung aebemdchten, nennen ent-
weder nicht, als was sie denn oder wo sie arbeit@ithten oder &uflern
(Wunsch-) Vorstellungen, z. B. Tanzerin, Musikech&uspieler (16,7 %) oder
geben Tatigkeiten an, wie z. B. Kfz-Mechaniker, Mieearbeitung oder
Koch/Kdéchin.

Die Hauptschiiler, die noch weiter in die Schuleegemodchten, planen vor al-
lem, in eine Wirtschaftsschule zu gehen (39,8 9k &ealschule (18,6 %) oder
die Fachoberschule/Fachhochschule (8,5 %) zu besuch

GrolRe Unterschiede sind bei den voraussichtlichétigieiten der Jugendlichen
nach Beendigung der Hauptschule beziiglich des Miignatatus zu beobachten.
So geben dreimal so viele Migrantenjugendliche¥d3vie deutsche Jugendliche
(5 %) an, ein Berufsférderungszentrum als vorabdigbe Tatigkeit nach Be-
endigung der Schule zu besuchen. 12 % der Jugbedlichne Migrationshinter-
grund wollen auf Fachschulen gehen, dagegen nurdefoMigrantenjugend-
lichen.

Mit 22 % haben nur halb so viele Migrantenjugertiovie Jugendliche ohne
Migrationshintergrund (42 %) bereits einen festensiildungsplatz nach Be-
endigung der Schule, obwohl durchaus weitere 1868 Berufsausbildung
anstreben. Bei den Bemihungen um eine Ausbildurdgr Arbeitsstelle kdnnen
Jugendliche mit Migrationshintergrund viel wenigémnterstiitzung als ihre deut-
schen Mitschuler bei ihren Eltern oder Familierdén (13 % - 24 %). Auch be-
werben sie sich viel seltener (31,3 %) durch deekbhfragen in Betrieben (deut-
sche Jugendliche 48,4 %).

Jugendliche mit Ausbildungsplatz

Von den 223 Jugendlichen (ca. 36,8 %) mit Ausbitfyrhatz konnten die mei-
sten als Kfz-Mechaniker/Mechatroniker einen Auslnilgsplatz finden (12,3 %).
Die nachsthaufigsten Lehrstellen haben die Jugemeti in ,anderen Hand-
werksberufen wie z. B. als Steinmetz, Fliesen-d&deger, Backer, Metzger
und in der Industrie wie z. B. als Giel3er, Metalifier, -formgeber, -bearbeiter,
Werkzeugmechaniker u. a. gefunden (je 9,1 %). EgefoAusbildungsplatze in
der Elektrotechnik, Elektrik (7,3 %).

Diese zuerst genannten Ausbildungsberufe wurdek 8tzerwiegend von mann-
lichen Jugendlichen besetzt. Die nachsthaufigstasb#dungsplatze sind Arzt-
helferin und Verkauferin (je 6,8 %), die ihrerseits allem von Madchen wahr-
genommen werden konnten. Auch in der Landwirtsck@finen einige Jugend-
liche ihre Ausbildung beginnen (5,0 %). Alle wed@erNennungen liegen unter
5 % (vgl. nachfolgende Tab.).
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Der berufliche Werdegang der Hauptschiler war ineialer Befragung des Bun
desinstituts fur berufliche Bildung (BIBB), das @000 Hauptschiler im Frihjah
2001 zu ihren Planen befragt wurden. Ausgewahigeddliche wurden im Herbg

2002 noch einmal befragt. (Die nachfolgenden Ausfiipen zu dieser Untert

suchung sind dem Bildungsbericht 2002, Kap.1.3 @mmen; vgl. Bundes;
ministerium fur Bildung und Forschung 20002,S. 713-8

Tab. 25: Geplanter beruflicher Werdegang von Hauptshulern (9. Klasse),

Fruhjahr 2001

alte Bundeslander neue Bundeslander

mannlich | weiblich| gesamf ménnlich| weiblich gesam
duale 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Ausbildung 49 % 32 % 42% | 58 % 38 % 50 %
Allgemein-
bildende 13 % 18 % 15 % 15 % 21 % 18 %
Schule
Berufs-
bildende 32 % 43 % 37% | 16% 31 % 22 %
Schule
Sonstiges 6 % 7% 6 % 11 % 10 % 11%

Quelle: BIBB, zit. n. Bundesministerium fiir Bildurned Forschung 2002, S. 75, 77; eige
Zusammenstellung

Die Nachbefragung im Herbst 2001 erbrachte folgergebnis fir die Jugend
lichen, die eine Berufsausbildung (im dualen Sy3tgeplant hatten:

Tab. 26: Realisierter beruflicher Werdegang von Haptschulern
(9. Klasse), Herbst 2001 in Prozent der geplantefusbildung

alte Bundeslander neue Bundeslander
mann- | weiblich | gesamt | mannlich| weiblichgesamt
lich

duale i 0 . g ) ’
Ausbildung 78 % 67 % 73 % 64 % 36 % 50 %

Statt dessen
realisiert :
Allgemein-
bildende 4% 5% 45 % 7% 7% 7%
Schule
Berufs-
bildende 17 % 19 % 18 % 21 % 25 % 23 %
Schule
Sonstiges 2% 9% 6 % 9% 32 % 21 %

— =
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Vergleicht man Ausbildungswunsch und Realisieruag 8chiilern der neunte
Hauptschulklassen, so fallt auf, dass es den astcleen weiblichen Jugend
lichen gerade zu einem Drittel gelingt, den Wunsetth einer dualen Aust
bildung zu realisieren. Ein weiteres Viertel entsdet sich fur den Besuch eing
berufsbildenden Schule. Als besonders erfolgreioh Finden eines Aus
bildungsplatzes im dualen System erweisen sich fwdmen Jugendliche im
Westen Deutschlands. Sie kénnen zu 78 % ihren \erhanachgehen
Insgesamt betrachtet gelingt nur etwa der Halfer akstdeutschen Jugendliche
ihre Lehrstellenwiinsche zu realisieren. Nur 50 % Blefragten geben an, im
Herbst tatsachlich einer Lehre nachzugehen.

=]

=

>

Tab. 27:
bildungsplatz

Gewahlte Ausbildungsberufe der Jugendlichemit Aus-

Gewahlte Ausbildungsstelle Haufigkeit| Prozent
Kfz-Mechaniker/Mechatroniker 27 12,3
Industrieberuf 20 91
Elektrotechnik/Elektrik 16 7,3
Verkauf 15 6,8
Arzthelfer/in 15 6,8
Landwirtschaft/Gartenbau/Forstwirtschaft 11 50
Kaufmannische Berufe/Verwaltung 8 3,7
Dienstleistungsbereich 8 3,7
Metalltechnik 8 3,7
Friseur/in 7 3,2
Holz 7 3,2
Maler/Lackierer 7 3,2
Kinderpfleger/in 6 2,7
Gesundheitswesen/Pflegeberufe 6 2,7
Koch/Kochin 6 2,7
Gas/Wasser/Heizungsinstallateur 6 2,7
Hotel und Gaststattengewerbe 5 2,3
Burokommunikationskaufmann/-frau 2 0,9
Elektroinstallateur 2 0,9
Dachdecker 2 0,9
Banken/Versicherung 1 0,5
Computerbranche 1 0,5
Fahrzeugtechnik / Kfz 1 0,5
anderes Handwerk 20 91
Anderes 10 4,6
Zu wenig detailliert 2 0,9
Gesamt 219 100,0

Anmerkung: Von den insgesamt 223 Jugendlichen mgbidungsplatz machten 4

keine naheren Angaben. Quelle: Schiilerbefragung
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Dabei sind grof3e Unterschiede im Vergleich der Bgtiéthder zu verzeichnen.
Ca. 42 % der bayerischen, aber nur ca. 16 % deindischen Jugendlichen ha-
ben bereits eine Ausbildungszusage angegeben.

Ebenfalls nicht sehr viel glnstiger stellt sich &ruation fir Jugendliche mit
Migrationshintergrund dar, von denen insgesamt 26ifé Lehrstelle haben im
Vergleich mit ca. 42 % der Jugendlichen ohne Migreghintergrund.

Eine Aufgliederung nach Geschlecht lasst deutliehden, dass Madchen mit ca.
28 % im Vergleich zu ca. 42 % der méannlichen Sahéibeenfalls sehr viel weni-

ger haufig tber Ausbildungsplatze verfiigen, obwohhch einer Befragung der
BBE-Teilnehmer 2003 - es fir Madchen wichtiger étien Ausbildungsplatz zu

bekommen (vgl. Skrobanek 2003, S. 35).

Abb. 30: Anteile der Jugendlichen mit Ausbildungspéitzen nach
Land, Region, Migrationshintergrund und Geschlecht

inv. H.

60

Quelle. Schilerbefragung ’ v
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Eine weitere Differenzierung nach Regionen zeigtatihon fur das Land Thirin-
gen beschriebene aufRert schwierige Situation, alte @iihrt, dass die Befragten
in Gera ca. 20 % und die in Jena ca. 27 % verdmb&nsbildungsplatze an-
geben. In Nirnberg haben die Jugendlichen mit t& 2inen Ausbildungsplatz,
es ist dabei jedoch zu bedenken, dass immer nodiir@avon vier Jugendlichen
keinen Ausbildungsplatz haben. Mehr Lehrstellenni@imdagegen die Schiiler in
der befragten Region ,Sudliches Mittelfranken® bhten, bei denen im Durch-
schnitt jeder Zweite bereits einen Ausbildungspletiz(ca. 50 %).

Zur Gegenuberstellung der gewéhlten Berufe mit erumberufen, wurden die
Einzelangaben Uber Berufe in die gleichen Berufsgen einkategorisiert wie die
Traumberufe. Die Ergebnisse sind in der nachfolgandbbildung wieder-
gegeben.
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Tab. 28: Realisierungschance eines Ausbildungspiags fir Berufe

bzw. Berufsbereiche

Beruf/Berufsbereich Realisierungschance
Friseur/in 0,750
\Verkauf 0,571
Einzelhandelskaufmann/frau 0,571
Kfz-Mechaniker 0,488
Arzthelfer/in 0,429
Industrie 0,400
Gas/Wasser/Heizungsinstallateur 0,375
Koch/Kdchin 0,333
Elektrotechnik/Elektrik 0,318
Holz 0,273
Kaufméannische Berufe/Verwaltung 0,241
Metalltechnik 0,238
Kinderpfleger/in 0,200
Landwirtschaft/Gartenbau/Forstwirtschaft 0,200
Maler/Lackierer 0,200
Hotel und Gaststattengewerbe 0,150
Gesundheitswesen/Pflegeberufe 0,125
Burokommunikationskaufmann/frau 0,067
Computerbranche 0,020
Elektroinstallateur 0,000
Banken/Versicherung 0,000
Dachdecker 0,000
Musik 0,000
Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r 0,000
offentliche Verwaltung 0,000
sonstiges Handwerk 0,000
Anderes 0,000
Ich mbchte (noch) nicht arbeiten 0,000
Handel 0,000
Medien (Fernsehen, Zeitung, Radio) 0,000
Informations- und Kommunikationstechnik 0,000

Anmerkung:

Es wurden nur die Schiler berlcksichtigt, die zuefr&ungszeitpunkt eine feste Aus-

bildungsstelle angegeben haben.

Die Realisierungschance berechnet sich als Anteil idauptschuler, die in diesem Be-
ruf/Berufsbereich bereits einen Ausbildungsplatbdam an allen Hauptschulern, die diesen
Beruf/Berufsbereich als Traumberuf angegeben haben.

Quelle: Schilerbefragung
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Der Traumberuf mit den meisten Nennungen, namlich €atigkeit in der Com-
puterbranche auszuiben, konnte lediglich von eiHanmptschiler realisiert wer-
den. Kaufméannische Berufe und Verwaltungsberufe, idsgesamt an zweiter
Stelle der Traumberufe angegeben wurden (vgl. estbpnde Abb. weiter oben),
kénnen von ca. jedem vierten Hauptschuler vervahiliverden. Besser ist die
Realisierungsmoglichkeit als Kfz-Mechaniker, denjeder zweite Hauptschuler
als Ausbildungsberuf erlernen kann, der ihn alsifimaeruf angegeben hat. Noch
besser ist die Realisierungschance ihres WunsctshaisiFriseurin oder als Ver-
kauferin (ca. 75 % bzw. ca. 58 %). Weniger als fjedeeite kann seinen
Wunschberuf als Arzthelfer/in, in der Industrie pdés Gas-/Wasser- oder Hei-
zungsinstallateur realisieren. Nur ca. jeder Driitanmt als Koch/Kdchin, als
Elektrotechniker, Elektriker oder Elektroinstallatezu seinem angestrebten Be-
ruf. Etwa jeder vierte Hauptschiler konnte sicldén Holzbranche Giberwiegend
als Schreiner oder in der Metalltechnik den angegeb Wunschberuf erfillen.
Ca. jeder Finfte konnte sich den Wunschberuf atsléGipfleger/-in, in der Land-
[Forstwirtschaft oder im Gartenbau, oder als Makakierer erfillen.

Noch geringere bis keine Chance hatten die Hauplsclin allen anderen an-
gegebenen Wunschberufen unterzukommen.

Insgesamt zeigt sich die vermutete Tendenz, dasptbtzhiiler in erster Linie im
Handwerk und den einfacheren Dienstleistungsberefaan Ausbildungsplatz
bekommen kénnen. In kaufmannischen Berufen undhr mech - in Informati-
ons- und Kommunikationsberufen koénnen die Haupischidlagegen ihre
Wunschvorstellungen eher nicht realisieren. Es &énnicht sehr viele Haupt-
schiler ihren Traumberuf realisieren. Diese martgelMdglichkeit, den er-
wiinschten Beruf zu ergreifen, ist vor dem Hintengrau sehen, dass die Jugend-
lichen ihre ,Traumberufe” bereits auf realistisderufsangaben reduziert haben
(vgl. auch Lex 2002, S. 478). Diese Ergebnisse areid der Expertenbefragung
bestatigt (vgl. weiter unten, Kap. 4).

Dabei ist weiterhin zu bertcksichtigen, dass sielsel Ergebnisse ausschlieflich
auf diejenigen Jugendlichen beziehen, die zum Bafrgszeitraum bereits eine
Ausbildungsstelle fest zugesagt bekamen. Wenn rasordausgehen kann, dass
diese Jugendlichen aufgrund ihrer rechtzeitigen gellingenen Bemihungen
noch die besten Voraussetzungen fir die Realigjevon Wunschberufen haben,
dann missen fur die anderen Jugendlichen, dieveai. Rrittel der Befragten
ausmachen, eher noch geringere Chancen vermuteemeihren angestrebten
Beruf realisieren zu kénnen.

Es scheint, als ob die Hauptschiler diese gerirdg@aflichen Moglichkeiten
schon als ,normal“ ansehen und sich damit arrahgiaben. Entsprechend be-
trachten sie Realisierungen von Traumberufen e etwas AulRergewthn-
liches. So bezeichnete es beispielsweise ein Scalslein Wunder, wenn er ohne
Einstellungstest und ohne Vorstellungsgesprach diparstelle in seinem
Wunschberuf als Kfz-Mechaniker erhalten wirde. Eiire Schilerin kame es
einem Wunder gleich, wenn sie nach nur einem Bewgytschreiben gleich die
Zusage fir die Ausbildung bekame (vgl. Vestner; Migh; Watzl 2004, S.15).
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Abb. 31:  Traumberufe und realisierte Berufe (nur Sdiler, die einen
festen Ausbildungsplatz haben)

Anzahl

Computerbranche
KfzMechaniker 6
Kfm. Berufe/Verwaltung
Banken/Versicherung
Medien (Ferns., Ztg., Radio)
Elekrotechnik/Elektrik
Holz
Metalltechnik
Kinderpfleger/in
Hotel- und Gastst.gewerbe
Koch/Kéchin
Musik
Birokomm.kfm/frau
Einzelhandelskfm./frau
Arzthelf er/in
Industrie
Elekroinstallateur
Dachdecker
Land-/Forstwirtsch./Gartenbau
Inform.- und Komm.technik
Fahrzeugtechnik / Kfz
Friseur/in
Gesundheitsw./Pflegeberufe
Gas/Wasser/Heizungsinstall.
Verkauf
Zahnmed. Fachangest. = (bereinstimmung
offentliche Verwaltung mit Traumberuf
Dienstleistung allgem. | |~ | r2umbenf
Maler/Lackierer gﬁv,ﬂ?h"er
Handel
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sonstiges Handwerk |
Anderes }
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Traumberuf und Gewahlter Beruf
Ubereinstimmung mit
gewahltem Beruf

Anmerkungen:

Keine Ubereinstimmungen zwischen Traum- und gewéhlBeruf entfallen bei ,anderen

Handwerksberufen* und ,,Anderes".

Bei zwei Nennungen waren die Angaben zum gewatBenf so allgemein, dass keine Zu-
ordnung erfolgen konnte.

Auf der linken Seite der Abbildung ist die AnzaldrdNennungen fir diesen jeweiligen Beruf
als Traumberuf der befragten Schiiler wiedergegehkn,Ubereinstimmung mit gewéhltem
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Beruf* wurde die Anzahl der Nennungen eingezeichmi¢ ihren Traumberuf als Aus-
bildungsberuf ergreifen konnten. Der rechten Seéde Abbildung ist zu entnehmen, wie viele
Schiiler in den jeweiligen Berufsgruppen einen Aldsinigsplatz erhalten haben.

Quelle: Schilerbefragung

Informationsquellen fir mogliche Berufe

Zum Zeitpunkt der Befragung hatten sich 98,5 % Sightler bereits ber még-
liche Berufe informiert. Als Informationsquelle wdiriberwiegend das Berufs-
informationszentrum des Arbeitsamts (BlZ) genanRast achtzig Prozent
informieren sich dort Giber Moglichkeiten der Bemdl. Eine weitere wichtige
Rolle spielen die eigenen Eltern (54 %), gefolgt ¥oeunden und Bekannten der
Schiuler (42 %). Lehrer werden seltener befragt2nd auch Zeitung, Radio,
Fernsehen oder Internet sind eher wenig genutibeniationsquellen. Hingegen
wird in je vierzig Prozent der Falle die Berufshiarey des Arbeitsamtes in An-
spruch genommen oder es werden Informationen immieahvon Betriebs-
praktika und Betriebsbesichtigungen eingeholt.

Das Arbeitsamt einschlie3lich des Berufsinformatimmtrums (BlZ) und die
Eltern sind demnach die wichtigsten Informationdignefir die Jugendlichen.

Abb. 32: Informationsquelle Uber Berufe
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Lehrer/n
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Habe mich noch %
0
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Quelle: Schilerbefragung
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Jugendliche mit Migrationshintergrund ziehen alfodmationsquelle fir mog-
liche Berufe weniger die eigenen Eltern zurated@sJugendlichen ohne Migrati-
onshintergrund. Mdoglicherweise kennen sich dierkl@ieser Jugendlichen zu
wenig im deutschen Schul- und Ausbildungssystem asfir ihre Kinder als
kompetente Informationsquellen genutzt werden zonk@. Vielmehr werden
Lehrer und die Berufsberatung des Arbeitsamtekestdrm ihren Rat gefragt.
Auffallig ist im Vergleich zu Jugendlichen ohne Magionshintergrund die gerin-
ge Rolle der Betriebspraktika bzw. Betriebsbesighigen als Informations-
moglichkeit Gber die méglichen Berufe.

Eine BiBB-Untersuchung zeigt ebenfalls die starlkel®itung des Arbeitsamtes
fur die Information Uber Arbeitsplatze und der Bswahl (vgl. Bundes-
ministerium fir Bildung und Forschung 2002, S. Siéhe auch Braun und Wet-
zel 2000, S. 202)

Griinde fur die Berufswahl

Als wichtigste Griinde fir die Berufswahl werden \den Jugendlichen ein ,si-
cherer Arbeitsplatz* und ,gute Verdienstmdglichkeit angefuhrt (73,7 % und
71,1 %). Fur Gber die Hélfte der Schuler ist essbéshm, ,im Leben vorwarts zu
kommen“. Je etwa ein Drittel der Schiler empfindbumane Arbeits-

bedingungen® und ,selbststandiges Arbeiten” alshtigc Winsche der Eltern
und Anerkennung der Freunde spielen bei der BerlflWingegen eine eher
untergeordnete Rolle (6 % und 11 %).

Auf den ersten Blick sind wenig Unterschiede zwisthiden Geschlechtern zu
erkennen. Madchen haben eher die Motivation, efira@ndere Menschen zu tun
(39,6 %), was fir die Jungen kaum ausschlaggelsn@®,6 %). Dafir ist ihnen
die Anerkennung von Freunden wichtiger (14,0 %;61d4r% der Madchen).

Ein sehr wichtiger Grund fiir die Berufswahl von dndlichen mit Migrations-
hintergrund sind gute Verdienstmoglichkeiten (8%,6m Vergleich zu 67,3 %
der deutschen Jugendlichen). Humane Arbeitsbedgegurspielen mit 28,2 %
hingegen eine eher untergeordnete Rolle (bei Jlighed ohne Migrations-
hintergrund 39,8 %). Auffallend zeigt sich im Vesigh, dass bei Migranten-
jugendlichen die Winsche der Eltern einen relativl3gn Platz einnehmen.
13,5 % der Jugendlichen geben diese als ausscbiaggédir die eigene Berufs-
wahl an, jedoch nur 2,9 % der deutschen Jugendiiche
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Abb. 33: Griinde fir die Berufswahl

sicherer Arbeitsplatz
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die Wiinsche meiner
Eltern berlicksichtigen

Quelle: Schiilerbefragung

In einer Befragung der Teilnehmer in BBE-MaRnahmaéml deutlich, dass die
Chancen, einen Arbeitsplatz zu bekommen, das bgeram Beruf sowie die
Mdoglichkeit, selbststandig zu arbeiten, Zukunftsialten und Aufstiegs-
moglichkeiten die Hauptgrinde fir die Wahl ihresiftigen Berufs sind (vgl.
Skrobanek 2003, S. 34 f). Geschlechtsspezifischierschiede sind wie in der
vorliegenden Untersuchung und in Ubereinstimmung bisherigen Befunden,
dass fir ménnliche Teilnehmer an BBE-MalinahmeVdedienst, der praktische
Nutzen im Privatleben und der Umgang mit Technikchtige Griinde sind,
wahrend es fir Madchen bedeutsamer ist, andereisdflen zu helfen, der Um-
gang mit Tieren oder eine korperlich weniger amgjemde Arbeit (vgl.
Skrobanek 2003, S. 35).

Grinde fur die Ausbildungsplatzwahl

Die Grinde fir die Ausbildungsplatzwahl sind ben deigendlichen, die bereits
die Zusage fur einen Arbeitsplatz haben, in dreiriél der Falle das Interesse fiir
den gewahlten Bereich. Weiter eine Rolle spielechaein bereits abgeleistetes
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Praktikum in eben diesem Bereich und die Aussage,rithtigen Fahigkeiten
und Fertigkeiten“ mitzubringen. Kaum von Bedeutdiiagdie Entscheidung sind
Ratschlage der Berufsberater oder der Eltern uedfatilenden Wahlmdglich-
keiten, ndmlich dass es nur in diesem Bereicheialigebote gibt.

Abb. 34: Grinde fur die Entscheidung flr einen Auslidungsplatz (nur
Befragte, die einen Ausbildungsplatz haben)

er mich besonders interessiert

ich ein Praktikum in diesem
Bereich gemacht habe

ich d. richtigen Fahigk./Fertigk.
mitbringe

ich (nur) da eine Ausbildungs-
stelle bekommen hab

meine Eltern mir zu diesem
Bereich geraten haben

man mir bei der Berufsberatung
dazu geraten hat

Anderes

100

Quelle: Schilerbefragung

In einer weiteren Frage sollten die Schiler dardaeskunft geben, wer bei ihnen
bei der Entscheidung fiir ihnren Ausbildungsplatz Aeeschlag gegeben hat.
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Abb. 35: Personen oder Institutionen, die den Auss$tag fur die Ent-
scheidung fir einen Ausbildungsplatz gegeben habd&nur Be-
fragte, die einen Ausbildungsplatz haben)

eigene Entscheidung

Rat der Eltern

Freunde

Berufsberatung des
Arbeitsamtes

Lehrer

die Arbeitsmarktsituation

Schulsozialpadagoge

Anderes

Beratungsstelle fur arbeits-
lose Jugendliche

100

inv. H.

Quelle: Schiilerbefragung

Die Jugendlichen vertrauen bei der Berufswahl Wana auf die eigene Ent-
scheidung (76,9 %). In einem Viertel der Falle kmler Rat der Eltern, bei weite-
ren elf Prozent spielen Freunde eine wichtige Robkeé der Entscheidungs-
findung. Der Berufsberater hat mit 8,7 % der Nemmm eine eher unter-
geordnete Bedeutung. Noch weniger ausschlaggebaddLehrer (2,6 %), die
Arbeitsmarktsituation (2,4 %) und Schulsozialpadgsyo(1,2 %).

Doppelt so viele Jugendliche mit Migrationshintergg (12,2 %) wahlen einen
bestimmten Ausbildungsbereich, weil sie nur daneehusbildungsstelle erhalten
haben. Ein Praktikum in diesem Bereich ist fur hdjehe ohne Migrations-
hintergrund ein wesentlich starkerer Beweggrund,1(44) als fur Migranten-
jugendliche (26,7 %).
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3.2.2 Bewerbungsverhalten

Zum Zeitpunkt der Befragung haben sich 87,6 % dgrifer bereits um eine
Ausbildungs- oder Arbeitsstelle bemiht. Dies gesuhimeist Uber das Arbeits-
amt oder die Berufsberatung (55,7 %) oder sie fratjeekt in einem Betrieb an
(43,8 %). Auch Freunde und Bekannte sind haufigitete Mittler (32,7 %). Der

Weg Uber eigene Stellengesuche in der Zeitung ¢lémdbewerbungen® an

Adressen aus dem Branchentelefonbuch wird kaumtge(e 17-19 %). Eher

noch vertrauen die Schiler auf das Bemuhen vomrElied Familienangehorigen
(21,1 %) oder bewerben sich auf Anzeigen aus Iatarnd Zeitung (23,4 % und
25,2 %).

Abb. 36: Bisheriges Bemiihen um eine Ausbildungsstel

durch das Arbeitsamt/
Berufsberatung/BIZ

durch direkte Anfrage
in einem Betrieb

durch Freunde und Bekannte

durch Bewerbungen
auf Zeitungsanzeigen

Anzeigen aus dem Internet

durch Bemuhungen der Eltern/
Familienangehdriger

durch eigene Bewerbungen
aus den "Gelben Seiten

durch eine eigene
Anzeige in der Zeitung

noch iberhaupt nicht

auf andere Weise

|
:
12,4
|
|
|
|
|
|
Il

|
0,7 |
|
Il

0O 10 20 30 40 50 60 70
inv. H.

Quelle: Schulerbefragung
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Die Mehrzahl der Bewerbungen (ca. 70 %) erfolgte aehn bis sechs Monaten
vor Schulabschluss, das heif3t in der Regel zu Bed@s neunten Schuljahres.
Ein Drittel der befragten Schiler hat sich zwisclanuar und Mérz des laufen-
den Jahres zum ersten Mal beworben, das heif3bidr&inf Monate vor Ende der
Schulzeit (arithmetischer Mittelwert: 4,2 Monaté&)sgesamt 22 % der Jugend-
lichen hatten sich zum Befragungszeitpunkt (Endeil 4902) noch nicht um
eine Stelle beworben.

Abb. 37: Zeitpunkt des erstmaligen Bewerbens

inv. H.

35

noch nicht vorl-3 vor4 -6 vor7-12 vor mehr
beworben Monaten Monaten Monaten  als12 Mon.

Zeitpunkt des ersten Bewerbens

Quelle: Schiilerbefragung

117



Abb. 38: Bewerbungen und Absagen

Arithmetischer Mittelwert

ZZBewerbungen
EJAbsagen

Anrufe Schreiben Vorstellungs- Eignungs-
gesprache tests

Art der Bewerbung

Anmerkung:

Die arithmetischen Mittelwerte beziehen sich nuf diejenigen Jugendlichen, die Uiber Be-
werbungen bzw. Absagen berichten.

Quelle: Schulerbefragung

Im Durchschnitt haben sich die befragten Schul@ém®al durch Anrufe und 7,3-

mal durch ein Schreiben beworben. Am meisten Ahlagen erhielten sie bisher
nach Anrufen (ca. 2 von 3, d.h., 67,7 %). Nach Bbwegsschreiben haben sie
im Durchschnitt 4,4-mal eine Absage erhalten. Daspeicht einer durchschnitt-

lichen Absagequote von 60,3 %.

Zu Vorstellungsgesprachen wurden die HauptschiaeDurchschnitt 1,1-mal
gebeten, zu Eignungstests 0,4-mal. Wer zu Vorstgiigesprachen eingeladen
wurde, erhalt in 36,4 % aller Falle eine Ablehnubgi absolvierten Eignungs-
tests ist die Absagequote mit 25,0 % geringer.
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Eine Aufgliederung des Bewerbungsverhaltens nach gigplanten Aktivitaten
nach Schulende zeigt, dass vor allem die SchilErtsand ohne Berufsaus-
bildung arbeiten mdchten, die sich bei weitem anistae erfolglos beworben
haben.

Abb. 39:  Art der Bewerbung und geplante Aktivititennach Schulende

T T
ewerbungen

W Bewerbungen
mit Absagen

Anrufe

habe bereits einen Ausbildungsplatz

mdchte bestimmte Berufsausbildung machen
weiss noch nicht welche Berufsausbildung
mdchte sofort arbeiten ohne Berufsausbildung
mdchte noch in die Schule gehen

mir ist das alles egal

habe andere Plane

gesamt

Schreiben

habe bereits einen Ausbildungsplatz
mdchte bestimmte Berufsausbildung machen
weiss noch nicht welche Berufsausbildung
mdchte sofort arbeiten ohne Berufsausbildung
mdchte noch in die Schule gehen

mir ist das alles egal

habe andere Plane

gesamt

Quelle: Schilerbefragung

Die Aufgliederung in o.a. Abb. weist jedoch auctradé hin, dass die Haupt-
schiler mit Ausbildungsplatz sich Uberdurchschafttihaufig schriftlich be-

worben und auch durchaus viele Absagen erhalteerhdbies ist ein Hinweis
darauf, dass Beharrlichkeit und Aushalten von Fatisnen durchaus eine erfolg-
reiche Strategie sein und zu einem Ausbildungsléizen kann.
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3.2.3 Umzugsbereitschaft

Zwei Drittel aller befragten Hauptschuler warenegyefi zu einem Umzug bereit,

um einen interessanten Ausbildungsplatz aul3ertedb/dohnortes anzunehmen.
Mehr als ein Viertel der Befragten wiirde eine Bmifiag von bis zu 50 km in

Kauf nehmen, fast ebenso viele waren zu einem Unmmegrhalb Deutschlands
bereit (23,4 %). Ein Umzug ins Ausland kommt firhm@ugendliche in Betracht
als ein Umzug im Umkreis von 200 km (12 % im Veigfezu 7,8 %).

Abb. 40: Umzugsbereitschaft

bis 50 km

bis 100 km

bis 200 km

innerhalb von
Deutschland

ins Ausland

weild nicht

0 10 20 30 40 50

inv. H.
Quelle: Schilerbefragung

Jugendliche ohne Migrationshintergrund scheinerilfler in der Mobilitat zu

sein, da 27,2 % von ihnen eine Fahrzeit von 2 Smr{@00 km) in Kauf néhmen
(nur 13,2 % der Migrantenjugendlichen). Jugendliotie Migrationshintergrund
sind hingegen zu 39 % zu einem Umzug von 50 kmito@ne Vergleich zu 22 %
der deutschen Jugendlichen).
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Insgesamt kann den Jugendlichen damit durchaus tehe Mobilitatsbereit-
schaft bescheinigt werden.

Abb. 41: Umzugsbereitschaft flr einen Ausbildungsgltz nach
Bundesland

bis 50 km

bis 100 km

bis 200 km

innerh. Deutsch-
lands

ins Ausland

weil3 nicht

Quelle: Schiilerbefragung

Die Hauptschiiler aus Thiringen sind mobiler als dligendlichen aus Bayern.
Mehr als die Halfte der ostdeutschen Befragten siachlich bereit innerhalb
Deutschlands umzuziehen, wenn sie einen interessaftisbildungsplatz be-
kommen. Ahnliche Ergebnisse stellt das BIBB festssdnamlich ostdeutsche
Jugendliche, die sich zum Zeitpunkt der Befraguoghrerfolglos beworben hat-
ten, wesentlich haufiger bereit waren, fur einenslfildungsplatz auch den
Wohnort zu wechseln (in 45 % der Félle). Von destdeutschen Jugendlichen
héatten dies nur 15 % getan. Wenige Unterschiedemnir dieser Untersuchung
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zwischen ménnlichen und weiblichen Jugendlichewerzeichnen. In der Wie-
derholungsbefragung hatten etwa zwanzig ProzentSdeulabgéanger, die eine
duale Ausbildung begonnen hatten, ihren Wohnortegéselt. Davon fanden
78 % einen Ausbildungsplatz in den neuen Landermen alten Bundeslandern
war nur 1 % der Jugendlichen zu einem Wechsel thezei. vollzog einen Wech-
sel (vgl. Bundesministerium fur Bildung und Forsegw2002, S. 74; Bundes-
ministerium fir Bildung und Forschung 2003, S. 72).

Abb. 42: Grinde fir den Ortswechsel

Schaubild 3: Griinde fiir den Ortswechsel

Waunschberuf am Herkunfts-
ort nicht méglich

‘| Am Herkunftsort keine
' | geeignete Stelle gefunden

| Betriebliche Ausbildung méglich,
' | | danach schlechte Chancen

Ortswechsel unabhangig
von beruflichen Uberlegungen

I

Andere Griinde

i ;

AuBerbetriebliche Ausbildung,
danach schlechte Chancen
B I

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung

Quelle: Bundesministerium fiir Bildung und Forsch20§3, S. 73
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3.2.4 Zusammenfassung

Die meisten Hauptschiler (ca. ein Viertel) sehearifTraumberuf in der Compu-
terbranche. Weitere haufigere Wunschberufe wurdemen Bereichen kauf-
mannische Berufe/Verwaltung, Kfz-Mechaniker, Medien
Banken/Versicherungen und Kinderpflegerin genabat geschlechtsspezifische
Berufswahlmuster ist nach wie vor stark dominanie Weiblichen Befragten
geben Uberwiegend Berufe wie Kinderpflegerin, Aeiftrin oder Friseurin an,
die ménnlichen bevorzugen Berufe in der Computedira oder als Kfz-
Mechaniker und Installateur.

Ca. jeder dritte Hauptschiler hat zum Befragungisaekt eine Ausbildungs-
stelle. Die anderen Jugendlichen mdchten sich steelLinie weiter bewerben
oder noch in die Schule gehen.

Die meisten ménnlichen Jugendlichen, die einen idisiigsplatz nach der Schu-
le erhalten haben, machen eine Lehre als Kfz-Makbahzw. Mechatroniker.

Nur halb so viele Migrantenjugendliche wie Jugectti ohne Migrantionshinter-
grund haben nach Ende der Schulzeit einen Aushikhlatz.

Viele Hauptschiler kénnen nicht ihren Traumberwdlisteeren und finden vor
allem im Handwerk und den einfacheren Dienstleigsberufen einen Aus-
bildungsplatz.

Hauptinformationsquelle Gber mdogliche Berufe ists dBerufsinformations-
zentrum des Arbeitsamtes. Griinde fir die Wahl diestimmten Berufs sind vor
allen ein sicherer Arbeitsplatz und gute Verdierigjlichkeiten. Bei der Aus-
bildungsplatzwahl wird das Interesse fur den geteahBereich betont.

Bewerbungen um einen Ausbildungsplatz erfolgen wiegend im neunten
Schuljahr, am haufigsten von Februar bis Mérz defehden Schuljahres. Ca.
jeder funfte Hauptschiler hat sich zum Befragunigszekt noch nicht be-
worben. Die Bewerbungen erfolgen meistens Uber Aldeitsamt und den
Berufsberater bzw. BIZ oder Uber direkte AnfragerBetrieben. Die befragten
Schuler bewarben sich im Durchschnitt 3,0-mal dukxohufe und 7,3 Mal durch
Anschreiben der Betriebe und erhielten eine RedreAbsagen. Es scheint, dass
beharrliche Bewerbungen durchaus zu einem Aushilspiatz fihren kdnnen.

Die Jugendlichen haben eine hohe Mobilitatsberedtic Dabei sind Haupt-
schiler aus Thiringen mobiler als Jugendliche iyeBa
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3.3 Schule und Beruf
3.3.1 Allgemeine Einstellungen zur Schule

Allgemeines

Die Schule bestimmt die Struktur und Lebenslagegén Menschen. Sie besitzt
die Funktion einer Entscheidungsinstanz Uber soziald berufliche Positionen
und hat einen zentralen Stellenwert fiir den Bem$sieg und die berufliche
Integration Jugendlicher.

Im Folgenden sollen die grundséatzlichen Einstelamgind Bewertungen von
Schulern und Eltern zu Schule, Lehrern und Mitseimitargestellt werden. Die-
se allgemeinen Einstellungen sind u.a. deswegehtigjoveil sie die Akzeptanz
der schulischen Vorbereitung und Orientierung @nérme Beruf beeinflussen.

Einstellungen zur Schule

Etwa ein Viertel der Befragten geht gerne zur Seh@l% sogar sehr gerne. Die
Halfte der befragten Schiler antwortet mit ,geht s$dicht gern und Uberhaupt
nicht gern wird sie von ca. 15 % der Jugendlichesubht.

Die Eltern Uberschéatzen etwas die SchulbegeisteéhwagKinder, denn sie gehen
davon aus, dass diese zu ca. 44 % gerne bis sate die Schule besuchen. E-
benso viele Eltern glauben weiter, ihre Kinder vdirdlies nur maRig gerne tun
(Antwort ,geht s0“). Immerhin fast zwolf Prozentrdeltern nehmen an, dass ihr
Kind die Schule nicht gerne besucht.

Mehr als die Halfte der Schuler findet es gut, d#iesSchulzeit zu Ende ist. Die
Ubergangssituation erzeugt jedoch auch UnsicherBeithaben 64 % der Be-
fragten Angst, dass ihre Noten nicht gut genug.dimehr als die Halfte der Be-
fragten (52,2 %) hat(te) Angst, dass sie keine stelie finden. Ein geringer Pro-
zentsatz von 5,7 % der Schuler mochte gleich alsggdlernter” arbeiten gehen,
was von 1,7 % der Eltern auch so erwartet wird. (&gb. 44).
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Abb. 43: Gerne in die Schule gehen

inv. H.
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L e e e N
39,9
40 -~~~ 71 ==
2 Schiler
EEltern Uber

Sohn/Tochte

sehr gern gem geht so nicht gern  Uberhaupt
nicht gem

Gerne in die Schule gehen

Quelle: Schiiler- und Elternbefragung

Die meisten Schulfacher sind zwar ganz beliebt1l(46), dennoch waren mehr
Stunden erwiinscht gewesen, in denen die Schilefldama selbst hatten be-
stimmen kénnen (54,3 %). Ein Flunftel der befraghegendlichen sagt aus, in der
Schule nicht so gut mitgekommen zu sein (vgl. ,Bberung”: 7,5 % der
Schiler). An mehr Lerngruppen oder Arbeitsgemeiafeh hatten aul3erhalb des
normalen Unterrichts gerne 21,9 % der Schiler géailgnmen. 38,9 % der Be-
fragten streben den Besuch einer héheren Schule an.

Prufungsangst ist fur fast die Halfte der SchiierR¥oblem.

Die Mehrzahl der Schiler fUhlt sich in diesem Sgiulin der Klasse ,normal
gefordert“. Von Unterforderung sprechen 6 %, vonefitrderung immerhin
7,5 % der Schiiler.

Die Mehrheit der Eltern meint (60,8 %), ihr Kind rkmt gut mit den An-
forderungen der Schule zurecht. Noch mehr Eltem2(%) geben an, dass ihre
Tochter/ihr Sohn insgesamt mit der Schule gut Atkeenmt.
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Abb. 44;: Einstellungen der Schiler zur Schule
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Quelle: Schilerbefragung

Das Lieblingsfach der Schuler ist mit 58,1 % deniNengen ,Sport*, gefolgt von
.Mathematik" (40,3 %), dem Fach das in der Reged Schilerkreisen am ehe-
sten Ablehnung erfahrt. Drittliebstes Fach mit ibieem Drittel der Stimmen, ist
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Musik/Kunst (35,8 %). Im oberen Mittelfeld findeitls weiter Geschichte, Sozi-
alkunde, Erdkunde (GSE) und Physik, Chemie, Bi@ogtCB). Bereits in der
unteren Halfte der Beliebtheitsskala rangierenFdieher Hauswirtschaft (24,1 %)
und Englisch (23,1 %). Das im Rahmen dieser Unténsng besonders be-
deutende Fach ,Arbeitslehre” befindet sich mit 1% @ler Nennungen auf einem
achten Platz und somit im unteren Mittelfeld detié®heit. Weniger beliebt ist

Deutsch (15,7 %), Wirtschaft/Technik (14,1 %) uneliflon (13,1 %). Von den

wenigsten Schilern wird das Fach Wirtschaft/Re€ht ¢) als Lieblingsfach

angesehen.

Tab. 29: Rangfolge der Lieblingsfacher
Rangfolge | Lieblingsfach Prozentwerte
1. Sport 58,10 %
2. Mathematik 40,30 %
3. Musik/Kunst 35,80 %
4. GSE 28,00 %
5. PCB 26,70 %
6. Kochen/Hauswirtschaft 24,10 %
7. Englisch 23,10 %
8. Arbeitslehre 19,60 %
9. Deutsch 15,70 %
10. Wirtschaft/Technik 14,10 %
11. Religion 13,10 %
12. Wirtschaft/Recht 0,70 %

Quelle: Schiilerbefragung

Die Prozentwerte in der oben stehenden Tabellerérgieh nur teilweise, wenn
sie landerspezifisch ausgezahlt werden. Bei derBapern angebotenen Fach
JArbeitslehre” erhoht sich der Prozentwert auf 2%9wenn nur die bayerischen
Schiler betrachtet werden. Die in Thiringen angsimt Facher ,Wirt-
schaft/Technik® und ,Wirtschaft/Recht” haben auchyérische Schiler an-
gekreuzt. Das Fach ,Wirtschaft/Technik” ist allergs bei den thlringischen
Schilern durchaus beliebt, da es von 42,2 % ddeotgchen Schiler angekreuzt
wurde. Dagegen das Fach ,Wirtschaft/Recht* vonginem Schiiler aus Thurin-
gen als Lieblingsfach angegeben.

Insgesamt kdnnen diese Ergebnisse so interpraterden, dass wirtschaftsnahe
und berufsorientierende Facher weniger die Liefi&icher der befragten Schuler
sind bzw. attraktiver sein kénnten.

Einstellungen zu Lehrern und Mitschilern

Die weit Uberwiegende Anzahl der Schiler gebensa mit den Lehrern zu

verstehen (80,2 %). Sie empfinden deren Leistungskiking als gerecht

(76,7 %) und ein Nachfragen bei Verstandnisprobteais gut méglich (88,2 %).
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Uber die eigenen, privaten Probleme wiirden jedagh3® % der Schiiler mit
einem ihrer Lehrer sprechen. Ca. jeder zweite ®chiikint jedoch auch, dass die
meisten Lehrer Verstandnis fur ihre Probleme haben.

Ebenfalls 81 Prozent der Eltern gehen davon aus, Kinder wirden mit den
Lehrern gut zurecht kommen.

Abb. 45: Einstellungen zu Lehrern

Einstellungen
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meine Probleme
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Quelle: Schulerbefragung

Auch mit ihren Klassenkameraden verstehen sich baisagten Schiler gut
(90,5 %). Dabei ist in etwa der Hélfte der Falle Hiasse in Gruppen gespalten
(53,5 %), bei 62,4 % der Befragten halt die Klaggezusammen. Je ca. ein Vier-
tel der Schiler berichtet, innerhalb der Klassedbieswenig Interesse aneinander
(28,8 %) und jeder kimmere sich nur um sich sé6 %).
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Einstellung der Schiler zu ihren Mitschilen

Abb. 46:

Einstellungen

Die Schiler meiner Klasse haben

Meine Klasse halt gut zusammen
wenig Interesse aneinander
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Quelle: Schiilerbefragung
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In einer Befragung von Teilnehmern des Freiwilligozialen Trainingjahres

(FSTJ) wurden diese im Nachhinein nach ihren Ediadpen mit der Schule be-
fragt. Fast alle wissen etwas Positives zu benichiesbesondere sind es natir-
lich die Freundinnen und Freunde, an die man saim grinnert, ein positives

Klassenklima, der Spaf3, den man besonders beidfitesten und -fahrten, aber
nicht nur dort, erlebte. Viele Jugendliche nennleer auch Lehrer, einzelne Un-
terrichtsfacher oder den Unterricht allgemein alsitive Erinnerungen an Schule.
Bei einem Teil sind es besonders aber die Ferier bbhterrichtspausen, die
ihnen einfallen. Nur sehr wenige verneinen jegliglsitiven Erinnerungen im

Zusammenhang mit ihrer Schulzeit.” (Forster u.0212 S. 19)

An negativen Erfahrungen erinnern sich die Teilnehmles FSTJ an einzelne
Facher, Lehrer, an die Unterrichtsgestaltung, drulsschen Anforderungen so-
wie an Mitschiler oder bestimmte Ereignisse odestahde.

Im Rahmen dieser Untersuchung wurden ebenfalls agess zur Bewertung vor-
gegeben (vgl. nachfolgende Abb.).

Abb. 47: Aussagen Uber die letzten Schuljahre

Quelle: Forster u. a. 2001, Abb. 3

Im Vergleich zu den Ergebnissen dieser Untersuclfélfigauf, dass die befragten
Freiwilligen sich etwas weniger gerecht von ihreehtern behandelt fiihlten,
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etwas mehr Uber das Ende der Schulzeit froh wandnauch in der Klasse sich
weniger gut verstanden.

Die Eltern machen tendenziell die gleichen Aussagienihre Kinder: Ca. 90 %
der Befragten geht von einem guten Verhaltnis @diier untereinander aus, ca.
80,8 meint, dass ihr Kind mit den Lehrern gut zbtkommt.

Abb. 48: Zurechtkommen in der Schule
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Quelle: Elternbefragung

Insgesamt betrachtet kommt die Uberwiegende An2ehliler in der Schule gut
zurecht und hat ein gutes Verhaltnis zu den Lehnachzu den Mitschdilern.

Kontakt der Eltern zur Schule

Der Kontakt der Eltern zur Schule ihrer Kinder waiiiber Elternabend-, Sprech-
stunden- und Schulfestbesuche erfragt. Mit Gbdr\destel aller Nennungen gibt
ein grol3er Prozentsatz der Eltern an, SprechstundienElternabende besucht zu
haben. Ein Drittel davon war einmal (in diesem 3elw), anndhernd ein weite-
res Drittel zweimalig deswegen in der Schule.

1 Die gleiche Tendenz trifft auch fur benachtedigtugendliche zu (vgl. weiter unten, Kap.
3.5.2).
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Abb. 49: Besuch von Sprechstunden oder Elternabende

ja
77,3%

Quelle: Elternbefragung

An Schulfesten ist die Beteiligung sehr viel geengNur knapp tber ein Drittel
der Vater und Mutter hat in den letztemeiJahren ein Schulfest besucht.

Diese Ergebnisse lassen darauf schlie3en, dassisi€@rofiteil der Eltern um die
schulischen Belange ihrer Kinder kiimmert.
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Benachteiligung als Hauptschuler

Etwas mehr als die Halfte der befragten Eltern932) glaubt nicht an eine Be-
nachteiligung von Hauptschulabsolventen gegenllimyaAgern anderer Schul-
abschlisse. Die andere Halfte halt eine Benadeilj fir gegeben. Als Griinde
hierflir werden vor allem die schlechten ChancenHiaiptschiler auf dem Ar-
beits- und Lehrstellenmarkt bzw. die besseren Giraatler Schiler mit hdheren
Abschliussen formuliert. Die meiste Kritik duRerrteErh daran, dass von Aus-
bildungsbetrieben meist mittlere Reife oder sogditk gewunscht werden.
Einige Eltern sprechen von einem ,kiinstlichen Ardrébder Voraussetzungen.
Hinzu kommt, dass in den Augen vieler Eltern dieuischen Leistungen Uber-
bewertet werden und Schiler mit guten Noten odé&elrd@n Abschuss den im
praktischen Arbeiten ausgebildeten oder praktistanagten jungen Menschen
vorgezogen werden. Dabei gelte ein hoherer Absshiog schlechten Noten
meist mehr als ein guter Qualifizierter Hauptschstdluss.

Abb. 50: Benachteiligung gegentiber anderen Schulatisliissen
Eltern Schuler
ja ja
47,1% 55,6%

Quelle: Schiiler- und Elternbefragung

Die Hauptschiler selbst sehen zu 55,1 % eine Beégiighng gegenuber Schul-
abgangern anderer Abschliisse gegeben. Immerhin deér ¥dauptschiler schat-
zen dies aber auch nicht so ein.
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Tab. 30: Benachteiligung als Hauptschiler nach Gebktecht, Migrati-
onshintergrund, Land und ungunstiger sozialer Verhétnisse

mannlich/weiblich 49,3/63,4

Migrationshintergrund ja/nein 54,5/56,9
Thiringen/Bayern 52,2 /54,9
Ungunstige soziale Herkunftsverhaltnisse ja/nein ,654%66,2

Anmerkungen:

Prozentsatz der jeweiligen unterschiedenen GruBpispielsweise mannlich/weiblich 49,3 /
63,4 bedeutet, dass 49,3 % der befragten mannlichen63,4 % der befragten weiblichen
Jugendlichen sich als benachteiligt ansehen.

Zum Index ,Unglnstige soziale Verhaltnisse" vgl.itweoben Kap. 3.1.2.

Eine Aufgliederung nach Geschlecht, Migrationshigtend, Bundesland und
sozialer Herkunftsverhéltnisse zeigt, dass sich dfléd signifikant haufiger als
Hauptschilerin auf dem Ausbildungs- und Arbeitsrhasknachteiligt sehen
(x?=16,1, df=1, p<0,01). Alle weiteren Differenzieramysind zwar schwach
tendenziell in Richtung auf Sich-benachteiligt-Sebei Jugendlichen mit Migra-
tionshintergrund, aus Thiringen und aus ungiunstigeralen Herkunftsverhalt-
nissen, sind aber statistisch nicht bedeutsam.aliteren Worten: Jugendliche
mit Migrationshintergrund, Jugendliche aus Thurmgsd Jugendliche aus un-
gunstigen sozialen Verhaltnissen fuhlen sich alsptichiler nicht benachteiligt
im Vergleich zu den anderen Jugendlichen.
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3.3.2 Berufsvorbereitende MaRnhahmen
3.3.2.1 Allgemeines

Alle Hauptschulen bieten ihren Schilern berufsdigeende und berufsvor-
bereitende MaRnahme(vgl. weiter untenstehende Ubersicht).

Ein sehr wichtiges Angebot ist ein Praktikum beigmaziellen Arbeitgebern. Die
Erwartungshaltungen der Schuler gegeniiber einerartdgm Praktikum, ihr

tatsachlich abgeleistetes Praktikum und dessen Bavwgewerden im ersten Teil
dieses Abschnitts dargestellt. Es folgt die Benwmg des Faches ,Arbeitslehre”
allgemein und dessen zusammenfassende Beurtéilung.

Am Ende dieses Abschnitts werden die Verbesserangshiage der Schiler
wiedergegeben.

Alle befragten Schulen bemiihen sich, eine Vielzahnl berufsvorbereitenden

Mafinahmen anzubieten. Im Folgenden sind einigendefiger von Lehrern

genannten Angebote zusammengestellt:

= Betriebserkundungen und -praktika

= Berufsberater kommen in die Schule

= Elternabend in tirkischer Sprache

= Bewerbungstraining in Kooperation mit Firmen

= gezielte Firmenvorstellung

= Kooperation findet mit BVJ und Beschaftigungsirtitian

= Besuch von Ausstellungen, Berufsbasaren

= begleiteter BIZ-Besuch

= Einladen von Institutionen wie Arbeitsamt oder Ktankassen

= Bewerbungstraining

= individuelle Hilfestellungen

= Trainieren von Bewerbungsschreiben mit dem Schwektpauf Lebens-
lauf

= Elterngesprache um Kinder zu motivieren, in FeBehnupperpraktika |
durchzufihren

1 Aus Platzgriinden werden hier nicht die Ausbildinigalte zur Berufsorientierung und -
vorbereitung an Hauptschulen dargestellt, wie sie Idehrplanen zu entnehmen sind. Diese
Lehrplane kdnnen Uber das Internet eingesehen wefdg. hierzu Anhang: Internet-
quellen).

Damit sind auch die berufsorientierenden und lsevahlvorbereitenden schulischen Inhalte
in Thiringen gemeint, die in erster Linie in derclén ,Wirtschaft/Technik und ,Wirt-
schaft/Recht” vermittelt werden.

)
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3.3.2.2 Praktikum

Im Lehrplan der Hauptschulen in Bayern sind dreictMm Betriebspraktika vor-
gesehen, davon zwei Wochen in der achten und emeh&\in der neunten Klas-
se. Im Lehrplan der achten Klassen zur ,personticBerufsorientierung” ist

Folgendes formuliert: ,Im Betriebspraktikum ordnsich die Schiler in einen
betrieblichen Ablauf ein und vergleichen ihre pafiwihen beruflichen Vor-

stellungen mit der vorgefundenen Wirklichkeit. ®ikkennen, dass sie in ihrer
Berufswahlentscheidung auch die aktuelle Entwicflund die perspektivischen
Trends auf dem Arbeitsmarkt bericksichtigen mis#ere bisher gemachten
Erfahrungen und Erkenntnisse setzen die Schuleriond Schuler in Beziehung
zu ihren Lebensplaniberlegungen und ziehen ihresopichen Schuss-
folgerungen.“ (Lehrplan der Hauptschulen, Fach Astehre, Jahrgangsstufe 8)

Im Lehrplan fur die Regelschule und fiir die Férdbrde mit dem Bildungsgang

der Regelschule fiir das Land Thiringen heil3t eargh das Erkunden und prak-
tische Tatigsein am Lernort Betrieb bzw. Dienstleigsunternehmen und das
Informieren durch das Arbeitsamt werden die Schifalie Lage versetzt, sich

Grundlagen fur ein berufliches Selbstkonzept zwafeh. Die Schiler erkennen
wahrend des Betriebspraktikums die komplexe Strulhs betrieblichen Ablaufs

und verstehen gleichzeitig deren Wirkungszusammegehd&ind Entscheidungs-
prozesse unter ©6konomischen, o©kologischen und Isozi&esichtspunkten.

Gleichzeitig erweitern die Schiler durch die Ergeba des Betriebspraktikums
ihre Erfahrungen zu dem Wunschberuf, lernen neuef8&ennen und kénnen so
eine praktische Selbstiberprifung der bisherigerufB&tinsche vornehmen.”

(vgl. Thiringer Kultusministerium, (Hrsg.) 1999: hrplan fir die Regelschule

und fur die Forderschule mit dem Bildungsgang degd®schule, Wirtschaft und

Technik, S. 26)

Fast alle Schiiler der neunten Hauptschulklassearhbisher ein Praktikum ab-
solviert (96,9 %). Ein Drittel der Befragten haao mindestens zwei Praktika
geleistet. Es zeigt sich ein breites Spektrum deergchiedlichsten Tatigkeiten.
Haufigste Arbeitsbereiche sind Verwaltung-, BuraxduWirtschaft (18,6 %),
Metallerzeugung und -bearbeitung (11,4 %), Bau otz (10,2 %) und zu etwa
gleichen Teilen Gesundheits- und Sozial- und Ertzigkdienste (je ca. 9 %). Es
folgen die Bereiche der Waren- und Dienstleistungfieute (7,0 %), z.B. Prak-
tikum in einem Reise- oder Speditionsbiiro, Ernagsbereich (6,8 %), z.B. bei
einem Koch, der Bereich ,Friseure, Gastebetreuauystirtschafter, Reinigungs-
personal* und Verkehrs- und Lagerberufe. Alle weiteWirtschaftszweige sind
unter 5 % aller Nennungen.
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Abb. 51: Bereich des absolvierten Praktikums
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Anmerkung:
Die Befragten wurden gebeten, die Art des Praktikimreiner offenen Frage anzugeben. Diese
Angaben wurden anschlieRend kategorisiert.

Quelle: Schiilerbefragung
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Die Eltern scheinen zu wissen, wo ihre Kinder eiakBkum absolviert haben,

denn ihre Angaben stimmen mit den Aussagen derl&chberein. Sie sind also
sehr gut Uber die schulischen Aktivitaten informievas auch nicht sehr ver-
wundert, denn eine Mitarbeit bei z. B. einem Handhaketrieb ist etwas anderes
als ein Schulbesuch.

Haufig stellen die Eltern den Kontakt zum Praktilalmtrieb her, aber auch die
Schiler selbst sind oft eigeninitiativ (vgl. Roth03, S. 16).

Im Geschlechtervergleich fallt die weiterhin traatielle Berufsverteilung bei den
Tatigkeiten im Praktikum auf. Die meisten mannliclizigendlichen entscheiden
sich vor allem fiir ein Praktikum im Kfz-Bereich (Z®%), fir Metallberufe (Me-
tallerzeugung und -bearbeitung) sowie fir Bau-,rigdoen- und Holzberufe (ge-
folgt von den Branchen im Einzelhandel (16,2 %) undder Holzwirtschaft
(12 %). Die weiblichen Jugendlichen leisten ihr Kkam am héaufigsten im
Gesundheits- und Sozialbereich, z.B. in einer Aeatis oder in Kindergarten
oder einer Kinderkrippe. Ebenso wie bei den maéahelic Jugendlichen ab-
solvieren die weiblichen Befragten héaufig ein PFiakh im Einzelhandel
(15,3 %). Weitere favorisierte Praktikumsbereicled sFriseurin (13,2 %) und
Floristin (9,4 %).

Hinsichtlich des Migrationshintergrundes sind ber duswahl der Praktikums-
platze Unterschiede zu beobachten. Jugendliche Niigrationshintergrund
wahlen Uberwiegend Tatigkeiten im Einzelhandel 1{28), im Kfz-Bereich
(14,8 %), Kindergarten und Kinderkrippe (9,0 %) undkrkaufstatigkeiten
(7,7 %). Allgemein fallt auf, dass das SpektrumTaatigkeiten bei Migranten-
jugendlichen um mehr als die Halfte geringer it,das ihrer deutschen Alters-
genossen.

Bei den Schulern ohne Migrationshintergrund untegitet sich die Reihenfolge:
An erster Stelle finden sich zwar ebenso der Eiaelels- und der Kfz-Bereich,
beide aber nur je mit 11,4 % der Jugendlichen; Igefeon Kindergarten und
Kinderkrippe (9,2 %) und der Holzbranche (8,7 %).

Erwartungshaltung gegenuber des Praktikums

Die befragten Jugendlichen erhoffen sich durchReaktikum ,bessere Chancen
auf einen Arbeitsplatz” (57,2 %) und ,Hilfestellutgi der Berufsorientierung”

(53,5 %). Die mannlichen Schuler versprechen skdrwiegend ,bessere Chan-
cen auf einen Arbeitsplatz (64,4 %), die Schileein hingegen wiinschen sich
vielmehr ,Hilfestellung bei der Berufsorientierun¢2,5 %). Nur 8,3 % der Be-

fragten erwarten gar nichts, darunter vor allemgéan(10,4 % im Vergleich zu

Madchen 5,2 %).
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Abb. 52: Erwartungshaltung gegeniiber dem Praktikum
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Quelle: Schiilerbefragung

Auch von den Eltern wird das Praktikum grundsétzpositiv bewertet. Es dient
fiir sie Uberwiegend der Berufsvorbereitung (82 Wber die Halfte der befragten
Eltern geht davon aus, dass ein Praktikum die Mbgkiten fir einen Aus-
bildungsplatz erhoht. Immerhin 6,5 % der Befragtaiten ein Praktikum fur
sinnlos.
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Abb. 53: Bewertung des Praktikums
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Quelle: Elternbefragung

Eine Untersuchung des Bundesinstituts fur Berulsioiy (BiBB) bestétigt die

grof3e Wertschatzung des Betriebspraktikums unterStdntlern (vgl. Bundes-
ministerium fir Bildung und Forschung 2003, S.69§i@he auch nachfolgende
Zusammenstellung). Nach dem Ergebnis einer thigohgin Schilerbefragung
macht das Praktikum den Schulern Spald und fuheizem Wissenszuwachs,
den die Schule nach der Meinung der Befragtend reisten konne.

In der gleichen Befragung wird als positiver Effeles Betriebspraktikums auch
herausgestellt, dass es in 75 % aller Falle liié,eigenen Leistungen und Ziel-
stellungen einer spateren beruflichen Tatigkeitsbeginzuschatzen (vgl. Roth
2003, S. 15-16).

Das gleiche Ergebnis wird auch in den Expertengesign und qualitativen

Nachbefragungen deutlich.

Es zeigt sich, ,dass Engagement und Aktivitat delmu® und der Lehrer von
entscheidender Bedeutung fur den Erfolg oder Miskewon Betriebspraktika

sind“ (Bundesministerium fir Bildung und Forschig@3, S. 70)
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Tab. 31: Einschatzung des Betriebspraktikums von&dlern und
Schiilerinnen aus allgemein bildenden Schulen (in Beent)

Hauptschule / 8 Hauptschule / 9
mann- | weib- ins- mann- | weib- ins-

lich lich gesamt | lich lich gesamt

Habe mich | Alte 61 67 64 60 57 58
beruflich Lander

orientieren | Neue 58 61 59 69 70 69
kénnen Lander

Pflicht- Alte 7 4 6 8 6 7
programm | Lander

Neue 8 4 6 9 6 8
Lander

Habe hilf- Alte 69 74 71 67 74 70
reiche Ein- | Lander

blicke be- Neue 66 76 70 60 77 66
kommen Lander

Die Arbeit | Alte 43 45 44 40 37 39
hat mir Lander

gefallen Neue 47 44 46 49 64 54
Lander

Habe Aus- | Alte 21 16 19 17 13 15
bildungs- Lander

moglichkeit | Neue 12 13 13 13 17 14
bekommen | Lander

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, zit. nuriglesministerium fiir Bildung und Forschung
2003, Ubersicht 16, S. 70, Auszug und andere Zusarstallung
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3.3.2.3 Unterrichtsfach Arbeitslehre

Das Unterrichtsfach ,Arbeitslehre” bzw. ,Wirtschdfechnik® bzw. ,Wirt-
schaft/Recht” wird von 64,7 % der Schiler als hifth bewertet, weitere 21 %

finden es sogar sehr hilfreich. Fur nur 14,3 % Befragten stellt es keinerlei
Hilfe dar.

Abb. 54: Beurteilung des Faches Arbeitslehre

inv. H.
0

sehr hilfreich hilfreich Uberhaupt
nicht hilfreich

Beurteilung
Quelle: Schilerbefragung

Im Fach Arbeitslehre haben ca. zwei Drittel der (Behdas Betriebspraktikum
am meisten angesprochen. Fir mehr als die HalfteSdelller war das richtige
Verhalten in der Arbeitsstelle ein wichtiges TherBtwa jeder zweite Befragte
berichtet, dass ein durchgefiihrtes BewerbungstgjiBetriebserkundungen und
die Besprechung handwerklicher Berufe fir ihn vightaren. Weniger als jeden
dritten Schiler haben die Diskussion der eigenémk&h und Schwéchen, die
Besprechung der Industrie- und Dienstleistungsleemufgesprochen. Noch am
wenigsten interessant war fur die Schiler, wenreenduszubildende erzéhlten
oder wenn Meister, Experten von aufR3en Berufe diesteUnter ,Anderes” wur-

de von einigen als wichtige Themen die Grundlagesn Arbeitsrechts z.B. Kin-
digungen angegeben.
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Diese in einer geschlossenen Frage vorgegebenanefhand MalRnahmen im
Fach Arbeitslehre werden nahezu in allen HauptechbEhandelt. Lediglich die
Besprechung der eigenen Starken und Schwéachen daviginladung von Aus-
zubildenden, Meistern und Experten von auf3erhaltdeve nicht immer prakti-

ziert.

Abb. 55:

Angebote des Faches ,Arbeitslehre”, die aimeisten an-
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Anmerkungen:

Die Prozentzahlen ,hat am meisten angesprochendevuals Anteil der angekreuzten Antwor-
ten an den um die ,nicht durchgenommenen* redwerie@esamtantworten gebildet.
Der Anteil der ,nicht durchgenommenen® wurde alstéiinan allen gultigen Antworten be-

rechnet. ,Anderes” entfallt dabei.

Quelle: Schilerbefragung
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Hinsichtlich der Bewertung des Unterrichtsfachs hditslehre” sind im Ge-
schlechtervergleich keine gravierenden Unterschizgischen méannlichen und
weiblichen Jugendlichen zu erkennen. Auffallend lesliglich, dass die Be-
sprechung der Berufe die mannlichen Jugendlichesemtbch mehr anspricht
(Handwerk: 57 % der Jungen im Vergleich zu 35 %Madchen, Industrie 45 %
der Jungen - 26 % der Madchen, Dienstleistung 4de¥oJungen - 32 % der
Madchen).

Das Unterrichtsfach ,Arbeitslehre* wird von Migranfugendlichen um ein Drit-

tel hilfreicher eingeschétzt als von ihren Altersggsen ohne Migrationshinter-
grund. Sie sind im Rahmen dieses Faches eher anegigStarken und Schwa-
chen interessiert (40,7 % im Vergleich zu 29,2 % deutschen Jugendlichen)
und auch Bewerbungstraining (58,6 %) und Berichideeer Auszubildender
(37,9 %) sprechen sie mehr an als ihre Klassenkataer (47,2 % der Jugend-
lichen mit Migrationshintergrund im Vergleich zu,226 bei Jugendlichen ohne
Migrationshintergrund). Betriebserkundungen hingegind fir sie weniger in-

teressant (40 % der Jugendlichen mit Migrationgigrund im Vergleich zu

51,3 % bei Jugendlichen ohne Migrationshintergrund)

Wahrgenommene Angebote zur Vorbereitung auf den Arbitsmarkt

Von den Angeboten zur Vorbereitung auf Ausbildumgl Beruf wird von den

Schilern vorrangig das Training von Bewerbungssieére in Anspruch ge-
nommen. Mehr als die Halfte der Schiler besucht Hiformationsver-

anstaltungen des Berufsinformationszentrums de®isdmtes (Bl1Z) und fihrt
personliche Beratungsgesprache mit Berufsberatarirbeitsamt oder in der
Schule. Auch das Trainieren von Vorstellungsgesmécwird von knapp der
Halfte der Schiler gut angenommen. Eine Schnupmerleird von ca. jedem
dritten Schiler, freiwillige zusatzliche Praktikencu das Einiben von Ein-
stellungstests von ca. jedem vierten Jugendlichamgenommen. An einer Lehr-
stellenbdrse hat sich ca. jeder zehnte Jugendlicheiligt. Wenig Akzeptanz
erfahren Informationsveranstaltungen und beruflidhiéfen in Jugendtreffs,

Jugendklubs oder anderen Jugendzentren.

144



Abb. 56: Wahrgenommene Angebote zur Vorbereitung auAus-
bildung und Beruf
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Quelle: Schilerbefragung

Im Geschlechtervergleich fallt auf, dass die méamah Jugendlichen eher prakti-
sche Angebote zur Vorbereitung auf Ausbildung undruB wahrnehmen

(Schnupperlehre: 38 % mannlich; 27,8 % weiblichle Madchen hingegen be-
vorzugen personliche Beratungsgesprache mit denufé&mrater (63,1 % im

Vergleich zu 45,2 % der Jungen) oder Informatiorswstaltungen des BIZ
(64,7 %; Jungen 57,7 %).

Unterschiede bei den wahrgenommen Angeboten zubeVeitung auf Aus-

bildung und Beruf zeigen sich zwischen Jugendliciminund ohne Migrations-

hintergrund hinsichtlich zusatzlicher Praktika. Na#,1 % der Migrantenjugend-
lichen, im Vergleich zu 37,5 % der Jugendlichen eofligrationshintergrund,

haben diese Moglichkeit wahrgenommen. Sie besudhderfiger Informations-

veranstaltungen in Jugendtreffs (9,0 % der Jugemeii mit Migrationshinter-

grund im Vergleich zu 3,5 % ohne Migrationshinteryt) oder nahmen dort
berufliche Hilfen wahr (45 % der Jugendlichen mitghationshintergrund im

Vergleich zu 2,3 % ohne Migrationshintergrund).
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3.3.2.4 Zusammenfassende Beurteilungen

Die Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt durch die 8ehsollten die Schuler ih-
rerseits zusammenfassend mit einer Schulnote vdisehr gut) bis 6 (un-
genlgend) bewerten. Dabei wird die Schule mit eiarchschnittsnote von 3,0
(41,3 % aller Nennungen) befriedigend beurteilts Aehr gut wird die Vor-
bereitung von 4,4 % der Schiiler angesehen, fafdriiel bezeichnet sie als gut.
Mit ,ausreichend wird die Berufsvorbereitung durdie Schule von 14,9 %
bezeichnet. Immerhin 6,6 % halten die Berufsvorbang fur mangelhaft, 2,5 %
der Schiler sogar fiir ungentigend.

Abb. 57:  Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt durch die Schule

inv. H.
50

sehr gut gut befrie- aus mangel-  ungeni-
digend reichend haft gend

Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt

Quelle: Schulerbefragung

Die Eltern der befragten Schiler schatzen die Meihexgsmalinahmen der
Schule fur Ausbildung und Beruf schlechter ein. ioh % der Eltern werden sie
zwar als ,sehr gut* befunden, jeweils ca. 39 % &mré sie mit ,gut* und mit
.etwas vorbereitet* ein. Schlecht vorbereitet sehdr?2 % und sehr schlecht vor-
bereitet 2,3 % der Eltern ihre Kinder.
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Abb. 58: Vorbereitung auf Ausbildung und Beruf

inv. H.

50

sehr gut gut etwas schlecht  sehr schlecht
vorbereitet  vorbereitet  vorbereitet

Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt

Quelle: Elternbefragung

Beurteilung der Mal3nahmen zur Vorbereitung auf denArbeitsmarkt

Zur Beurteilung der Vorbereitung der Schule auf 8asufsleben wurden die
Schiler gebeten, verschiedene vorbereitende Mal@ralmit Schulnoten von
eins bis funf (oder an der Schule nicht durchgenemmgab es nicht*) zu be-
werten.

Die auf Beruf und Ausbildung vorbereitenden MalRna@ahmder Schule werden
insgesamt recht positiv beurteilt. Von drei Ausnahnabgesehen bewertet je-
weils mehr als die Hélfte der Schiiler das entsgnedd Angebot mit sehr gut
oder gut. Mit Abstand am besten wird das Bewerbinaméng (,wie man Be-

werbungen schreibt) benotet. 76,4 % aller Befradtalten es fur gut oder sehr
gut. Die nachsten positiv beurteilten berufsvortbenelen SchulmafRnahmen sind
die Trainings von Vorstellungsgesprachen ,wie man \éorstellungsgespréach

fuhrt* und die vermittelten personlichen Beratureggrache mit Berufsberatern
des Arbeitsamtes, die jeweils von ca. zwei Dritiddm Jugendlichen mit sehr gut
oder gut beurteilt werden. Die anschlieRend folgentlaRnahmen ,Schnupper-
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lehre®, ,Informationsveranstaltungen des Arbeitsssran der Schule, ,Betriebs-
erkundungen®, ,zusatzliche freiwillige Praktika'Betriebsbesichtigungen®, ,Fa-
cher nach deinen Starken“ und ,praktischer Untbttizverden von mehr als der
Halfte der Befragten mit ,sehr gut‘ und ,gut* eireghétzt. Weniger gut schnei-
den die ,freiwilligen Forderangebote in den schteohFéchern® ab, die aller-
dings noch von 41,1 % der Schiler mit sehr gut gdéebeurteilt werden.

Abb. 59: Beurteilung schulischer Ma3hahmen zur Vorlereitung
auf Ausbildung und Beruf
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CDungeniigend
wie man Bewerbunge_n 602
schreibt
wie man ein Vorstellungs-
P, 595
gesprach fihrt
was man bei Einstellungs- ‘ ‘ 537
tests beachten sollte
Lehrstellenborse 425
|
|
zusétzliche freiwillige ‘
Praktika 431

’\
eine Schnupperitre H\H\H\HH\H\H\H\H\H\H\H\H\H\H\H\H\HHHNNNNNNHHHHHHHHHH-- s

Infoveranstaltungen des 537
AA an der Schule
personl. Gesprache mit 565
Berufsberatern des AA
Betriebserkundungen ‘ ‘ 510
L /
Betriebsbesichtigungen ‘ ‘ 469
J
-7 4
freiwill. Forderangebote in ‘ ‘ 211
den schlechten Facher
S N
praktischer Unterricht ‘ 502
her nach AN
Facher nac ‘
deinen Starken ‘ 494
e |
Facher nach ‘ ‘
deinen Schwachen arr
1 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

inv. H.

Quelle: Schilerbefragung
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Relativ am schlechtesten werden ,Lehrstellenborsed ,Féacher nach deinen
Schwéchen* bewertet, die ,nur* von ca. einem Dritter Jugendlichen mit sehr
gut oder gut angegeben sind.

Zwischen Jugendlichen mit und ohne Migrationshigmend finden sich grofRe
Unterschiede hinsichtlich der ,Betriebsbesichtigemiy Diese werden von Mi-
grantenjugendlichen sehr viel schlechter bewe28t4(% gut bis sehr gut im
Vergleich zu 48,2 % der Jugendlichen ohne Migratiwmtergrund). Auch ,Be-
triebserkundungen® werden kritischer betrachtet,442 gut im Vergleich zu
53,1 % der Jugendlichen ohne Migrationshintergruatgnso wie die ,Schnup-
perlehre (nur 28,3 % gut im Vergleich zu 49,9 % diggendlichen ohne Migrati-
onshintergrund).

Auch die Eltern wurden um ihre Einschatzung dersei@iedenen berufs-

orientierenden Malinahmen der Schule gebeten. lmsgesetrachtet ist auch
deren Bewertung recht positiv und der Beurteilumgr Kinder ahnlich, wenn-

gleich sie etwas schlechter ausféllt als bei ddriilgen (vgl. die nachsten beiden
Abb.).

In einer umfangreichen Befragung von Schilern ifirifgen zur Berufswahl-

vorbereitung wurde resiimiert, dass insgesamt diedrehre Aufgaben wie Be-

ratung, Unterstiitzung und Information gut erfullBesonders Schiler im Haupt-
schulbildungsgang erleben die Unterstiitzung besesridnsiv (vgl. Roth 2003,

S. 11).

Zusammenfassend kénnen die vorliegenden Ergebsa@seterpretiert werden,
dass die befragten Schiler ihre Berufsvorbereitlungh die Schule im Wesent-
lichen positiv bewerten (genauso Roth 2003, S. 10).

Ebenfalls mit Abstand sehr gut und gut beurteilenEltern das Training, ,wie
man Bewerbungen schreibt. Fir die meisten Eltehdle die ,Schnupperlehre
die Noten sehr gut und gut, die an zweiter Stell@er positiven Bewertung folgt.
Wie bei ihren Kindern werden eine Lehrstellenbdssmyie zusatzlicher prakti-
scher Unterricht und ein starkeres Angebot von &acinach Eignung und Nei-
gung weniger positiv beurteilt.
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Abb. 60:

auf Ausbildung und Beruf
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Quelle: Elternbefragung
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Abb. 61: Vergleich der Beurteilungen schulischer MBnahmen zur
Vorbereitung auf Aushildung und Beruf von Schiilern
und Eltern
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Anmerkung:

In der Elternbefragung lautete die Formulierung hm&acher nach Eignung und Neigung“

(statt ,Facher nach deinen Starken). Die BeurtgilyfFacher nach deinen Schwéachen” entfallt
bei den Eltern.

Quelle: Eltern- und Schulerbefragung

Die Beurteilungen von Schilern und Eltern unterigtdresich am deutlichsten in
der Bewertung von Fachern nach Eignung und Neiguntgpraktischem Unter-
richt, die Eltern deutlich negativer beurteilen.eBfalls negativer werden vor
allem die folgenden schulischen Angebote von deertigesehen: ,wie man ein
Vorstellungsgesprach fuhrt*, ,was man bei Einstajjstests beachten sollte®,
.Betriebserkundungen” und Betriebsbesichtigungewisalie personlichen Be-
ratungsgesprache mit einem Berufsberater des Adeies.
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3.3.2.5 Verbesserungsvorschlage

Verbesserungsvorschlage der Schiiler

An Verbesserungsvorschlagen fiir die Ausbildungsufsaussichten von Haupt-
schilern werden von den Schilern tUberwiegend veeReaktika in der achten
und neunten Klasse genannt (70,3 %). Die SchuléerhaulRerdem, mit je etwa
53 % der Nennungen, weitere Betriebsbesichtigungehmehr Informationsan-

gebote, z.B. durch das Arbeitsamt, flr wichtig.

Weniger Bedeutung haben fur sie die Moéglichkeit B&cherbelegung je nach
Interessenslage (31,6 %) und die HilfestellungenclduSchule bzw. Lehrer
(40,8 %). Die knappe Halfte der Schiler hatte geneér praktischen Unterricht
(47,5 %) und zuséatzliche freiwillige Foérderangebisteden schlechten Fachern

(44,8 %).

Abb. 62: Verbesserungsvorschlage fir die Berufsausfiten von

Hauptschilern

noch mehr Praktika
in der 8. und 9. Klasse

mehr Betriebsbesichtigungen

mehr Informationsangebote,
z.B. durch das AA

mehr praktischer Unterricht

zusétzl. freiwill. Férderangebote

mehr Hilfestellungen durch
die Schule/Lehrer

Facherbelegung nach Neigung
und Interessenlage

Anderes

Quelle: Schulerbefragung

152



Die genannten Verbesserungsvorschlage bestatigeatidenz, mannliche Ju-
gendliche waren eher am praktischen Arbeiten, ve¥ibl an den theoretischen
Inhalten interessiert. Denn 55,6 % der Schilerinwéinschen sich zusétzliche
Forderangebote in den schlechten Fachern (,nuB 3¥der mannlichen Schiiler)
und weniger ,mehr praktischen Unterricht* (39,5 & Vergleich zu 53,1 % der
mannlichen Schiiler).

Deutlich mehr Jugendliche ohne Migrationshintergrumiinschen sich mehr
praktischen Unterricht (50,9 % im Vergleich zu 3&i&6 Migrantenjugendlichen)
und mehr Betriebsbesichtigungen. Jugendliche migréfionshintergrund nennen
hingegen 6fters ,mehr Hilfestellungen durch Schutel Lehrer* und ,mehr In-

formationsangebote, z.B. durch das Arbeitsamt”.
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3.3.3 Zusammenfassung

Der Schulbesuch wird von den Jugendlichen meisteénggeht so* beurteilt.
Angste bestehen vor allem vor schlechten Noten ddeor, keine Lehrstelle zu
finden.

Lieblingsfacher der Schiler sind Sport und Mathémdie wirtschaftsnahen und
berufsorientierenden Facher kdnnten attraktiver. sei

Das Verhaltnis zu den Lehrern ist Gberwiegend gt die Jugendlichen empfin-
den deren Leistungsbeurteilung als gerecht. DieieBeng zu den Klassen-
kameraden ist ebenfalls gut. Die Klassen halterGim3en und Ganzen gut zu-
sammen. Die Schiler kommen insgesamt gut in darlScrecht.

Sprechstunden und Elternabende werden von eineifdtélrder Eltern besucht,
so dass daraus geschlossen werden kann, dassesighetin um die schulischen
Belange ihrer Kinder kimmern.

Die Halfte der Eltern sieht keine BenachteiligungnvHauptschulabsolventen
gegenliber Abgéangern anderer Schularten; die Schidsverten ihre Be-
nachteiligung etwas stéarker.

Fast alle Schiler haben mindestens ein Praktikwsulabrt, das sowohl von den
Eltern als auch von den Schilern sehr positiv beatwverird. Das Praktikum wird
am haufigsten im Bereich Verwaltung/Buro/Wirtschgdteistet. Eine traditionel-
le geschlechtsspezifische Berufsverteilung istenblachten.

Allgemein bewerten die Schiler die Vorbereitung deri Arbeitsmarkt durch die
Schule zwischen gut und befriedigend. Die Eltermgbgen sehen ihre Kinder
etwas schlechter vorbereitet.

Das Fach Arbeitslehre wird als hilfreich bewertesbesondere weil das Be-
triebspraktikum einbezogen ist.

Am wichtigsten zur Vorbereitung auf den Arbeitsmaist den Schilern das
Schreiben von Bewerbungen bzw. das Trainieren vorstéllungsgesprachen.
Diese Mafl3nahmen bewerten sie auch als gut.

Zur Verbesserung ihrer Situation wiinschen sichStieiler weitere Praktika in

der achten und neunten Klasse sowie mehr Betrislu$ttiggungen und mehr
Informationsangebote, zum Beispiel durch das Asbeit.
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3.4 Hilfestellungen
3.4.1 Unterstltzung durch Eltern

Fast alle Eltern (96,3 %) fUhrten bereits Gespréiber die berufliche Zukunft
mit ihren Kindern.

Auch mit anderen Personen wurde von 91,7 % denrElider die berufliche

Zukunft ihrer Kinder gesprochen. Diese Gespraclielgten zumeist mit dem

eigenen Partner/der eigenen Partnerin (76,7 %),Fnd@tinden oder Bekannten
(64,1 %) oder Verwandten (61,7 %). Lehrer, Kollegerd Berufsberater dienen
ebenfalls als Gesprachspartner (je Uber 30 % deniNgen). Einen weniger
groBen Stellenwert nehmen Nachbarn (15 %) und dgene Arbeitgeber

(13,5 %) ein.

Abb. 63: Gesprache Uber die berufliche Zukunft defTochter/des
Sohnes

Partner/Partnerin

Freunde/Bekannte

Verwandte

Lehrer/-in

Kollegen/Kolleginnen

Berufsberater/-innen

Nachbarn

Arbeitgeber

Andere

100

inv. H.

Quelle : Elternbefragung
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Eine Unterstltzung der eigenen Kinder in Hinbliak die berufliche Zukunft

erfolgt bei 92 % der Eltern Uber Gespréache (uberwdirschiedenen Moglich-
keiten). Doch Eltern sprechen nicht nur mit ihrandéern tGber deren Zukunft, sie
versuchen haufig auch, konkrete Hilfestellungenleisten. Gut die Halfte der
Eltern fordert zu (mehr) Bemihen auf oder nimmt idiestellung selbst in die

Hand, indem sie ihre Kinder beim Abfassen von Béwegsschreiben unter-
stutzen (52,1 % bzw. 50,7 %). Weitere Hilfsmdgliettdén sind geeignete Stellen-
angebote auszuwéhlen (31,2 %) oder selbst Auslgkhlatze zu vermitteln

(19,8 %).

Abb. 64: Hilfestellungen der Eltern fur die berufliche Zukunft
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Quelle: Elternbefragung
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Diese Befragungsergebnisse zeigen deutlich, dasggegen mancher Bericht-
erstattung in den Medien - sich die Eltern ihreraréwortung gegenuber ihren
Kindern bewusst sind und entsprechend ihrer Mokéikn ihre Kinder bei dem
Einstieg in den Beruf unterstitzen.

3.4.2 Hilfestellungen der Schule

An die Schule haben die Eltern eine Reihe von Vasbeingswinschen, damit
ihre Kinder eine gute berufliche Zukunft haben.

Besonders haufig wird eine noch starker ausgetiehpeaktische und berufs-
orientierte schulische Aushildung gewiinscht. Dibue sollte noch mehr berufs-
orientiert in Form von praxisorientierten Lehrplanenehr Praktikum bzw. mehr
Schnuppertagen ausbilden. Einige Elternmeinungen Baten:

.In der Schule mehrere Schnuppertage anbieten, tdiei Jugendlichen mehr
Einsicht in verschiedene Berufsgruppen haben, @aveknigsten eine genaue
Vorstellung vom Beruf haben®, oder ein ,Rollenspzelr Vorbereitung der Vor-

stellungsgesprache* oder ,Mehr berufsorientiert dein, Probleme und Angste
nehmen oder darliber reden, mehr Praktikum machéerribaus, Schule und

Schiler sollten enger zusammenarbeiten, Fordersturfidr Leistungsschwache,
Schilerzahl in Klassen sollte reduziert werden®.

Nach Meinung der Eltern sollte die Schule jedocbhaund ganz allgemein ver-
bessert und ihre Kinder mehr geférdert werddfehr Férderung bereits in der
Schule. Foérderunterricht wurde einfach gestricherd wdas in der Abschluss-
klasse*,

.Mehr Forderprogramme in Schulen bei schlechtenddptanstatt den Schiiler
fallen zu lassen (als Pflicht f. d. Schiler); m&kit fir Gesprache des einzelnen
Schilers mit dem Lehrer - Verbesserung der sozi8@kdriene in den Schulen;
Traum: Kleinere Klassen und mehr gut ausgebildeterér”.

In diesem Zusammenhang wird ausdricklich auf dividuelle Férderung der
Schiiler durch die Lehrer hingewieseBchule sollte nicht mehr langer ein
oft schlecht funktionierender ,Nirnberger Trichter’ sein®; Férderung der
Gesamtpersonlichkeit des einzelnen Schulers".

Von der Schule wird ein besserer Informationsflemsartet, Lehrer sollten bes-
ser ausgebildet werden und mehr Zeit investief@lehr Neigungsunterricht;
besser ausgebildete Lehrer; ausgefallene Unterrichtsstunden nach-
holen; Leistungsbereitschaft bei Lehrern einfordern sowie Lehrer-
weiterbildung auf eigene Kosten einfiihren. Wenn dariiber kein Nach-
weis erbracht wird, entlassen*.

Eine dritte Rubrik von Verbesserungswiinschen anAdiesse der Schulen be-
zieht sich auf die Zusammenarbeit von Schule mih deabeitsamt, der Wirt-
schaft und den Eltern. Die Zusammenarbeit der &ctmitl den Eltern wird haufi-
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ger genannt.. So wiinscht sich beispielsweise dierrieil ,Eine schriftliche
Mitteilung Uber Leistungsabfall vor dem Quali an die Eltern“. Andere
hatten gerne,Rechtzeitige Elternabende und mehr Informationen fir
Schuler und Eltern.” Ganz allgemein werden von den Eltern mehr Inforoaati
nen und Beratung gewiinscht.

Andere Eltern schlagen vor, dass die Schulen ilms@mmenarbeit mit der Wirt-
schaft und Politik ausbauen sollten um zu einemaiibtber Arbeitslosigkeit bei-
zutragen.

Vereinzelt wird an dem System ,Schule” eine Fundatal&ritik geaul3ert, wie
z.B.

.Das Schulsystem sollte an der Basis verbreitet werden und nicht so
stark auf Auslese aus sein. Schiler, die durch dieses System ,ge-
fallen* sind, sollten gréRere Mdoglichkeiten bekommen, aufzusteigen,
um mittlere Schulabschliisse zu erwerben* oder

.Benotung schon ab 1. Schulklasse, damit Lernwila Anfang an gebildet wird
und Einsicht in Notwendigkeit kommt. Allgemeinesim@wissen breitfachriger
gestalten. Aufteilung in weiterfihrende Schuleneinem spéteren Zeitpunkt.
Lehrer sollten mehr disziplinarischen Einfluss 8chiler haben*.

Schulsozialarbeit

An funf der befragten elf Schulen ist mindestens &chulsozialarbeiter tatig.
Somit ist in knapp der Hélfte der Schulen ein Seriiter beschéftigt. Mit

41,8 % der Antworten geben etwas weniger Schilleesmgébe an ihrer Schule
einen Schulsozialpadagogeén.

Uber ein Drittel der Schiiler (davon sind ca. dréril mannlich) gab in der
Befragung an, nicht zu wissen, was ein Schulscaiigoge ist. Die 63,4 % der
Schiiler, die dies wissen, erwarten, dass der $@riajoge beim Ldsen von Pro-
blemen hilft (79 %) und dass man mit ihm Uber atkden kann (74 %). Eltern-
besuche sind bei den Jugendlichen eher unerwii($tH). Doppelt so viele
mannliche wie weibliche Jugendliche lehnen diesfatth Freizeitangebote wer-
den mit 16 % eher weniger gewunscht. Hingegen wind einem Schulsozial-
padagogen erwartet, dass er hilft Konflikte zu t5$42 %), bei Problemen mit
den Eltern (28 %) und bei schlechten Noten mitldemrern spricht (24 %).

! Diese verteilen sich wie folgt: Vier davon sindNiiirnberg tatig (2-mal PreiRlerschule und
2-mal Hummelsteiner Weg), einer in Georgensgmindl zwei Sozialpddagogen in Jena
(Alfred-Biermann- und Ostschule).
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Abb. 65: Wiinsche/Erwartungen an einen Schulsozialgiagogen
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Quelle: Schilerbefragung

Die Angebote der Schulsozialarbeiter werden vonnzigaProzent der Schiler
angenommen. Doppelt so viele Migrantenjugendlicdk5 %) wie Jugendliche
ohne Migrationshintergrund (14,3 %) nehmen die Aage wahr. Eben so viele
suchten das Gesprach mit ihnen. Themen hierbei #idwiegend berufliche
Méglichkeiten (67,6 %) und schulische Probleme4%4) der Schiler. In 22,2 %
der Falle wurden Probleme mit Lehrern besprocheappBlt so viele Madchen
wie Jungen suchten das Gesprach wegen Problemeanchren Mitschilern
(16,7 %). Bei Jugendlichen mit Migrationshintergiuiiberwiegen Gespréache
Uber berufliche Moglichkeiten (85,4 %), bei deutsthlugendlichen hingegen
Probleme mit Schule, Lehrern und anderen Mitschuler
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Abb. 66: Gesprachsthemen mit Schulsozialpddagogen
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Quelle: Schilerbefragung

Im Vergleich von Bayern mit Thiringen sind wenigé&f&enzen zu verzeichnen.
Nur geringfligig mehr Jugendliche aus Thiringen whiea sich, der Sozial-
padagoge wirde bei schlechten Noten mit den Lelsprechen und die Eltern
auch zuhause besuchen.

Auffallend sind die Unterschiede in den Gespraarstim. Zwar stehen in beiden
Bundeslandern berufliche Moglichkeiten an erstesll&t doch haben diese in
Bayern weit mehr Gewicht (73,3 %) als in Thiringés,5 %). Daftr thematisie-

ren thuringische Schiler dreimal so oft Problemé amderen Mitschilern

(36,4 %) und sprechen auch haufiger Probleme miirdra an (Thiringen

31,8 %, Bayern 19,8 %).

Zusammenfassend lasst sich aussagen, dass Schlpigdagogen fir bayerische
Schiler Gberwiegend im schulischen und beruflicBeneich wichtig sind, fur
Schiler aus Thuringen sind dartiber hinaus die SohigllpAdagogen fir die
Losung zwischenmenschlicher Probleme bedeutsam.
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3.4.4 Hilfestellungen des Arbeitsamts

Berufsberatung

Mehr als die Hélfte der befragten Jugendlichen234) hat bereits eine Berufs-
beratung in der Schule in Anspruch genommen, kib@pialfte (43,7 %) such-
ten den Berufsberater in seinem Biro im Arbeitsamfit Nahezu zwanzig Prozent
der Jugendlichen nahmen sogar beide Angebote &aknso viele jedoch hatten
noch kein Gesprach mit einem Berufsberater gefiihrt.

Die Hilfestellung durch das Arbeitsamt wird von emem Drittel der befragten
Eltern als ,sehr hilfreich* und ,hilfreich* angeseh. Mit ,teils/teils" antworteten
mit 40 % die meisten Eltern. Ein Viertel der Eltdrewertet die Bemihungen des
Arbeitsamtes als ,nicht hilfreich® und ,lGberhaupcht hilfreich* (vgl. unten-
stehende Abb.).

In einer thiringischen Schilerbefragung waren dibifr des Hauptschul-
bildungsganges ,offensichtlich der Meinung, dassaBeg bzw. Information fiir
sie nicht ausreichen bzw. noch zu unspezifisch‘§Rdth 2003, S. 17).

Abb. 67: Einschatzung der Hilfestellungen durch dag\rbeitsamt

inv. H.

50

sehr hilfreich  hilfreich teils/teils nicht  Gberhaupt nicht
hilfreich hilfreich

Quelle: Elternbefragung
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Diese unterschiedliche Einschatzung des Arbeitsapitsgelt sich auch in den
Antworten zu einer offenen Frage wider, in der Bitern ihre Meinung zu den
Bemihungen des Arbeitsamts in eigenen Worten acisein(konnten.

Insgesamt 43 % (154 von 355) Eltern nutzten diegglighkeit. Es bewerten
mehr als die Halfte (84 Eltern) die Bemuhungen tieginapp ein Viertel (36
Eltern) beurteilen sie positiv; bei den restlich&antworten konnte keine Zu-
ordnung vorgenommen werden.

An Kritikpunkten wird vor allem genannt, dass sidhs Arbeitsamt zu wenig
Muhe gibt. Beispielsweise schreiben einige Eltgktein Eindruck ist, dass das
Arbeitsamt Arbeitslose nur verwaltet und nicht vigtett und Jugendliche im
Stich lasst“oder

~Wir kénnen keine Bemihungen erkennen aufler Halipksc in das BVJ zu
vermitteln®.

Auch die Qualitat der Beratung wird kritisiert, valem dadurch, dass die ver-
mittelten Informationen nicht (mehr) aktuell sinBas Arbeitsamt bietet ver-
altete Stellenangebote an, d.h. oft sind die entsprechenden Stellen
schon besetzt.” - ,Das Arbeitsamt misste hilfreicher sein. Mit dem Ju-
gendlichen musste durchgesprochen werden, wie das Gesprach bei
den Arbeitgebern verlaufen ist.“ - ,Das Arbeitsamt misste in der 8. und

9. Klasse mehr berufsbezogene Aufklarung leisten. Ein Beamter ein-
mal im Jahr ist zu wenig!"

SchlieBlich wird beméngelt, die Mitarbeiter der Aitlsamter wirden nicht indi-
viduell auf die jeweiligen Beratungssuchenden diege ,Arbeitsamt geht
nicht auf die einzelne Persdnlichkeit ein. Es handelt sich um eine Ver-
waltungsbehoérde”, oder ,Sind nach meiner Meinung Uberflissig!
Falsch ausgebildet, gleichen Daten mit Menschen ab.”

Bei den positiven Antworten wird die qualitativ guBeratung und die Bemuht-
heit der Mitarbeiter hervorgehoberBeratung war fiir die Auswahl des
Ausbildungsplatzes sehr hilfreich und umfassend.” - ,Sehr gut, weil sie
sich wirklich gut bemihen, dass die Jugendlichen etwas Richtiges,
Gutes und Nutzliches erlernen. Das ihnen zugleich auch noch Spaf3
macht.”

In zwei Antworten kommt auch die spezifische Proidék der ostdeutschen
Bundeslander zum Ausdruck:

»In der Schule wurden Eignungstest durchgefihrt Vi) deren Auswertung den
Eltern nie zukam. Es wurden Bi-Veranstaltungen lkigeciihrt, auf denen den
Kindern nur erklart wurde, was sie nicht machenn&m Fazit=> Null Perspek-
tive oder man geht in die Altbundeslander.”

.Uunzureichende Aussagen uber Berufswinsche undtimegAussagen fir den
beruflichen Werdegang (im Osten gibt es dann abéerekArbeit, du weildt, dass
du dann in den Westen gehen musst).”
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Insgesamt betrachtet werden die Bemiihungen destgabees von den Eltern
sehr stark dahingehend bewertet, ob die Berufsfédddmpetent sind und enga-
giert auf die individuelle Person und Situationesitdauptschiilers eingehen.

3.4.5 Andere Verbesserungsvorschlage

Die Eltern sind sich dartiber im klaren, dass diestAldungsmdglichkeiten fur
ihre Kinder von den wirtschaftlichen Bedingungerdwem Verhalten der Be-
triebe abhangen. An erster Stelle der Verbessewingghe steht daher fir sie
immer wieder, dasg.. viel mehr Betriebe Lehrlinge ausbilden und auch
mindestens fir ein Jahr Gbernehmen [muissten]“ bzw. ,Der Arbeitgeber
musste mehr Ausbildungsplatze zur Verfligung stellen®.

Dabei denken nicht wenige Eltern nicht nur an ds&eeSchwelle des Ubergangs
von der Schule in den Beruf sondern auch bereitieanweite Schwelle, namlich
dass,Betriebe nicht nur ausbilden, sondern auch versuchen, mehr Ju-
gendliche nach der Ausbildung zu tbernehmen*.

Fur die Zukunft ihrer Kinder sehen die Eltern nichir vereinzelt den Zu-
sammenhang zwischen Arbeitsmarkt und dem Wirtss$taftdort Deutschland.
Beispielsweise schreibt ein Elternteil: ,Wirtschiafie Rahmenbedingungen
mussen geandert und neu definiert werden! Aufgabereégierung, Deutschland
als Wirtschaftsstandort interessanter zu gestaltshr Arbeitsplatze schaffen,
mehr Lehrstellen®

Besonders die Verbesserung der wirtschaftlicheneLiagden neuen Bundes-
landern wird thematisiert;,In der Region muisste mehr Industrie an-
gesiedelt werden, damit nach der Ausbildung auch geniigend Arbeits-
platze vorhanden sind und dass die Jugendlichen nicht alle in die alten
Bundeslander ziehen missen, um eine gesicherte Zukunft zu haben*,
oder ,Mehr Lehrstellen schaffen, die wirtschaftliche Lage in den neuen
Bundeslandern muss verbessert werden, denn der GrofRteil der jungen
Leute muss in die Alt-Bundeslander, um ihre Zukunft zu sichern®,

Eine Reihe vereinzelter Vorschldge macht mit desindai genannten Winschen
deutlich, dass viele Eltern eine ,nachhaltige” \8&taftspolitik fir wichtig halten
und durchaus bereit waren, Reformen mitzutragemjtdzine berufliche Zukunft
ihrer Kinder gesichert bzw. Uberhaupt erst moglidtd.
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Exkurs
,Ich hasse mein scheil Leben”

Anmerkungen der Schiler in der offenen ,Meckerecke*
des Fragebogens

In einer ,Meckerecke" konnten die Schiiler am Ende dmfangreichen Fragebogens
zur Hauptuntersuchung noch eigene Anmerkungen zhem& anbringen. Diese
AuRerungen werfen ein eigenes Licht auf die Theraas Ubergangs von der Schule
in den Beruf. Denn die Thematik des Ubergangs wirdiesen AuRerungen nicht im
engeren Sinne aufgeworfen, sondern was hier zum lissesind Ausdrucksformen zur
aktuellen Lebenswirklichkeit der Schule, zu Lehream Eltern und schlieRlich AuRRe-
rungen zum eigenen Selbst und Lebensgefiihl. FifFrdige, wie der Ubergang selbst
gesehen wird, ergeben sich hieraus wichtige Firejgez

Da die Schiller am Ende des Fragebogens die Mdégiictiatten, ohne jede In-
spiration durch eine spezifische Frage, jede bigieBnmerkung zu notieren, die im
weitesten Sinne mit der Thematik der Untersuchungammenhangt, ist diesen
AuRerungen eine hohe Relevanz fiir das Gesamtenepfiddr Schiiler zuzumessen.
Von diesem Gesamtempfinden hangt dann auch dieeFahg wie die berufliche
Orientierungssuche gelingt und welchen BeitragJdigendlichen ihrer unmittelbaren
sozialen Umgebung zumessen. Wenn die Bedeutungoffenen Frage nicht
thematisch eingeengt wird, so wird die freie Wadmtul genutzt, das ganz Eigene und
assoziativ Nachstliegendste aufzuschreiben und tdaogh einmal einen ganz be-
stimmten Schlusspunkt in den Fragebogen zu setgeichsam das Ubrig gebliebene
Restgefiihl zu benennen, das bei der Ausfillungvdegegebenen Antwortmdoglich-
keiten sich nicht artikulieren konnte. Aus der Kenization auf die geschlossenen
Fragen entlassen und immer noch in der SituatiolAdenymitét scheinen einige der
Schiiler die Gelegenheit genutzt zu haben, ein Vanffnen und sich von Druck zu
entlasten.

Auszugsweise und zur lllustration der in den AuRgan enthaltenen Stimmungen
geben wir im Folgenden einige besonders pragnaenesiellen mit kurzen Kommen-
taren wieder. Aus vielen AuRerungen wird ersichtlidass die Jugendlichen ins-
besondere ihre schulische Situation vor dem Ubegrgamnlen Beruf oft als belastend
erleben und wenig ernsthafte Bemihungen um ihreldfing erkennen kénnen.
Negative, kritische, teilweise auch deféatistischeR3drungen stellen wir zu Beginn
dar, anschlieend einen Auszug der eher affirmatdaer konstruktiven Beitrage.

Das Verhaltnis zu Lehrern und zur Schule

MaRgeblich fiir das aufféllig schlechte Verhéltnisler Schiiler zu ihren Lehrern sind
Erfahrungen, die aus personlichen Konflikten réstdn: wie zum Beispiel durch
Zurucksetzungen, Disziplinierungen, Demitigungearaiich schlicht aufgrund von
Forderungen, die nicht erfiillt werden kénnen. Hiee haufigsten Erfahrungen sind
fur einige der Schiler unmotivierte Lehrer, dierk&efihl fur ihre padagogische
Aufgabe entwickeln und denen es an der nétigen Ergaum Verstandnis ihrer
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Schuler fehlt. Andere neigen dazu, ihr Leiden anSif#nule zu personalisieren, indem
sie einzelne Lehrer dafir verantwortlich machengihgleichsam storrische, manch-
mal sogar sadistische Ziige zurechnen. Uneinsiaitigiehlende Empathie und Vor-
eingenommenheit gegeniiber anderen werden von ddilegt als auBerst krankend
wahrgenommen. Manchmal steigert sich der Hass gegerer zu regelrechten Ge-
waltfantasien, zu Vorstellungen, die ihre Anleit@x der in unmittelbarer zeitlicher
Nahe zur Befragung (April/Mai 2002) eskalierter Reaktion eines gescheiterten
Schilers in Erfurt nehmen. Es ist erschreckend, deietragisch geendete Gewalt-
exzess fur manche Schiler einen Anknipfungspungibafiir das Spiel mit einem
schockierenden Reiz. Das gleiche gilt fir terra@édte Ereignisse der jlingsten Ver-
gangenheit. Die Identifikation mit ihren Protagders (,Bin Laden”) soll schockieren
und die Tragweite der eigenen Frustrationen mitSt#le deutlich machen.

.Lehrer sollten lehrnen Jugendliche zu verstehien

,Die Lehrer sollten mehr auf die einzelnen Schigémgehen und auch mal hinter-
fragen, ob es Probleme gibt.”

.Die Lehrer kimmern sich tberhaupt nicht um daseredanach.”

Llch finde einfach Lehrer scheiRe, weil die das kw] was ich nicht will und darum
gehe ich zwar gern in die Schule aber ich méchtdanicht gehen.”

sUnsere Lehrerin ist eine Diktatorin und hat viell zZvenig Erfahrung fiir eine 10.
Klasse. Es gibt keine Demokratie und sie beweri#tinlich und nach der Sympa-
thie zud den ,Lieblingsschilern’. Sie hort sich eiee Meinung an und ldsst auch nie
eine andere Meinung auf3er ihrer gelten! Ich habehnoie so einen schlimmen Lehr-
kérper in meiner Schullaufbahn erlebt. Und DortmustdVieister.“

.Meine Lehrerin versteht viel falsch, sie schneits voéllig zu unrecht an. Sie ist voll
behindert, wenn sie einen Fehler macht, gibt sienite zu. Und sie ist echt mit allem
unzufrieden.”

.Meine Lehrer sind Arschlocher, ich hasse sie, &xfirt Masaker sollte hier stad-
finden. Meine Eltern langweilen mich, ich hau nét Jahren in meine eigene Woh-
nung ab mit 2 Freunden, dennen geht s genau sowiescheild Welt!"

»Ich mache Terroranschlag in die PreiRlerschulehlwerde alle Schiiler und Lehrer
umbringen! Unterschetzt mich nicht ihr Penner! kin Bin Laden! Ich habe noch
zwei Partner!"

~Schule kotzt mich an. Freizeit bin sténdig blauerde morgen 16 und noch keinen
Rollerschein.”

~Schulpflicht ist ein Dreck und ?? Die Schule it Dbumme.”

Verhaltnis zu Jugendlichen mit Migrationshintergrund

Hin und wieder finden sich AuRerungen, die sich michtdeutsche Mitschiiler be-
ziehen. Wenn einige nur feststellen, es gebe inkdassen zu viele Mitschiler nicht-
deutscher Herkunft, so unterstellen sie - dieserfmétation ergibt sich aus dem Kon-
text der Antworten in der ,Meckerecke" - sie se@nder Misere, einem schlechten
Schulklima, mangelnder Férderung usw. verantwdrtidanchmal reicht der soziale
Stereotypus bis zu einer offenen Zuschreiby#gislander wollen sich nur pri-
geln“. Mit solchen generalisierenden Behauptungen siadsdndenbdcke des Schul-
systems benannt und man braucht sich keine weit@egtanken zu machen. Hier ist
ein Grad der Vereinfachung erreicht, wie er aucmehanal im 6ffentlichen Diskurs
Uber die Ursachen der Arbeitslosigkeit anzutreféén

! Die Antworten der Schiiler werden hier mit allethografischen Fehlern und grammatikali-
schen Entstellungen wiedergegeben.
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»ZU viele Auslander in unserer Schule, die nur sém oder sich priigeln wollen. Die
meisten Lehrer schauen bei Priigeleien einfach weg."

Zu viele Turken."“

.ES gibt zu viele Auslander an der Schule.”

»ES sollten nur Deutsche zur Schule gehen.*

Erfahrungen mit dem Arbeitsamt

Nur wenige greifen in der ,Meckerecke®, die therseli keinerlei Vorgaben enthalt,

ihre Erfahrungen mit dem Arbeitsamt auf. In den dufgen sind Enttduschungen
formuliert. Die Schiler sind enttauscht, unbraucbbaRat erhalten zu haben, sie sind
enttauscht, dass Berufsberater an ihren Interegsdrei gehen und versuchen die
beruflichen Orientierungen in eine bestimmte Riolgtau dréangen. Letztendlich fiihrt

dies bei einigen zur defatistischen Interpretatien eigenen Perspektiven als Haupt-
schuler.

.Das Gelabere vom Berufsberater hat mir tiberhauphts gebracht.”
.Berufsberatung geht ist verlohren*

.Die Berufsberatung an der Schule war unhdoflich undulte.”

.Berufsberater haben keine Ahnung, was man lernéh Wnd auf ihre Tipps kann
ich verzichten!!!*

.Berufsberatung ist scheille, die sagen nur was ma&ht machen kann. Sie ent-
mutigen einen véllig. Sie erzéhlen dir, du bissehlecht fiir diesen Beruf, den kannst
du nicht machen*

.Berufsberatung ist der letzte Scheil, den es gibtwerden Berufe und Arbeitsplatze
versprochen, aber alles fiirn Arsch. Hauptschilerdien sowieso in ner Fabrik oder
Friseure. Die Lehrer sind behindert.”

.Berufsberatung sollte beraten und nicht etwas aafgchen, was man gar nicht
will.“

Verhaltnis zu den Eltern, Geschwistern, Freunden

Es gehort zu den wesentlichen Merkmalen des Entwigsverlaufs in der Pubertat,
dass Jugendliche beginnen sich vom Elternhaus @eulund zu den Eltern eine
differenzierte Einstellung zu entwickeln. Identdiorische Vorbilder werden oft
auBerhalb der eigenen Familie gesucht, in Peergroder in den fiktiven Welten der
Medienstars. Der Hintergrund dieser Suchbewegumngeh Vorbildern ist die Suche
nach dem eigenen Selbst, das Bemihen um die Ausbildiner eigenen Identitét
(vgl. Erikson 1998). Bekannt ist auch die Tatsaaless Eltern ihren Vorbildstatus
gegeniber ihren Kindern um so schneller verliejenmehr sie durch die er-
zieherischen Mittel der Bevormundung, der Kontroliel des Misstrauens, der Strafe
und der Missgunst vorgehen und nicht das eigengiymsModell* als eigentliche
erzieherische Attraktion anbieten (vgl. Bandura 997n den AuRerungen zu den
Eltern - und die Tatsache, dass viele Jugendli&iesimer vollig offenen Antwort-
moglichkeit auf diese Thematik Uberhaupt eingetsgricht fir deren Brisanz -
kénnen wir ein hohes MalR an Orientierungsverlustr auch schwerer Enttauschung
ablesen. Welches MaR die Ablehnung der Eltern féteverreicht hat, zeigt sich
darin, dass sie manchmal in einem Atemzug mit @meHassfiguren“ genannt
werden.
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JIch hatte gern mehr Freizeit als sonst und dieeft gehen mir manchmal auf die
Nerven. Ich hatte es gern ohne Probleme zu Lel®@n(in der Schule, zu Hause
usw. )"

,In meiner Familie ist es scheiRe, Schule sowigswer reden tu ich mit niemanden
dartber. Das bleibt bei mir. Cya.”

.Dass sich meine Eltern nicht immer Sorgen um mm@chen miissen und dass sie
nicht alles wissen missen, z. B. wo ich hingehs,igiadort mache und wer mitgeht.
Sie sollen mich nicht Giberall blamieren, wenn siehmvie ein Baby behandeln.”

»Ich hasse meine Eltern, Schwester, meine Mitsechllle meisten sind selbstsiichtig
und denken immer an sich. Ich hasse mein Lebenwié alles verboten (wegen
meinem Glauben).”

LViel zu viel Stress daheim. Ich mag einen besomadrehrer nicht. Freunde sind
unzuverlassig. Ich hasse meine Schwester. Micmrbegstimmte Freunde auf. Beruf-
lich keine Lust mehr.*

,Meine Banknachbarin ist eine Hure. Mein Sauffabesse ich iber alles, ich wiirde
in sogar toten. (!)“

Selbstbilder und negative Lebensgefiihle

Viele Jugendliche erleben sich im Widerspruch zeritUmwelt, haben wenig Ver-
trauen zu Erwachsenen, zu viele Selbstzweifel uadafme gehen dabei so weit To-
dessehnsiichte zu formulieren. Das Gefiihl der Auddssenheit von Chancen auf-
grund eines Modeattributs, wie einer Piercingnad#ldabei noch die harmloseste
Erfahrung mit dem eigenen Selbst. Was alle Aussageatieser Thematik gemeinsam
haben, ist die Erfahrung der eigenen Begrenzungeh die Neigung zu selbst-
destruktivem Verhalten. Man gewinnt den Eindrudksd Jugendliche seien allesamt
ein Opfer des in der Padagogik beschriebenen ,Pignedfektes”. Sind Lehrer oder
Ausbilder der Uberzeugung, ein Jugendlicher getginem bestimmten Milieu an
und sei der Besserung nicht fahig, so macht sichldgendliche diese Perspektive -
im Sinne einer ,self-fullfilling-prophecy” - zu e&n und bildet genau die Eigen-
schaften aus, die man ihm vorher nur zugetraut(Vglt Rosenthal 1971). Hierin
scheinen tiefer reichende Exklusionswirkungen egdn, als in der objektiven Be-
nachteiligung keinen Ausbildungsplatz zu findene Benachteiligung riickt in die
innere Vorstellungswelt und in die Selbstwahrnehgnder eigenen Person ein und
fuhrt dazu, dass sie sich am Ende selbst aussthlie

.Die meisten Absagen von Firmen habe ich bekommaiil, ich ein Unterlippen-
piercing habe! Ich werde durch Firmen auf mein Al reduziert, meine
Leistungen haben dort niemanden interessiert. lakspnicht in ihr ,Firmenbild*
hinein! Ich ware fur eine Ausbildung zur Kauffrailr fBirokommunikation quali-
fiziert, wurde aber aufgrund meines Piercings nigghommen. Dagegen sollte man
etwas tun.”

LIch will mehr Freiheiten und Geld! Ich will eigelith nicht mehr leben.*

.Das Leben (Mein) ist nur noch Scheil3e! Ich brauchehr Geld, mehr Freiheit und
endlich Sterben! Satan ist der beste er wird utendielfen.”

»Mir geht der Lehrer auf den Sack. Ich habe keiBotk zu lernen. Ich kiff den gan-
zen Tag und dréhn mir den Kopf zu. Ich rauche $odiess sich schon fast meinen
Hemd (??) geraucht hétte. Ich wiirde am liebstengiezen Tag fort bleiben. Das ist
mein beschissenes Leben, das immer schlimmer tifétdrewird.*

,lch hasse mein schei Leben*
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Kommentare zum Fragebogen und zur Thematik der Untesuchung

Die Anmerkungen zum Fragebogen selbst und zur Ttierd&éeser Untersuchung
sind eher selten. Die wenigen Kommentare sprecheneine deutliche Sprache und
dricken grundlegendes Misstrauen, Riickzug, allgeené&ebensenttauschung und
massiven Defétismus aus.

~Leckt mich!*

»Ich bin nicht verpflichtet zu antworten. Diese Bafung ist vollig unsinnig und geht
zu sehr in das personliche Leben ein!!*

»,Geht mir am Arsch vorbei.”

sch finde in diesem Fragebogen waren die Fragenungenau. Es wurden keine
Fragen zu Politik und Toleranz gefragt. Es wurdesink Fragen zu Rechts-
extremisten gestellt. Es sollte mehr Gber den 8smias aufgeklart werden, denn er
wird zu unrecht verteufelt> z.B. mit Fragen Uber den Kapitalismus. AuRerdem
werden Schiiler von Lehrern bevorzugt.“

.Ich habe dazu nichts zu sagen, weil mich aulRes@elichen Sachen nichts mehr
interessiert.”

Optimistische Haltungen

Die Anmerkungen, die eine optimistische Haltungdaiisken, beziehen sich auf
verschiedene Aspekte der Lebenswirklichkeit dereddtichen. Sie reichen von ei-
nem kurzen Ausdruck der allgemeinen Zufriedenhgtzu einer differenzierteren

Beurteilung. Die bejahende Lebenshaltung, die im aesfiihrlicheren Anmerkungen
sichtbar wird, legt ihren Hautakzent auf die Ubesémmung des eigenen Selbst mit
den Anforderungen der nachsten Umgebung, sie toatisp das Gefiihl des Aufge-

hobenseins und der sozialen Unterstiitzung, die enfnrt, aber auch das Gefihl,
den gestellten Lebensanforderungen durch die eigéeéstungen voll gerecht zu-

werden, so dass sich hieraus keine ernstzunehmé&muddlikte ergeben.

»Ich habe eigentlich nichts zu meckern.“

»Ich habe eigentlich nichts auszusetzen.”

.Die Schule lauft gut, die Familie auch, also groBmbleme habe ich nicht.”

.Die Schule ist eigentlich ganz okay bis auf derchaittagsunterricht - Sport, das
ist Mord."

.Berufsberatung ist gut: weil man auch selber weldkushildungsstellen bekommen.
Schule: geht ganz gut. Familie auch gut und andag®auch (1)*

.In der Schule bin ich ganz zufrieden, auch mit meai Noten und auch mit Leuten.
Mit meiner Familie bin ich auch zufrieden. Mit Freden auch, aber auRer zwei.“

»Ich habe eine gute Lehrer und Schule. Ich habe sehr sehr sehr gute Familie.”
»Meiner Meinung nach ist das an unserer Schule gghr*

.Meiner Meinung nach ist die Schule wichtig fir @mBeruf und das spétere Leben.
Eine Familie ist gut, denn mit ihr kannst du alkesprechen.”

Konstruktive Vorschlage

Als konstruktiv lassen sich Anmerkungen in der ,Me®cke" des Fragebogens
verstehen, wenn sie eine an sich kritische Haltmag gegenwartigen Schul- und
Lebenswirklichkeit auf die Basis einer prinzipiell&nerkennung stellen, dass Ver-
besserungen moglich sind und aus der eigenen Hrfghneraus Vorschlage hierzu
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entwickelt werden kénnen. Diese Vorschlage beziesieh auf die Aufgabe von
Lehrern und deren Einstellung gegeniiber Schilem Ausbildungsmarkt, zu den
eigenen Chancen und zum eigenen Informations- unent@rungsbedarf. In den
AuRerungen driickt sich die grundlegende Akzeptarsz dass guter Schulunterricht
und eine gedeihliche Beziehung zu Lehrern férderist und die gute schulische
Vorbereitung auf berufliche Bildung unabdingbaritikrbezieht sich auf fehllaufen-
des Verhalten und missgiinstige Bedingungen. Vorchwpbsitivem Geist manche
kritische AuRerung getragen ist, zeigt die letzier fzitierte Stimme, deren Inhalt
leicht als programmatische Forderung fiir alle Haclpiiler gelesen werden kénnte.

.Die Ausbildungsstellen sollten mehr werden. Didditsstellen sollten nicht nur die
besten nehmen. Das die Schiler auch einmal Chaneledmmen die in der Haupt-
schule sind. (1)“

sich finde das Madchen in Berufen mehr geférdertdes sollten. Der Hauptschul-
abschluss wird fast gar nicht anerkannt. (1)

.Die Lehrer sollten uns mehr helfen, wenn wir sciewaren in der Schule oder was
Falsches gemacht haben, lasst uns unsere Lehreanfailen™.

LLehrer sollten mehr fiir ihre Schiiler tun. Es sellnehr Giber Berufe informiert wer-
den.”

sIch finde, dass Schulpadagogen sehr wichtig suhal,sie fir die Probleme der Ju-
gendlichen da sind. Des Weiteren wird zu wenig G@dSchulmittel, wie z. B. Bi-
cher oder TV-Gerate. AuBerdem sollten die Seniddager arbeiten und die Ver-
dienstméglichkeiten in 6ffentlichen Amtern erhéatden.”

LEltern sollen sich auch fiir die Kinder einsetzamuhnen in der Schule helfen.*
.Keiner will einen verstehen, Schule soll mehr Riickt nehmen auf Schiler. Alle
Jugendlichen sollen die Hilfe bekommen, die siaitinan, denn dann werden viele
zurechtkommen. Aber wenn keiner einen ernst nicteniy sollen die sich nicht be-
schweren, wenn Jugendliche auf den Straen leben.*

,Die Lehrer sollten mehr auf die einzelnen Schigémgehen und auch mal hinter-
fragen, ob es Probleme gibt. Es sollte in der Sehsdwie im Arbeitsamt mehr
Informationsmdglichkeiten tUber Berufe geben. Von 8ehule aus sollten mehr
Praktika durchgefiihrt werden. Es sollten mehr Algshigsplatze fir Hauptschiler
geschaffen werden, bei denen sie nicht von Schiérhéherem Bildungsabschluss
benachteiligt werden.“
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3.5 Benachteiligte Jugendliche
3.5.1 Allgemeines

Als Zielgruppe der Jugendsozialarbeit nennt dere@gsber in § 13 Abs. 1
KJHG junge Menschen mit sozialen Benachteiligungger individuellen Beein-
trachtigungen.

Die zuerst genannte Zielgruppe .,unge Menschen mdzialen Be-

nachteiligungen“ oder kurz ,sozial benachteiligtegendliche* bezieht sich auf
strukturbezogene Zuschreibungsmuster (vgl. Wal@3, S. 97f), die durch
eine defizitdre Sozialisation bedingt werden. Zm #enstituierenden Faktoren
zdhlen insbesondere die 6konomische Situation @enille, deren familiare

Rahmenbedingungen und Bildungssituation, aber aociale Kategorien wie
Geschlecht, ethnische und kulturelle Herkunft degehdlichen (vgl. Minder u.
a. 2003, S.174f).

Die zweitgenannte Zielgruppe der Jugendsozialagbeiit starker die individuel-
len defizitaren Personlichkeitsmerkmale und Fahtgké-ertigkeiten in den Mit-
telpunkt der Betrachtungsweise. Hierzu zahlen Leenfirachtigungen, -
stérungen, -schwachen, Leistungsbeeintrachtigungstdrungen, -schwachen
und Entwicklungsstérungen. Haufig werden diese viddellen Beein-
trachtigungen auch in Relation zu den strukturbemeg Deutungsweisen
gesetzt.

Braun (2003) weist darauf hin, dass die Gruppebéeachteiligten Jugendlichen
immer wieder anders benannt und mit der terminstdgin Anderung auch eine
andere Auffassung Uber ihre Foérderung einhergel. dituelle Bezeichnung
lautet ,Jugendliche mit besonderem Forderbedarft geht davon aus, dass an
den Ressourcen und Kompetenzen von Jugendlichexsetagywerden misse und
sie passgenau individuell geférdert werden missgh Braun 2003, S. 121;
Bundesministerium fur Bildung und Forschung 2002).

Hauptschiler werden bereits haufig als sozial Heedigt angesehen werden,
weil ihre Berufs- und somit Lebensperspektiven ewig ihres Hauptschul-
abschlusses eingeschrankt sind.

In der vorliegenden Untersuchung wird versuchteuden Hauptschilern weiter
zu differenzieren und besonders sozial benachteiliygendliche zu identi-
fizieren und ihre Einstellungen zu Schule und Banmif ihren Mitschilern zu
vergleicherf:

Eine Berlicksichtigung dieser Zielgruppe ist aufgr der Zielsetzungen dieser Studie nicht
moglich, da sich die Jugendlichen dieser Zielgruppeallem in Forderklassen konzentrie-
ren.

Die sozial benachteiligten Jugendlichen werdenHFaigenden héaufig auch nur als be-
nachteiligte Jugendliche bezeichnet.
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Hierzu wurde ein Index ,Soziale Benachteiligung'biget, der einen Jugend-
lichen als sozial benachteiligt ausweist, wenn m#teins zwei der nachfolgenden
Merkmale erftillt sind:

= Unglnstige soziale Herkunftsverhéltnisse

Migrationshintergrund

weibliche Geschlechtszugehdrigkeit

Wohnort in Ostdeutschland (Tharingen)

(zur Indexbildung vgl. nachfolgende Zusammenstgfjun

Abb. 68: Hauptschuler und Benachteiligte

inv. H.
70

62,1

ja nein
Soziale Benachteiligung

Quelle: Schilerbefragung
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Index Strukturelle Benachteiligung

Zur Operationalisierung von ,Struktureller Benadidang“ werden die fol-
genden vier Merkmale verwendet:

= Der Jugendliche hat einen Migrationshintergrund ¢fe nichtdeutsche
Staatsangehdérigkeit, ist (Spat-)Aussiedler odeasliaimischen Glaubens).

= Der Jugendliche lebt in Ostdeutschland.

= Die Jugendliche ist weiblich.

= Der Jugendliche kommt aus ungiinstigen sozialenahmiksen (siehe
dazu weiter oben den Index).

Bei Zutreffen eines Merkmals wurde ein Punkt vesgelund pro Jugendt

lichen eine Summe gebildet. Maximal vier Benaclgeilgspunkte konnte
erreicht werden. Die Haufigkeitsverteilung diesedelx ist der nachfolgende
Tabelle zu entnehmen.

Tab. 30: Strukturelle Benachteiligung

Anzahl Benachteiligungs- | Haufigkeit Prozentwerte
punkte

0 153 24.8

1 231 37,3

2 185 29,9

3 43 7,0

4 6 1,0

Summe 618 100,0

Ca. ein Viertel aller Befragten hat keine Benadigi@ngspunkte. Die meiste
Hauptschiller haben einen Benachteiligungspunktprdalein 16,5 %, weil
sie weiblichen Geschlechts sind. Etwas mehr alsvéntel haben zwei Be-
nachteiligungspunkte, 5,9 % der Befragten haben drel mehr Be-
nachteiligungspunkte.

Eine strukturelle Benachteiligung von Hauptschileoill dann vorliegen,
wenn mindestens zwei Merkmale zutreffen, also ziBe weibliche Schile
rin mit Migrationshintergrund oder ungiinstige Vduhi&se und Wohnort in
Thiringen usw. Insgesamt 37,9 % aller Hauptschilerden demnach al
strukturell benachteiligt definiert (siehe nachfsige Abb.).

=

n

o7
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Die sozial benachteiligten Jugendlichen setzen aith 13,8 % der mannlichen
und 24,1 % der weiblichen Schiler zusammen. 20 fachteiligte Jugendliche
haben einen Migrationshintergrund. Dabei ist zuiblksichtigen, dass aus Fami-
lien mit Migrationshintergrund weit UberproportioriEenachteiligte Jugendliche
stammen (73,4 %) als aus Familien ohne Migratioriehgrund (23,6 %).

Insgesamt 12,8 % aller benachteiligter Jugendlidtammt aus Thiringen. Da-
mit werden etwas mehr als zwei Drittel (68,1 %grbefragten Jugendlicher aus
Thiringen als sozial benachteiligt gekennzeichiét.einem noch héheren Pro-
zentsatz sind die Befragten aus unginstigen sozigkrhaltnissen unter den
Benachteiligten vertreten. Insgesamt 78,6 % didsgyendlichen sind als be-

nachteiligt ausgewiesen.

Diese Verteilungen der Jugendlichen nach Geschlddigrationshintergrund,
Herkunftsort und sozialen Verhaltnissen belegenRi@usibilitat dieses Index,
auch wenn damit zu einem groRen Teil dessen Kddgirureproduziert wird.

Die Validitat dieses Index zeigt sich weiterhin deth, dass der Prozentsatz der
benachteiligten Jugendlichen in den einzelnen gefraSchulen mit den Infor-
mationen Uber das Einzugsgebiet und damit der 8chiiéser Schulen berein-

stimmt (vgl. nachfolgende Tabelle).

Tab. 32: Befragte Schulen und soziale Benachteiligg der Schiiler

(Anteile)

Benachteiligung

Schule ja nein |Gesam
Otto-Dix Schule Gera 0,50 0,50 1,00
Aenne Biermann Schule Gera 0,72 0,28 1,00
Alfred-Brehm Schule Jena 0,71 0,29 1,00
Ostschule Jena 0,67 0,33 1,00
Dr. Mehler Schule Georgensgmiind 0,27 0,73 1,00
Schule am Brombachsee - Pleinfeld 0,21 0,79 1,00
Senefelder SchuleTreuchtlingen 0,20 0,8(Q 1,00
Hauptschule WeiRenburg 0,16 0,84 1,00
Hauptschule Hummelsteiner Weg Nirnberg 0,55 0,45 001,
Preil3ler Schule Niirnberg 0,44 0,56 1,00
Hauptschule Buchenbihl Nurnberg 0,11 0,89 1,00
Gesamt 0,38 0,62 1,00

Anmerkung:

Es wurde jeweils der Anteil der benachteiligten (8eh an allen Schiilern einer Schule be-

rechnet.
Quelle: Schilerbefragung

Ein weiterer Hinweis auf die Brauchbarkeit diesea¥gs besteht darin, dass die
subjektive Zufriedenheit mit einzelnen Lebensbdreic (auBer dem Schul-
bereich) signifikant schlechter von den benacigeiti Jugendlichen beurteilt

wird (vgl. weiter unten).
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Weitere Hinweise auf die Validitat dieses Indexes@n sich aus den nach-
folgenden Ergebnissen, die mit den Uberlegungen Enk@nntnissen Uber be-
nachteiligte Jugendliche tUbereinstimmen (Konstraikditét).

Im Folgenden soll den Fragen nachgegangen werdendies VVorbereitung der
Schule auf den Beruf fir die benachteiligten Samiéngeschatzt wird und wel-
che besonderen Hinweise sich aus dieser Betragwaige flr eine Forderung
ergeben koénnten. Dabei soll in erster Linie heraadgeitet werden, welche Un-
terschiede zwischen sozial benachteiligten Jugemeiti und ihren Mitschiilern
bestehen.

Zuerst soll dargestellt werden, ob ein grundsdatelidJnterschied zwischen den
beiden Gruppen im Hinblick auf Sich-Anstrengen @&nfblghaben besteht (Fata-
listische Einstellung). Hierzu wurden die Schilefragt, ob sie der Ansicht sind,
durch eigenes Aktivwerden es im Leben zu etwasringén. Die Unterschiede
zwischen Benachteiligten und den anderen Hauptsohéind nur sehr gering, d.
h., beide Gruppen von Jugendlichen geben mit éiberwiegenden Mehrheit an,
dass nur der im Leben weiterkommt, der sich angtren

Abb. 69: Fatalismus

18,6%

Zwer sich anstrengt, kommt weiter im Leben
@ dber eigenes Weiterkommen entscheiden letztlich Zufall
beides angekreuzt

Quelle: Schulerbefragung
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3.5.2 Allgemeine Einstellungen zur Schule

Die benachteiligten Schiler gehen lieber in die uBzhals die nicht-
benachteiligten. Dieser Unterschied ist nach deaktex Fisher-Yates-Test hoch
signifikant (p=0,014).

Mégliche Griinde dafir liegen darin, dass sie ireihiwohnung beengt sind
und/oder ihr Wohnumfeld wenige Mdglichkeiten biefeas Treffen mit anderen
Schilern und Schilerinnen aber vielleicht auchFd&zeitmdglichkeiten in der
Schule bzw. dem Pausenhof wie z.B. Tischtennidespi&dnnten dagegen fir sie
besonders attraktiv sein. Damit erdffnet sich figr 8chule aber gleichzeitig die
Gelegenheit, besonders fordernd sich um diese &ckiiinmern zu kénnen.

Tab. 33: Gerne in die Schule gehen und Benachteiligg
Gerne in die Schuy- Benachteiligung Gesamt
le gehen

ja nein
ja 29,5% 39,2% 33,2%
nein 70,5% 60,89 66,8%0
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0%
Anmerkung:

Die Frage wurde so umkodiert, dass ,sehr gern“ jgedn“ zu ,ja” und ,geht so”, ,nicht gern”
und ,uberhaupt nicht gern” zu ,nein” umgerechnetrdeu(vgl. Frage 1 im Teil Il des Frage-
bogens).

Quelle: Schiilerbefragung

In den Lieblingsfachern der Schule bestehen kaunterdchiede: Die be-
nachteiligten Jugendlichen geben lediglich sehr Wéifiger ,Musik/Kunst” als
Lieblingsfach an.

Sozial benachteiligte Jugendliche geben zu einehered Prozentsatz an, ihre
Hausaufgaben zuhause nicht immer ungestort machkdrmen.

Tab. 34: Zuhause ungestort die Hausaufgaben maché&innen
Ungestort Hausauf- Strukturelle Benachteiligung Gesamt
gaben zu Hause ma- (in Prozent) (in Prozent)
chen

ja nein
nein, nie 52 3,1 3,9
nicht immer 42,1 28,5 33,6
ja, immer 51,1 67,5 61,4
mache keine 1,7 0,8 1,1
Gesamt 100,0 100,( 100,0

Quelle: Schiilerbefragung
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Diese Unterschiede sind statistisch signifikait(6,9, df=3, p<0,05).

Die benachteiligten Jugendlichen geben sehr viefiter an, dass sie immer
Angst vor Prifungen haben, aber auch davor, dassNten nicht gut genug

sind. Damit einhergehend haben sie zu einem sehhdheren Prozentsatz Angst
davor, keine Lehrstelle zu finden. Offensichtlicabken bisherige Prufungs-
erfahrungen mit schlechteren Noten bei den beniigiga Jugendlichen zu

diesen Angsten gefiihrt. Entsprechend ist auch deeRtsatz unter ihnen hoher,
der angibt, in der Schule nicht so gut mitgekomraersein (vgl. nachfolgende
Abb.).

Umso erstaunlicher ist es, dass sie mit einem &cdhebroReren Anteil es be-
dauern, dass die Schule zu Ende ist und sie auaie ggne hdhere Schu-
le/Fachschule besuchen méchten.

In der (guten) Beziehung zu Lehrern sind nahezuekéinterschiede zwischen
benachteiligten Jugendlichen und ihrer Vergleichgge auszumachen, wohl
aber ein sehr viel groRerer Prozentsatz bei deadbésiligten Jugendlichen, die
sich weniger von den meisten Lehrern in ihren lugigen gerecht beurteilt emp-
finden. Andererseits geben die benachteiligten ddigghen auch haufiger an,
dass sie mit mindestens einem Lehrer auch Ubempitiwvaten Probleme sprechen
kénnen.

Im Verhaltnis zu ihren Mitschilern bewerten die &ehteiligten Jugendlichen
den Klassenzusammenhalt eher geringer und dags$steund Sich-kimmern um
die Mitschiler eher weniger gut.

Insgesamt zeigt sich im Vergleich der benachteitigtzu den nicht be-

nachteiligten Schillern ein uneinheitliches Bilde Dienachteiligten Jugendlichen
scheinen einmal durch die Misserfolge in der Schinlestriert und haben

Prufungs- und Zukunftséngste. Andererseits gehergaine in die Schule und
haben auch zu den Lehrern eine gute Beziehung.Kisenzusammenhalt be-
urteilen sie eher schlechter.
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Abb. 70:

Ich habe Angst, dass meine Noten nicht gut
genug sind

Ich héatte mir mehr Stunden gewiinscht, in
denen wir das Thema selber bestimmten
konnten

Ich héatte gern an mehr Arbeitsgem. auBerh. d.
normalen Unterrichts teilgenommen

Ich mag die meisten Schulfacher

Es ist gut, dass die Schule zu Ende ist

Ich habe immer Prufungsangst

Ich verstehe mich mit meinen Lehrem gut

Ich verstehe mich mit meinen
Klassenkameraden gut

Ich méchte nach der Schule gleich als
Ungelemter arbeiten

Ich méchte eine héhere Schule / Fachschule
besuchen

Ich habe/hatte Angst, dass ich keine
Lehrstelle finde

Ich kam in der Schule nicht so gut mit

Ich kann mit mind. einem Lehrer auch tiber
meine priv. Problem sprechen

Die meisten Lehrer beurteilen meine
Leistungen gerecht

Ich kann die meisten Lehrer fragen, wenn ich
etwas nicht verstanden habe

Die meisten Lehrer haben Verstéandnis fir
meine Probleme

Meine Klasse halt gut zusammen

Die Schiller meiner Klasse haben wenig
Interesse aneinander

Jeder Schilerin meiner Klasse kimmert sich
nur um sich selbst

Meine Klasse ist in Gruppen gespalten

Quelle: Schilerbefragung

Einstellungen zu Schule, Lehrer und Mitschiler

Einstellungen

|
73,5

|

|

|

|

|

|

| | | |
| |
[IIINIIID  es2 1 |m Strukturell ben.
I 19,6‘ : Nicht benachteiligt
|

| | | |
\CMTITMMMIMTMIMIMD 44,4

| | | | | |
T CTITTTTNIINNND : - 9
|

|
| |
| |
| |
| |
| |
w7 |
| |
| |
| |
| |
| |

| | |
| | |
| | |
| | |
| | | | |
IARAAARRCANRARRRRNNNRNARRNANAANAY 1 42

)
| | |
| | |
| | |
| | |
Lo
| | |
65,2 I
| | | | | | | | |
I 5. | | | |
1259 | | | | |
| | | | | | | | |
MDD | 2s.s, | | | | |
1,7 | | | | | |
| | | | | | |
m ss
53,9 | | |
1 1 1 1
0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

inv. H.

177



3.5.2 Berufliche Orientierungen

Traumberufe

Benachteiligte Jugendliche unterscheiden sich reniiTraumberufen durchaus
von ihren Mitschilern: Mannliche benachteiligte dadliche méchten sehr viel
mehr ,berufliche Tatigkeiten in Banken und Versicheen®, als ,Einzel-

handelskaufmann®, in kaufménnischen Berufen allgenie der Verwaltung wie

im Verkauf, weibliche benachteiligte Jugendlichechi@n vor allem mehr als
Kinderpflegerin und als Arzthelferin tatig sein alfie nicht benachteiligten
Jugendlichen. Weniger haufig sind ihre Traumbed#gegen in den handwerk-
lichen Berufen zu finden vor allem als Kfz-Mechasrikind im Holzbereich (vgl.

nachfolgende Abb., nachste Seite).

Mannliche benachteiligte Jugendliche wiinschen gigmnach mehr kauf-
mannische und Verwaltungsberufe, also Tatigkeiteit f®itzplatz* und
.Sauberen Handen“, die wahrscheinlich als prestiiev angesehen werden.
Angesichts der schwierigen Situation auf dem Auahigsmarkt und der Be-
obachtung, dass diese Ausbildungsberufe erst nmitlesiens Mittlerer Reife in
Betracht kommen, erscheinen diese , Traumberufedfése Jugendlichen nicht
erreichbar. Weibliche benachteiligte Jugendlichélei dagegen Berufe, die flr
sie grundsatzlich in Frage kommen, mittlerweile rableenfalls haufig Mittlere
Reife voraussetzen (z. B. Arzthelferin).

Geplante Tatigkeit

Mehr als doppelt so viele nicht-benachteiligte Julliehe geben an, schon einen
Ausbildungsplatz zu haben als die benachteiligteigeddlichen. Die be-

nachteiligten Schuler wissen weniger haufig noathiiin welchem Beruf sie

eine Ausbildung machen mdchten oder haben haufigemoch in die Schule zu

gehen, als die nicht-benachteiligten Schiler, digeden haufiger eine bestimmte
Berufsausbildung in einem Beruf absolvieren mochtéme bereits eine Lehr-
stelle zu haben oder eine bestimmte Berufsauslgldnachen méchten. Etwas
héher sind die Aussagen mit 4,4 % der benachteiligugendlichen, dass ihnen
alles egal sei (Nicht-benachteiligte Jugendlich&%). Dieser Anteil erscheint

nicht besonders hoch angesichts der moéglicherweaéden Absagen aber auch
wegen der Berichterstattung in den Medien UbeC#iancenlosigkeit von Haupt-

schulern (vgl. nachfolgende Abb.72, Gibernachstelei
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Abb. 71: Traumberufe

Traumberuf
Computerbranche  FEEHIIEN O I
Banken/Versicherung ‘
Kfm. Berufe/Verwaltung i
Kinderpfleger/in O
Medien (Fems., Ztg., Radio) B o
Arzthelfer/in O D

Einzelhandelskfm./frau
Hotel und Gaststattengewerbe
Burokomm.kfm./frau
Musik
Elekrotechnik/Elektrik
Friseur/in

Gesundheitsw./Pflegeberufe /==

KfzMechaniker
Koch/Kdchin
Dienstleistungsbereich

Holz

Verkauf

Metalltechnik
Fahrzeugtechnik / Kfz

Elekroinstallateur I

Industrie

Inform.- und Komm.-technik I

Maler/Lackierer

Zahnmed. Fachangest.
of fentliche Verwaltung

Handel 2=

m Strukturell ben.
Nicht benachteiligt

Land-/Forstwirtsch./Gartenbau

Gas/Wasser/Heizungsinstall. Zzmn |

Dachdecker [z |

anderes Handwerk :

Anderes Y :

l

Ich méchte (noch) nicht arbeiten 2z i
0 10 20 30

inv. H.

Quelle: Schiilerbefragung
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Abb. 72:

Ausbildungsplatz

bestimmte
Berufsausbildung

Berufsausbildung,
noch nicht Beruf

sofort arbeiten ohne
Berufsausbildung

noch in
die Schule gehen

allesegal

andere Plane

Quelle: Schilerbefragung
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Abb. 73:

noch Uberhaupt nicht ¢

durch direkte Anfrage
in einem Betrieb

durch Freunde und Bekannte

durch eine eigene

Anzeige in der Zeitung |

durch das Arbeitsamt

/Berufsberatung/BIZ |

durch Bewerbungen auf
Zeitungsanzeigen

durch eigene Bewerbungen
aus den "Gelben Seiten"

Anzeigen aus dem Interne

durch Bemihungen der
Eltern / Familienangeh

auf andere Weise

Quelle: Schiilerbefragung

Einstellungen

Bisherige Bemiihungen um eine Ausbildungsste

m Benachteiligte Jugend|.

Nichtbenachteiligte Jugendl.
T T T

30 40 50 60 70 80
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Alle befragten Hauptschiler bemihen sich offenbahum Ausbildungsstellen
(vgl. Abb. 73).

Die benachteiligten Jugendlichen rufen durchsdiufitisogar etwas haufiger in

Betrii_lben bzw. Ausbildungsstellen an und holen sioksprechend mehr Ab-

sagern.

Ihre Einladungen zu Vorstellungsgesprachen undugigstests sind jedoch etwas
geringer und Uberhaupt kein Unterschied bestehschen benachteiligten und
den nicht-benachteiligten Jugendlichen in der dgobhittlichen Anzahl der Be-

werbungsschreiben an Betriebe. Auch die anschlee@emaltenen Absagen sind
in der Relation identisch.

Fazit

Eine Berufsaushildung zu machen oder Uber schalistkiterqualifikation die
Verbesserung der Arbeitsmarktchancen zu erreiclagroffiensichtlich bei allen
Jugendlichen einen sehr hohen Stellenwert. Esistdhezu allen Hauptschilern
eine hohe positive Arbeits- und Berufsorientieramgkonstatieren, unabhangig
davon, ob sie als benachteiligt oder nicht benditteingeschéatzt werden.

! Telefonische Anfragen sind fast ausschlieRlicmdiiewerbungen, bei denen die Jugend-
lichen ,auf Verdacht" sich nach Ausbildungsplatagkundigen. Entsprechend haufiger sind
die Absagen.
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Abb. 74: Zeitpunkt der erstmaligen Bewerbung

inv. H.

& Benachteiligte Jugendl.
Nichtbenachteiligte Jugendl.

noch nicht vorl-3 vor4d -6 vor7-12 vor mehr
beworben Monaten Monaten Monaten  als12 Mon.

Quelle: Schiilerbefragung

Die benachteiligten Jugendlichen haben sich im Mely zu ihren Mitschilern
nicht oder noch nicht so lange beworben. Im Durchgchaben sich die Nicht-
Benachteiligten vor 4,6 Monaten, die Benachteitigter 3,7 Monaten erstmals
beworben. Diese Differenz betragt nahezu einen Mand ist auch statistisch
signifikant (t=2,53, df 564, p<0,05).
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Abb. 75:

Anfragen:

Anrufe

Schreiben

Vorgellungs
gesprache

Eignungs-
tests

Absagen:

Anrufe

Schreiben

Vorgtellungs
gesprache

Eignungs-
tests

Bewerbungen und Absagen

m Benachteiligte Jugendl.

Z Nichtbenachteiligte Jugend].
| | | |
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| | |
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Benachteiligte Jugendliche

Quelle: Schiilerbefragung
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Die Mobilitatsbereitschaft von benachteiligten Judjehen und ihren Mit-
schilern erscheint nicht sehr unterschiedlich. fathrdie Nicht-Benachteiligten
etwas mehr bis 100 km bereit waren, fir einen @gsanten Arbeitsplatz umzu-
ziehen, sind die Benachteiligten dagegen mehr iratievon Deutschland mobil.

Abb. 76: Mobilitatsbereitschaft

Mobilitatsbereitschaft

bis 50 km

I Benachteiligte Jugendl.
Nichtbenachteiligte Jugendl.
T T I

bis 200 km

innerhalb von
Deutschland

ins Ausland

weild nicht

40 50 60 70 80 90 100

Quelle: Schiilerbefragung

185



Die benachteiligten Jugendlichen geben haufigeihaés Mitschiler an, dass sie
das Schuljahr wiederholen, in ein Berufsforderaentgehen oder sich weiter
bewerben werden. Sie sind weniger haufig der Amsah Ende der Hauptschule
eine Arbeits- oder Ausbildungsstelle zu haben aerBerufsvorbereitungsjahr
(BVJ) zu machen.

Abb. 77: Voraussichtliche Tatigkeit nach Beendigug der Haupt-
schule (nur Befragte ohne Ausbildungsplatz)

Voraussichtl. Tatigkeit

Beruf sv orbereitungsjahr
(BVJ) machen

Fachschule besuchen

in ein Berufsforderzentrum
(BFZ) gehen

eine Ausbildung beginnen

das Schuljahr wiederholen

m Benachteiligte Jugendl.

Nichtbenachteiligte Jugendl.
|

Praktikum machen

etwas Anderes |

weil3 ich noch nicht

bewerben

. 10 20 30 40 50
Quelle: Schilerbefragung
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Die benachteiligten Jugendlichen geben deutlichigegrhdufig an, dass es eine
eigene Entscheidung war, dass sie einen bestimAushildungsplatz gewahlt

haben. Entsprechend haben fiir sie andere Persdeeingtitutionen einen héhe-
ren Einfluss, insbesondere die Berufsberatung dégisamtes, aber auch - in
sehr viel geringerem Ausmal - die Schulsozialpéglagond andere. Der Rat der
Eltern ist gleichermalRen bei ca. einem Viertelrallegendlichen eine wichtige

Einflussgrof3e bei der Entscheidung fir eine bestarhusbildungsstelle.

Abb. 78: Beratungsgesprach bei der Berufsberatungeas$ Arbeits-
amtes

inv. H.

70

57,5

= Benachteiligte Jugendl.
Nichtbenachteiligte Jugend].

ja, in der Schule ja, auf dem Arbeitsamt nein

Beratungsgespréach der Berufsberatung (Arbeitsamt)
Quelle: Schilerbefragung

Die benachteiligten Jugendlichen unterscheiden d@altlich darin, dass sie we-
niger haufig angeben in der Schule bei einem Begsgesprach bei der Berufs-
beratung des Arbeitsamtes gewesen zu sein. Dagegen sie haufiger auf dem
Arbeitsamt.

Im Vergleich zu den nicht-benachteiligten Jugeraiit haben die benachteiligten
Hauptschiler einen geringeren Anteil bei den Emsttingsgrinden fir einen
Ausbildungsplatz, weil ,er mich besonders interexd$i ich die richtigen Fahig-
keiten und Fertigkeiten mitbringe®, ,ein Praktikuim diesem Bereich gemacht
habe" und weil ,meine Eltern mir dazu geraten hab&twas haufiger sind die
Nennungen bei ,weil ich (nur) da eine Ausbildunglsterhalten habe, ,weil
man mir bei der Berufsberatung dazu geraten hat".
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Abb. 79: Entscheidungsgriinde fiir einen Ausbildungslatz (nur
Jugendliche, die bereits einen Ausbildungsplatz hamn)
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stelle bekommen hab
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Quelle: Schilerbefragung inv. H.
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Informationsquellen tber mogliche Berufe

Benachteiligte Jugendliche informieren sich etwasfiger bei au3erschulischen
Personen oder Organisationen wie BlZ, der Beruédbeg des Arbeitsamtes und
bei Freunden/Bekannten als die anderen Jugendlichen

Weniger oft holen sie Rat bei Eltern ein oder inf@ren sich durch ein Betriebs-
praktikum oder eine Betriebsbesichtigung. Méglieteise konnen die Eltern der
benachteiligten Jugendlichen ihren Kindern nichitevhelfen, so dass sie sich
mehr von anderen Personen oder Organisationermiafmmen besorgen missen.
Verwunderlich erscheint der etwas geringere Stedghbei Betriebspraktika und

-besichtigungen.

In den vorhergehenden Ergebnissen wurde bereitSiakewass diese berufs-
orientierenden Mafllnahmen von den benachteiligtemil&a etwas zuriick-
haltender wahrgenommen und beurteilt werden als iken Mitschilern. Sie
kdnnten sprachlich oder von den Umgangsformen m Bletrieben tberfordert
sein. In diese Interpretationsrichtung weist deraststarker bewertete Inhalt des
Faches Arbeitslehre ,Richtiges Verhalten in der élidstelle” bei den be-
nachteiligten Jugendlichen. Zusammen mit dem vent@machteiligten Jugend-
lichen haufiger genannten Verbesserungsvorschlaght,rililfestellungen durch
die Schule bzw. die Lehrer" wirde diese Sichtweis®e (noch) stéarkere Vor-
bereitung auf diese doch sehr wichtigen Praxiskeeziigch die Lehrer bedeuten.
Die anzunehmenden unterschiedlichen VoraussetzungdnlLebenssituationen
der benachteiligten Schiler missten in Form indi@idierter Vorbereitung ge-
schehen.

Zahlt man aus, bei wie vielen unterschiedlicherodmianten sich ein Haupt-
schiler informiert hat, dann haben sich im Durchgthdie benachteiligten

Hauptschiler weniger haufig an unterschiedliche ppashpartner gewandt (im
Durchschnitt 3,2 mal im Vergleich zu 3,6 mal bendmderen Hauptschilern).
Dieser Unterschied ist jedoch nicht statistischnifikant (t=-1,99, df=617,

p>0,05).
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Abb. 80: Bei wem hat sich der Befragte tiber mogliah Berufe in-
formiert

Information Uber mégliche Berufe

bei Eltern
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Quelle: Schulerbefragung
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Als wichtige Griinde fur die Berufswahl werden vandenachteiligten Jugend-
lichen angegeben, etwas mehr fir andere Mensch&mzaber auch ,gute Ver-
dienstmoglichkeiten®, ,die Winsche meiner Eltermioésichtigen®, als weniger
wichtiger Grund fir die Berufswahl werden sehr wigniger ,humane Arbeits-
bedingungen” im Vergleich zu den Mitschiilern gertann

Abb. 81: Wichtige Grunde fir die Berufswahl

Grinde Berufswahl

gute Verdienstmoglichkeit

humane Arbeitsbedingungen

sicherer Arbeitsplatz

etwas fiur andere Menschen
tun

selbstandig arbeiten kénnen
|

eine mich personlich befriedi-
gende Aufgabe

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

inv. H.

Quelle: Schilerbefragung

191



Der grof3te Unterschied zwischen benachteiligtereddiichen und ihren Mit-
schilern bei der Auswahl eines Ausbildungsplatzestdint darin, dass ein ab-
solviertes Praktikum sehr viel weniger als Begrimglangegeben wird. Die be-
nachteiligten Jugendlichen sind auch weniger dalmmrzeugt, dass sie flir diesen
Ausbildungsplatz die richtigen Fahigkeiten und igkditen mitbringen. Tenden-
ziell haufiger nehmen sie, was ihnen mdoglich ist ich (nur) da eine Aus-
bildungsstelle bekommen habe“ und weniger, weib@ieAusbildungsplatz sie
besonders interessiert. Die insgesamt geringe Bedguwer Eltern fir die Wahl
des Ausbildungsplatzes ist fiir sie noch etwas vegnigichtig. Hinsichtlich der
ebenfalls geringen Bedeutsamkeit der Berufsberatunitgyscheiden sie sich nicht
von ihrer Vergleichsgruppe, obwohl die benachtttigJugendlichen etwas mehr
die Berufsberatung des Arbeitsamts als ausschlaggefiir ihnre Entscheidung
angeben.

Insgesamt betrachtet unterscheiden sich benagieeillugendliche von ihren
Mitschiilern nicht sehr stark, was die ausschlaggdde Grinde fur die Ent-
scheidung fur einen Ausbildungsplatz anbetrifftw& weniger haufig bei den
benachteiligten Jugendlichen wird die eigene Emtisiting zugunsten anderer
Grinde angegeben.

3.5.3 Berufsvorbereitende MalRnahmen durch die Schul e

Die benachteiligten Jugendlichen unterscheiden st den anderen Haupt-
schilern nicht im Hinblick darauf, ob sie ein Pilakin gemacht haben und auch
in der Art der Tatigkeit im Praktikum sind kaum ©rdgchiede zwischen beiden
Gruppen ersichtlich.

Beide unterschiedenen Gruppen von Hauptschilerargw sich gleichermalRen
durch ein Praktikum bessere Chancen auf einen &spdaiz. Allerdings scheint

bei den benachteiligten Jugendlichen eher etwasgerdie Erwartungshaltung

vorzuliegen, dass sie eine Hilfestellung bei ilBerufsorientierung erlangen und
eher mehr die Haltung vorherrschend zu sein, dassich davon nichts ver-

sprechen.

Wahrgenommene Angebote

Benachteiligte Jugendliche machen auffallend wengjjee Schnupperlehre und
nehmen sehr viel haufiger an BewerbungstrainintisN®gliche Grinde dafir
sind, dass sich die sozial benachteiligten Jugemeii andere als die ihnen an-
gebotenen Praktika/Schnupperlehren wiinschen undégglablehnen oder in den
jeweiligen Betrieben weniger Akzeptanz finden. Vgeni haufig absolvieren
benachteiligte Jugendliche freiwillige zusatzlidheaktika, nehmen weniger hau-
fig an einem Training zu Einstellungstests teilfideaber eher an Lehrstellen-
borsen.
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Insgesamt wird die eigene Vorbereitung auf den #sbarkt durch die Schule
sehr &@hnlich beurteilt (vgl. nachfolgende Abb.).l&ssen sich keine signifikanten
Unterschiede erkennen (t=0,34, df=608, p>0,05).

Abb. 82: Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt durch die Schule
inv. H.
50
42,5
40 ,,,,,,,,,,,,, e _ _ =
2 Benachteiligte Jugendl.
= Nichtbenachteiligte Jugendl.
0 F------"287—"1 |I— """~ --------
PN B e
0r------- =- =e-  =e-~—""""""-—-—-—---
2,9
. =
sehr gut gut befrie- aus mangel-  ungeni-
digend  reichend haft gend

Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt

Quelle: Schiilerbefragung

Das Unterrichtsfach ,Arbeitslehre” wird von nahegdlen Hauptschilern als sehr
hilfreich oder hilfreich bezeichnet. Die benach¢gdn Jugendlichen beurteilen
dieses Fach aber noch haufiger als die anderenleBahit ,hilfreich“. Dieser
Unterschied ist aber nicht statistisch signifikgg#t2,08; df=2; p>0,05).
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Abb. 83: Beurteilung, fur wie hilfreich das Unterrichtsfach ,Ar-
beitslehre” eingeschatzt wird.

inv. H.

Benachteiligte Jugendl.
I Nichtbenachteiligte Jugend

63,2

60 F-------------1 oo

40

20

0

sehr hilfreich hilfreich Uberhaupt nicht hilfreicl

Quelle: Schilerbefragung Beurteilung

Die einzelnen Inhalte des Fachs ,Arbeitslehre” weardurchaus unterschiedlich
von den benachteiligten Jugendlichen und ihren remd®litschilern bewertet.
Die benachteiligten Jugendlichen haben weitaus geereine Betriebserkundung
und weniger die Besprechung der Berufe angesproalsedie anderen Jugend-
lichen.

Mehr angetan waren sie von ,Richtiges Verhalteriiver Arbeitsstelle und von
Berichten anderer Auszubildenden (vgl. nachfolgehble.).
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Abb. 84: Inhalte des Faches Arbeitslehre, die am aisten an-
gesprochen haben
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Quelle: Schiilerbefragung
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Alle Schiler wiinschen sich am haufigsten noch nirhktika in der 8. und 9.

Klasse - und darin unterscheiden sich benachteiligid die anderen Schiler
nicht. Benachteiligte Jugendliche geben jedochibéufan, dass sie gerne mehr
Informationsangebote z.B. durch das Arbeitsamehatter mehr Hilfestellungen

durch die Schule bzw. die Lehrer wiinschen, um se Ausbildungs- und Be-

rufsaussichten zu verbessern. Die anderen untedsaién Mdoglichkeiten fir

Schiler werden von den benachteiligten Jugendlicheniger haufig als Ver-

besserungsmafRnahme angefiihrt: mehr Betriebsbgsichén, zusatzliche frei-

willige Férderangebote in den schlechten Fachemhrnpraktischer Unterricht

und die Mdglichkeit der Facherbelegung je nach bejgund Interessenslage.

Die schulischen MalRnahmen zur Vorbereitung auf Adisbg und Beruf be-
werten die benachteiligten Jugendlichen im Allgemaei etwas schlechter.
Besonders eine ,Schnupperlehre®, aber auch dierandeher nach auRerhalb der
Schule orientierten MalRnahmen wie Betriebserkuneong Betriebsbe-
sichtigungen werden weniger gut eingeschétzt (selch weiter oben).

Alle weiteren MaRnahmen der Schule zur VorbereitanfjAusbildung und Be-
ruf werden im Grof3en und Ganzen nicht untersclabdieurteilt.

Entsprechend diesen Bewertungen werden bei Venegsyorschlagen keine
zusatzlichen Betriebsbesichtigungen, aber auchekeirsatzlichen freiwilligen
Forderangebote in den schlechten Fachern, wenige¥vdglichkeit der Facher-
belegung nach Neigung und Interessenslage undwaiterer praktischer Unter-
richt von den benachteiligten Jugendlichen gena8ig. winschen sich statt-
dessen mehr Hilfestellungen durch die Schule bzig. lcehrer und mehr
Informationsangebote, z. B. durch das Arbeitsamt.
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Abb. 85: Verbesserungsvorschlage fiir die Ausbildursg und Be-
rufsaussichten flr Hauptschiiler

Vorschlage
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Quelle: Schiilerbefragung

197



Abb. 86: Beurteilung schulischer Malinahmen zur Vorlereitung
auf Ausbildung und Beruf
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Quelle: Schulerbefragung
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3.5.4 Schulsozialarbeit

Die benachteiligten Schiler wissen durchaus haufigik 69% als ihre Mit-
schiler (60 %) dartber Bescheid, was ein Soziafpéghist. Die benachteiligten
Schiler geben auch sehr viel haufiger an, dass ®ehulsozialpadagogen an
ihren Schulen sind als die anderen befragten Sckitde% gegenuber 34 %). In
der Inanspruchnahme der Angebote unterscheidesicsieaber nicht mehr ganz
so stark: Mit 25,9% haben benachteiligte SchilerAtigebote von Schulsozial-
padagogen in Anspruch genommen, die anderen Schiilé6,6%.

In der Reihenfolge der Haufigkeit der Gesprachsdgrenmit Schulsozial-
padagogen unterscheiden sich sozial benachteifigtiet sehr stark von den
anderen Schilern: Sie besprechen zwar zu einemviedhnoheren Prozentsatz
berufliche Mdoglichkeiten und etwas héaufiger schaiis Probleme. Bei den
anderen Gesprachsthemen ,Probleme mit Lehrern“,Bnobleme mit anderen
Mitschilern“ sind kaum Unterschiede auszumachen.

Die Winsche und Erwartungshaltungen an die Schalpdziagogen sind sowohl
bei den benachteiligten wie auch den anderen Schide allem darauf gerichtet,
dass mit ihnen Uber alles geredet werden kénnedasd sie beim Ldsen von
Problemen helfen. Das wiinschen sich benachteiligtendliche noch haufiger
als ihre Mitschiler. Der groBe Unterschied in den Uanw

schen/Erwartungshaltungen an Sozialpadagogen amleBcbesteht jedoch bei
den sozial benachteiligten Jugendlichen darin, des®in Freizeitangebot ma-
chen sollen.

Die benachteiligten Jugendlichen befirworten wemigdass Schulsozial-

padagogen bei Problemen mit ihren Eltern redernchyesige denn, ihre Eltern
auch zu Hause besuchen sollen.

199



Abb. 87: Schulsozialpadagogen und sozial benachigtie Jugendliche

Sozial benachteiligte Jugendliche
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Wissen, was ein Ein Schulsozial- Gespréach mit einem
Schulsozialpéada- padagogeist an Schulsozialpéadagogen
goge ist der Schule gefiihrt

Anmerkung: Alle Jugendlichen wurden gefragt, obvgigsen, was ein Schulsozialpddagoge ist.
Nur diejenigen, die das wussten, wurden dann ifd®vertung einbezogen.
Quelle: Schilerbefragung

Verbesserungsvorschlage fir Hauptschiler

Als Verbesserungsvorschlage nennen die benacheeilidugendlichen mehr ar-
beitsmarktbezogene Verbesserungsvorschlage. Sieesivas haufiger der An-
sicht, dass mehr Arbeitsplatze fir Ungelernte, ndalsbildungsplatze allgemein,
aber auch mehr speziell fir Madchen angeboten wesdéen. Aufféllig ist, dass
sie sich deutlich von ihren Mitschiulern dahingehenterscheiden, dass keines-
falls nur fur mannliche Jugendliche mehr Angebaiehenden sein sollten. Eher
weniger aulern die benachteiligten Jugendlichess dtas Arbeitsamt besser
beraten, die Schule mehr férdern und mehr Beweritaigings erfolgen sollten.
Insgesamt betrachtet sind die Unterschiede abbt séhr ausgepragt.
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Abb. 88: Verbesserungsvorschlage
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Zusammenfassende Betrachtungen und Interpretationen

Die Unterscheidung von benachteiligten Jugendlicham ihren Mitschilern ist
insgesamt nicht sehr eindeutig zu verorten undvéélle widersprichlich. Die
benachteiligten Jugendlichen gehen haufiger geanndié Schule, bedauern es
mehr, dass die Schule zu Ende geht, haben zu itelerern durchaus eine gute
Beziehung, fuhlen sich aber haufiger nicht geréehtertet. Dies mag daran lie-
gen, dass sie wahrscheinlich aus bisherigen Midgeri hohe Versagenséngste
entwickelt haben, die sich ihrerseits immer wiedegativ auf ihr Selbstbild und
auf die Prifungsleistungen auswirken duirften. Emeht erfolgreiche Schul-
karriere ist bei ihnen haufiger zu vermuten.

Es ist vor diesem Hintergrund zu fragen, wie solebgativen Aufschaukelungs-
prozesse aufgehalten bzw. die Schiler besser geforgrden kénnen. Grund-
satzlich erscheint es dabei glnstig, einen ,empmsat‘-Ansatz zu verfolgen,
der bei den Starken der Jugendlichen ansetzt @nthdividuell in ihren Fahig-
keiten und Fertigkeiten fordert. Aufgrund ihrer ehlpositiven Einstellung zur
Schule kénnten die benachteiligten Jugendlicherh annc schulischen Umfeld
mehr Forderung und Beratung erfahren. Sie kenner haufiger als ihre Mit-
schiler Schulsozialpddagogen und haben ofter ménitgesprochen, insgesamt
konnte die Inanspruchnahme jedoch groRer seiniegs dabei nahe, die An-
gebote fur Schiler insgesamt zu erhéhen und mdtsi@azuzugehen. Ohne eine
personelle Aufstockung der Schulsozialpddagogefteddas wohl nicht mdglich
sein.

In ihren beruflichen Orientierungen unterscheideh benachteiligte Jugendliche
von ihren Mitschilern. Mdoglicherweise durch wenigeealistische Ein-
schatzungen durch die Eltern und ihr soziales Winfepragt, streben sie Aus-
bildungsberufe an, die auf dem gegenwartigen Adshigsmarkt eher weniger
fur sie erreichbar sind. Die Schule konnte bei ihieéensichtlich solche Vor-
stellungen eher nicht ausraumen.

Der Anteil der benachteiligten Jugendlichen ohnelldungsplatz ist sehr viel
grofRer als bei ihren Mitschiilern, obwohl sich &8tiler gleichermallen bemiht
haben, einen Ausbildungsplatz zu bekommen. Allgslibewerben sich die be-
nachteiligten Jugendlichen durchschnittlich spéBai. ihren Anfragen rufen sie
durchschnittlich haufiger bei mdglichen Arbeitsielan als ihre Mitschiler und
haben durch diese Art der Bewerbung auch mehr Adssagurch Anschreiben
unterscheiden sie sich nicht, wohl aber werderdgiehschnittlich weniger hau-
fig zu Vorstellungsgesprachen eingeladen. Dabegt ks nicht an ihrer Mobili-
tatsbereitschaft, die insgesamt als hoch einzusehdst.

In ihren voraussichtlichen Tatigkeiten nach Beeudgder Hauptschule unter-
scheiden sich die Jugendlichen ohne Ausbildungsptatht sehr stark von-
einander. Sich weiterhin zu bewerben und Uberzeugtein, dass es doch mit
einer Ausbildungsstelle klappt, sind die Optiongie, benachteiligte Jugendliche
tendenziell etwas haufiger vertreten. Andererssgiitsl sie mehr der Meinung,
nach Schulende in ein Berufsforderzentrum zu geh@mgesamt scheinen die
benachteiligten Jugendlichen eine eher optimistigeinstellung zu haben.
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Die berufsvorbereitenden Maflinahmen der Schule wewvde benachteiligten

Jugendlichen und ihren Mitschilern sehr @hnlichriediti Die Angebote werden

gleichermalRen wahrgenommen und Uberwiegend aleeibiif eingeschatzt. In
den einzelnen VorbereitungsmalRnahmen sind jedotérédmiede auszumachen.
Die benachteiligten Jugendlichen halten genauso ifwie Mitschiler ein Be-

triebspraktikum, das ,Richtige Verhalten in der Aitsstelle” und ein Be-

werbungstraining fiir am wichtigsten, sprechen sibblr haufiger fir ,Richtiges

Verhalten in der Arbeitsstelle” und Bewerbungstiragn aus und finden

(theoretische) Besprechungen von Berufen nichtrsprachend. Keine Unter-
schiede bestehen in der guten Bewertung von Bewgsbwnd Vorstellungs-

trainings in der Schule oder den persénlichen Begggesprachen mit Berufs-
beratern des Arbeitsamtes. Auffallend ist jedoah stihlechtere Bewertung aller
von der Schule extern durchgefiinrten MaRnahmen Beigiebserkundungen,
Betriebsbesichtigungen, Schnupperlehre und zuskéli freiwilligen Praktika.

Eine Interpretation dieser - normalerweise von thgeschatzte ,praktische” -
Orientierung kénnte sein, dass die benachteilighegendlichen sich dadurch
(noch) Uberfordert fiihlen. Ein Hinweis darauf ist d#on ihnen doch starker ge-
wichtete Inhalt des Faches Arbeitslehre ,Richti¢éerhalten in der Arbeits-

stelle“. Moglicherweise kénnte die Schule durchlstée Vorbereitung auf diese
Aktivitaten die entsprechende Akzeptanz vergréf3ern.
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4. Ergebnisse der Expertenbefragung
4.1. Vorbemerkung

Die Auswahl der befragten Experten ist in Kap. oPgestellt worden, ebenso
die Vorgehensweise bei der Fihrung und Auswertwngfienen Interviews. Im

folgenden werden die Ergebnisse getrennt nach denvesentlichen Experten-
gruppen dargestellt: Wir beginnen mit der Sichteeisn Lehrern und der Exper-
ten der Schulbehérden, stellen danach die Sichéwaia Fachkraften der Schul-
sozialarbeit vor und runden das Bild im Anschluasad mit einem Bericht tber
die Ergebnisse der Befragung von Experten der fgbeiwaltung ab.

4.2. Die Sichtweise von Lehrern und Schulbehorde
4.2.1 Die Problemsituation

Lehrstellenknappheit

Die Schulen wissen: seit einiger Jahren geht dig dar Lehrstellen in GroR3-

stadten, z.B. auch in Ndrnberg, zuriick. Das gleiglie in weniger starkem

Ausmalf3, fur landliche Regionen. Hauptleidtragendeé dHauptschiler, denen es
immer schwerer fallt, nach ihrem Abschluss einerttie zu finden.

Das Bild, das die befragten Lehrer und Schulleiteer die derzeitige Situation
vom Ausbildungsmarkt gewinnen und uns in den Irdésvs mitteilen, vermittelt

sich nicht nur Uber Zeitungslektiire oder andereibtedie erste und wichtigste
Quelle, Uber die Schulen verfugen, sind die Schatbst, von deren Be-
muhungen um einen Ausbildungsplatz sehr genau etiommen wird. Die Ef-

fekte der Ausbildungsplatzsuche sind in den Schulemittelbar spirbar. Die
bescheidenen Erfolge stehen auf der einen Sedesediir viel deutlicheren Miss-
erfolge auf der anderen. Manche Schiler schreibgmeldde von Bewerbungen
und erhalten nach Kenntnis der befragten Lehrdrtgimmal immer eine Absage.

Lehrstellen sind angesichts einer lahmenden Komnjunknd wohl auch aufgrund
anderer struktureller Wandlungen des Arbeits- uedcBaftigungssystems (z.B.
zunehmende Rationalisierung mit der Folge der Didikadion einfacher beruf-
licher Anschliisse) knapp geworden. Die befragtepeBen aus den Haupt-
schulen bedauern die scharfe Konkurrenz, denen Becailer ausgesetzt sind.
Auf die insgesamt knapper werdenden Lehrstellenebeen sich immer mehr
Jugendliche, auch Jugendliche, die mit mittlereifeReder sogar mit Abitur die
Schule verlassen haben, so dass Hauptschiler eifeegieich der Leistungs-
fahigkeit, oft zu ihren Ungunsten, ausgesetzt sind.

Vor allem auch an landlichen Hauptschulen machen die hohen Ubertritts-
zahlen zum Gymnasium und Realschulen negativ bdragrindem die an der
Hauptschule verbliebenen Schiiler auch bei retagiter Forderung und gutem
Angebot an Ausbildungspléatzen Schwierigkeiten bekem.
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Geschlechtsspezifische Probleme

Madchen haben nach dem Eindruck der befragten Experus dem Bereich
Schule noch weniger gute Mdglichkeiten als manelidogendliche. Ihre Chan-
cen auf dem Ausbildungsmarkt sind vor allem deswegmh weiter eingeengt,
weil Handwerksbetriebe, die nach wie vor einen @btler Lehrstellen an-

bieten, aus wesentlich zwei Grinden starker auf Aliebildung méannlicher

Jugendlicher ausgerichtet sind. Zum einen ist diesTradition, an der vielfach

fraglos festgehalten wird, zum anderen sind dieKdisten, die fir geeignete und
separate Umkleideraume, Duschen etc. vorgehaltefiewanissten.

.Die Madchen, die weiblichen Jugendlichen haben ffieine Begriffe in den

letzten Jahren weniger gute Mdéglichkeiten, in eiBeruf einzusteigen. Ihnen ste-
hen im Prinzip nur wenige Berufe zur Verfigung,sigeauswahlen kdnnen, wenn
sie einen bestimmten schulischen Leistungshintacghaben, das heif3t, letztlich
tun mir die Madchen leid, die eine geringe bertiéicAuswahl erleben. Alle Aus-
bildungsstellen, die sie vielleicht gerne habendei; sind an héhere Qualifika-

tionen gebunden. Insgesamt kann man fiir die Juipbedl feststellen, dass die
sogenannten einfachen beruflichen Tatigkeiten auvaadern scheinen aus unse-
rer Region, so dass relativ hoch qualifizierte Bsbilder stehen bleiben, wo die
Madchen insbesondere, aber auch mannliche Jugdrdiitt geringen Kenntnis-

sen Schwierigkeiten haben, tiberhaupt dort ranzukemingl-22. 2)

Die Situation in sozialen Brennpunkten

In sozialen Brennpunkten scheint die elterliche ddsttitzung nur gering aus-
gepragt zu sein, vielleicht aufgrund dessen, dés<tlern selber an grof3eren
Integrationsproblemen zu leiden haben, Uber wemigt&kte verfliigen, um ihren
Kindern helfen zu kénnen. Die materielle Lage wiskth nach Ansicht der be-
fragten Experten aus dem Bereich Schule in verdeher Hinsicht aus: Wer
durch mehrere kleine Jobs zeitlich stark beanspristh vernachlassigt seine
Kinder, wer arbeitslos ist, und auf Sozialhilfe emgesen, hat kein Geld um im
Bedarfsfalle Nachhilfe zu bezahlen. In der Regeindgnh sozial benachteiligte,
bildungsferne Eltern ihren Kindern auch nicht selbslfen. lhre Distanz zu
schulischen Inhalten wird von Lehrern als oft eloegio3 erlebt wie ihr Fatalis-
mus (vgl. dagegen die Ergebnisse der Schilerbefrggu

Vielfach fehlt es auch an den nétigen Kenntnissieer ilie Wahlmdglichkeiten
und die notwendigen Verfahrensschritte, um an kilerstelle zu gelangen. So
ist dann eine Situation wahrscheinlich, in der $ghiulzeit endet und die Jugend-
lichen nicht wissen, wie es weitergeht. Die verfiigin Lehrstellen sind an die-
jenigen vergeben, die schneller waren, die die dseasBewerbungen verfasst
haben oder deren Eltern mit ihrer Unterstitzundehekonnten. Aber auch dort,
wo die hausliche Unterstitzung besser ausgeprégtstisht nicht alles zum
Besten. Manchmal fehlt es den an sich hilfsbereldtern an der nétigen
Sensibilitat fur die Bedurfnisse der Schiler. Bitern kennen die Fahigkeiten
und Entwicklungspotenziale ihrer Kinder oft zu wggnim mit konkretem Rat zu

! Interviewnummer und Seitenzahl
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helfen und perspektivenreiche Vorschlage zu enwWitkDas Nachstliegende
wird dann ad hoc aufgegriffen, was aber eine fadbarufswahl bedeuten kann.
Die nétigen Schritte werden also, wenn Uberhaupspt eingeleitet, die Unter-
stlitzung geht in die falsche Richtung und ist aief von Hilflosigkeit gepragt.

Mangelnde hausliche Unterstiitzung

Lehrer sehen Probleme des Ubergangs auch durcheindeghéusliche Unter-
stitzung der Schiler verursacht, auch dann wenkltiern falsche Erwartungen
an ihre Kinder richten. Manche Eltern, so wird &isht der Lehrer das Problem
dargestellt, kimmern sich nicht rechtzeitig um loggufliche Orientierung ihrer
Kinder. Sie warten die Zeit der Entscheidung ahesesich dann unvermittelt in
der unangenehmen Situation, eine Lebensentschelkglgiten zu missen. Dar-
aus mag die Neigung entstehen, die Kinder in egstitomte Richtung zu dran-
gen, die aufgrund irgendeines auReren Zufalls tiege die aber weder mit dem
Kind langerfristig herausgearbeitet wurde und dedéeigungen entspricht, noch
sonderlich im Hinblick auf ihre Zukunftschancen chaacht wurde.

+Wir haben nicht mit allen Schulabgangern nach &shulzeit noch Kontakt,
aber doch relativ intensiv und haufig und da machéneben diese Erfahrung.
Wo die mangelnde hausliche Unterstitzung ist,a@semigen Schilern ein Pro-
blem dahingehend, dass die Schiiler oft weitgehdaih ayelassen sind bei der
Lehrstellensuche und von den Eltern sehr wenig istitzung finden. In anderen
Fallen von den Eltern in Ausbildungsberufe - icgesanal - gedrangt werden, die
eigentlich nicht ihren Begabungen oder ihrem Kéneeatsprechen - ich nenne
mal ein ganz konkretes Beispiel: Wir haben eindnitge, ein braver, zuverlassi-
ger Schiiler, sehr leistungsschwach, der hat eifedtelle bekommen als Maler.
Kommentar der Eltern: Ja, er hat schon eine Leliestaber er wird halt nur
Maler. Und der Schiiler ist so zufrieden und dendlijeds. Das ist ein typisches
Beispiel, wo halt die Eltern oft falsche Erwartungan die Kinder stellen.” (I-4.
1)

Mangelnde hausliche Unterstiitzung wirkt sich abeintmur bei der schwierigen
Ubergangsphase von der Schule zum Beruf aus, soheeeits im Verlauf der
Schullaufbahn selbst. Die betreffenden Schiledemnur mangelhaft von ihren
Eltern begleitet, so dass auch die Leistungsfaltigkeder Schule nicht entfaltet
wird.

.Das kann einmal sein, dass die hausliche Situapooblematisch ist, dass die
Familie insgesamt vom Lernen und Leisten grol3eeEmihg hat. Das kann sein,
dass das begrundet ist in einer nicht greifenddmufaufbahn-Beratung. Wir ha-
ben Schiler drin, die eigentlich fur eine Lernbeleirien-Einrichtung oder fir

eine Forderschule gedacht wéaren, wobei dann letrtiidler Elternwille ent-

scheidet und die Eltern nicht mitziehen.” (I-12. 2)
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4.2.2 Berufsbezogene Hilfen und FérderungsmafRnahmen
der Schule

Zusatzliche Férderung der Leistungsfahigkeit

Hauptschuler sind nach Ansicht der befragten Seteit] Lehrer und Schulamts-
vertreter nicht schlecht auf die Berufs- und Arbedlt vorbereitet. Die Schul-
amter und Schulen bemihen sich, dem Bild, das Epeder Handwerks-
kammern und der Betriebe gerne zeichnen, entgegéthem, es sei die
mangelnde Qualifizierung der Hauptschiler, die ai¢ dem Markt der Aus-
bildungsméglichkeiten gegeniiber anderen Bildungddbissen so schwer ins
Nachtreffen bringt. Dies tun sie mit einer Reihe \Bemuhungen. Zunéchst gilt
der Konzentration und Forderung relevanter Ausbifghinhalte, z.B. der Kern-
facher Deutsch und Mathematik, immer mehr Aufmerkezt. Aufseiten der

Schiler wird dies als zunehmender Leistungsdruckrgenommen, fur die
Schulen ist die zunehmende Forderung nach mehtubgisvesentliche Voraus-
setzung flr den Erhalt der Hauptschule. Denn sien kaur weiter existieren,
wenn sie das Anforderungsspektrum an die Qualiken und Kompetenzen,
welche die einstellenden Betriebe von ihren Auddebden verlangen, erfiillen
kann. So gilt, wie die befragten Experten aus Sshirh den Interviews heraus-
stellen, eine der wesentlichen Anstrengungen deuptdahule heute der
Forderung der Leistungsfahigkeit, gerade unter sithwierigen Bedingungen,
dass die Schiler der Hauptschulen vielfach auét nprivilegierten Be-

volkerungsgruppen entstammen. Sie bilden den $eteki Rest des jeweiligen
Jahrgangs, dessen anderer Teil sich auf weiterfdlereSchulen befindet.

Vermittlung von Kenntnissen Uber den Ausbildungs- nd Beschéftigungs-
markt im Unterricht

Die Schulen unterstiitzen Schiler bei der Aufnakiare,Schnupperlehren* und
Betriebspraktika. Diese Formen des Kontakts mitAtbeitswelt werden im Fach
Arbeitslehre besprochen und organisiert. Die Schtdé arbeiten in regionalen
Arbeitskreisen mit der Wirtschaft, mit den verscleieen Kammern und dem Ar-
beitsamt eng zusammen, um méglichst groRe Synéfigliéz der MaRnahmen zu
erreichen. Schulen richten Kontaktlehrer fur diatg¢haft ein, um den Informa-
tionsfluss aus dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkdiegn Schule zu bindeln und
umzusetzen. Die Einrichtung eines Diskussionsforamischen Ausbildern und
Lehrern, insbesondere durch die zustdndigen Kdetaktr, ist fir die Ko-
ordination und Sortierung von Ideen hier forderlithsolchen Diskussionsforen
oder Workshops werden bedirfnisorientierte Betaghsndungen, Informations-
veranstaltungen und das Problem der Vermittlung Wwotivationen fir be-
stimmte Berufe erortert.

»Zunachst einmal das, was uns der Lehrplan vorsitityelso die theoretischen
und praktischen Arbeitslehrefacher. Die sind jarselensiv im neuen Haupt-
schullehrplan eingearbeitet und von daher erfahdén Schiler doch, bekommen
sie sehr viele Informationen, erfahren auch sehteguorbereitung. Zuséatzlich
dazu ist es Ublich in unseren 8. und 9. Klassetitltionen einzuladen, z.B. Bar-
mer Ersatzkasse oder auch Arbeitsamt oder andea@kénkassen auch. Bewer-
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bungstraining, also Bewerbungsgespréache trainieremd eben diese Reihe.
Selbstverstandlich tun wir dann bei problematiscBehlern, die leistungsmaRig
nicht so gut dastehen, geben wir auch ganz konkiifien, dass wir mal irgend-
eine Institution anrufen, anschreiben usw.” (I-4. 1

Wie die Experten betonen, lernen Schiler im UrdletrAusbilder oder Hand-
werksmeister kennen, die von Lehrern in die Schokhesondere in den Unter-
richt des Faches Arbeitslehre, geholt werden.

.Die zweite Geschichte, die wir gemacht haben, dasseinzelne Firmen wir
Schwan Stabilo, OBI, dass wir die gebeten habenhdben so ihre Berufe vor-
gestellt, ihre Produkte, sie hatten dann Auszuhilidedabei, so dass auch Ge-
legenheit war, in kleinen Gruppen, mit den inteienden Schilern zu
sprechen.” (I-3. 9)

Die Schulamter sind bestrebt, solche Kontaktformererbessern und auf breite-
rer Grundlage zu etablieren, so dass die Schikeesster Hand lber berufliche
Ausbildungsmadglichkeiten informiert werden kdnn&er direkte Kontakt mit
Ausbildern und Handwerksmeistern kann namlich demmeér noch sichtbaren
geschlechtsspezifischen Effekt bei den Berufswalienfern entgegenwirken,
als die Madchen oder Jungen unmittelbar angespnoché Vorurteile abgebaut
werden konnen. So ist feststellbar, dass eine wleden geschlechtsspezifische
Trennlinie bei der Berufs- und damit Ausbildungspleahl zwischen dem ge-
werblich-technischen und dem kaufménnisch-birotschen Bereich verlauft.
Der kaufmannisch-burotechnische Bereich ist immashnweitgehend weiblich,
der gewerblich-technische Bereich eher mannlichragp Den Strom umzu-
lenken ist eine Aufgabe, welche maf3geblich in derug geldst werden muss,
weil hier die Weichen der Berufswahl erst noch giéisiverden. Indem nun Aus-
bilder aus der Praxis die kreativen Potenziale dactdwerklicher Berufe heraus-
stellen, kénnen sie bei Madchen vielleicht nochrelnéeressen wecken, als
Lehrer, die selber zum betreffenden Metier in eidistanzierten Beziehung ste-
hen. Am besten ware es freilich, so die Befragienn das Marketing fur diese
Berufe in den H&anden von Ausbilderinnen liegen wiravelche fir ihre
Marketingabsichten das eigene Vorbild in die Wabhgkelegen konnten.

Ein Schwerpunkt der Arbeit der Schule bei der Veelieng zur Berufswabhl liegt
auch in den Betriebserkundungen, die bereits alsidbten Jahrgangsklasse von
den Klassenlehrern oder den Lehrern des Fachs tAlddgie organisiert werden
kénnen. Die Mdglichkeit, mit den Schilern Themen Berufs- und Arbeitswelt
in Form der Projektarbeit starker praxisbezogerzuméghmen, ist im gegen-
wartigen System des Halbtagsunterrichts nach Asfiiag der Schulamter nicht
leicht durchfuhrbar. Diese Idee ist an die Gandiaggeuung gebunden, deren
Ausbau auch aus diesem Grund durch die ExpertedemsBereich Schule be-
furwortet werden kann.

»Ich kénnte mir vorstellen, wenn wir eine Ganztdgetseuung an manchen Schu-
len hatten, dass da dieser Bereich - Hobbys entteeldies auszubauen - An-
gebote zu machen - dass von daher die einzelndileBanen und Schiler ihre
Fahigkeiten und Neigungen eher entdeckten, dassduath Schnupperkurse in
den Ferien sie aufschlieBen konnte flr eigene Radign - das wirde ich mir
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winschen - dass man im Rahmen von Schule hier siegatachen kénnte. Es
machen ja viele Lehrer auch Betriebserkundungem.neine jetzt nicht die Be-
triebspraktika, die ja vorgeschrieben sind. Ich meeBetriebserkundungen. Das
wirde ich mir winschen. Ich wirde mir wiinschensdaan verstarkt Deutsch
und Mathe mit den Schiilern Gben kénnte. Das hdogt an den Stunden natir-
lich. In Schulen mit Ganztagesbetreuung kdnnte diegen Bereich - diesen Be-
reich Arbeitswelt, Hinflhrung zur Arbeitswelt - Isglich gut thematisieren.

Durch Neigungskurse z.B. - das wirde ich mir wiesch1-10. 5)

Der Gedanke der Ganztagsbetreuung und die Einrighdes Lernens in Projek-
ten oder Neigungskursen sind hier an die aktuei&u3sion um die Reform der
Schule nach dem Schock durch die Ergebnisse dé+8t&die geknipft.

Forderung von Schliisselqualifikationen bzw. Sozialkmpetenzen

Neben der Steigerung des Leistungsniveaus durchrdetier Anforderungen an
die inhaltlichen Fahigkeiten in verschiedenen Fathersuchen Hauptschulen
auch mit einem Wandel der Unterrichtsformen eineug des Qualifikations-
niveaus ihrer Absolventen zu bewirken. Ein teilnehonientierter, starker auf
Projektarbeit basierender Unterricht soll den Setmildie nétigen Schlussel-
gualifikationen vermitteln, die sie auch in den Aagder einstellenden Betriebe
wieder konkurrenzfahiger gegenuber den Absolverden hdheren Schulen
werden lassen sollen. Dies betrifft vor allem didlgeaneinen Pro-
blemlésekompetenzen und die sozialen Fahigkeitém.Hahigkeit selbststandig
zu arbeiten, mit kreativen Loésungen auf unmittelbiah einstellende Probleme
zu reagieren, Uberhaupt den Mut aufzubringen, sigedig Probleme anzu-
gehen, aber auch sich sozial in die betrieblicherfioslerungen einzupassen:
offen zu sein, einflihlsam, kollegial und teamoiiemt kommunikationsfahig und
konfliktfahig, aber auch loyal, dies alles sind Kmetenzen, die Hauptschule nun
neben der inhaltlichen Leistungsfahigkeit, in deitté&punkt ihrer Bildungsarbeit
stellen mdchte.

.Ich sehe grofl3e Probleme vor allem im Bereich dieSekundaranforderungen,
die Zuverlassigkeit, die Punktlichkeit und vor allelen Bereich der Belastbar-
keit, das heil3t die Konfliktfahigkeit auch mal eirtéonflikt durchzustehen und
nicht gleich das Handtuch zu schmeif3en, wenn def @ds erste mal etwas lau-
ter wird und seine Unzufriedenheit aul3ert.” (1-3&).

Dies alles entwickelt sich nicht, wenn Schule nighth die Unterrichtsform den
veranderten Anforderungen anpasst und mit offekemmunikationsorientierten
Unterrichtsmethoden den Schiilern hierfiir auch Ubmniglichkeiten und Lern-
felder verschafft. Der traditionelle Frontalunteht allein ist hierfir weitgehend
nicht geeignet. Akzeptable, d.h. gruppendynamisehktfonsfahige Klassen-
groBen sind nach Ansicht eines Teils der Befrabterfiir eine wichtige Neben-
voraussetzung.
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4.2.3 Die Einschatzung der Schulsozialarbeit

Aus Sicht der Schulverwaltung und der befragterréehildet Sozialarbeit einen
wesentlichen Bestandteil des Betreuungskonzeptes Mauptschilern, auch bei
Fragen der Berufsvorbereitung. Schulsozialpadagetgien fir Lehrer, gleich in
welchem organisatorischen Modell, eine Bereicheriarglen méglichen Fragen
der Begleitung und Betreuung der Schuler dar, wdbeHauptpunkt des Interes-
ses aber nach wie vor in deren Fahigkeiten zureKkngervention besteht. Schul-
sozialpadagogen kimmern sich um schwierige Schgler,intervenieren bei
Konflikten, bei Leistungsproblemen und Lernschvgkeiten, bei Krisen im Ver-
haltnis zu Lehrern oder Eltern, bei psychischerbRRraen und anderen Schwie-
rigkeiten (z.B. bei Drogenmissbrauch, deviantemhd#en usw.). Dass Schul-
sozialpadagogen zur Losung der Aufgaben im Zusarharen mit diesen Er-
scheinungen eine origindre Kompetenz mitbringend won wohl allen Lehrern
geteilt. Eine andere Frage ist es fiir Lehrer, wait Bchulsozialpadagogen auch
den Ubergang in Ausbildung und Beruf unterstiitzelles. Ob Schulsozial-
padagogen eine konstitutive Rolle bei der Vorbergjtfir das Leben nach der
Schule eine tragende Rolle zukommt, hangt nachchtsler befragten Lehrer im
Wesentlichen von deren Ressourcen ab und von dgeFwie sie im System der
Arbeitsteilung mit den Lehrkréften, insbesondere ddassenlehrern und den
Lehrern fir das Fach Arbeitslehre eingesetzt werdsamdent ist, dass Schul-
sozialpadagogen zur Vorbereitung der Berufswahlheidder Ausbildungsplatz-
suche einen wichtigen Beitrag leisten, wenn sigligch ein Bewerbungstraining
ermdglichen und diese bei der Ausbildungsplatzsuobeaten, Absagen aus-
werten und neue Alternativen erdrtern. Inwieweit Rahmen der durch Schul-
sozialpadagogen betreuten Freizeitaktivititen néem Unterricht, in Pausen
oder in unterrichtsfreien Zwischenstunden ein Begitrzur Entfaltung von
Schlisselqualifikationen geleistet wird, wird voendbefragten Lehrern nicht
thematisiert, eine Stimme jedoch &uRRerst sich hisehr positiv:

+Wir haben einen Sozialpddagogen im Haus. Der wiekzahlt von der Ge-
meinde. Er hat sich hier mit eigenen Projekten elmgcht, er begleitet die
Schulleitung -- er ist Berater, Beobachter, gesdeic und erfahrener Sozial-
padagoge -- er hat Schuiler hier, die er nachstds dach im Jugendzentrum hat.
Er verbindet Schulsozialarbeit und Offene Jugendiridas ist genial. Das hatte
man konstruieren missen, wenn es das noch nickebgaghatte. Eine wunder-
bare Geschichte.” (I-2. 6)

Eindeutig positiv wie in den Interviews mit Lehreamd Schulverwaltung die
Meinungen zur Notwendigkeit von Schulsozialarbigitisso grof3 ist jedoch auch
der Realismus, dass die gegenwaértige Ausbausitudises Instruments noch in
den Anfangen steckt und unter dem Streit Uber mharizierung zu leiden hat.

.Der Bereich Schulsozialarbeit ist etwas, was deng notwendig ist, un-
abhéangig von den Praxisklassen. Hier haben wirt jdie Moglichkeit, dadurch
dass wir Uber den Europaischen Sozialfonds Sozalpdgen zumindest halb-
tagig finanzieren kdnnen, Dinge weiterzuentwickeloer es reicht bei weitem
nicht aus. Was hier letztlich fehlt, ist eine emmilge Finanzierung und hier
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streiten sich die Sachaufwandstrager, sowohl dieisér als auch die Kommunen
mit dem Kultusministerium - das Kultusministeriush lbisher sieht die Not-
wendigkeit der Schulsozialarbeit ein und auch epenrsonellen Ausstattung. Ist
bisher aber nicht in der Lage, Sozialpddagogen &kl des schulischen
Personals aufzunehmen. Und Landreis und Kommungensgjawohl, das ist
wichtig, aber es Aufgabe des Kultusministeriumsd Eimige Landkreise sperren
sich vehement dagegen, Sozialpadagogen, die aSdweile tatig sind, zu finan-
zieren.” (I-12. 15)

4.2.4 Die Bedeutung von Praktika

,und ich finde das sehr wichtig. Gerade das Pralitikist fUr die Schiler eine
ganz, ganz entscheidende Sache.” (I-4. 1)

Praktika werden von allen Befragten aus dem Ber@attule als eine wesentliche
Einrichtung zur Unterstitzung der Schiler gesebem.Erfolg der Praktika be-
steht nach Ansicht der befragten Lehrer und Scitedl&ir die Schuler nicht nur
in ihrer Orientierungsfunktion, ob und in welcheeMé ein bestimmtes Arbeits-
feld fUr eine Ausbildung in Frage kommt, sonderm at'em auch in der Mog-
lichkeit sich personlich zu prasentieren und Kotgau schliel3en. Die Praktikan-
ten machen sich in einem Betrieb bekannt und kérsnen dort bewéhren. Fir
Betriebe, welche Ausbildungskandidaten suchen, ivetksich das eigene Be-
muhen um geeignete Bewerber, indem sie auf ihnd@nme Jugendliche
zurtickgreifen. Genau hierin sehen viele Befragte dem Schulbereich eine
wesentliche Bedeutung der Praktika. Sie vermittiein Schilern eine reelle Platt-
form um selber direkte Kontakte zu potenziellen Bilgern herstellen zu kénnen
und sich von ihrer besten Seite zu zeigen, ohreinie kiinstliche Bewerbungs-
situation zu geraten und dort moglicherweise zwsagen, weil sie nicht tber
genugend Geschick verfligen sich zu prasentierervandhren positiven Seiten
zu zeigen. Ein Praktikum mit seinen vielfaltigen gfiéhkeiten in einen Betrieb
hinein zu schnuppern, gibt ihnen die Mdglichkditrei Qualifikation unter der
Hand, gleichsam in Aktion, unter Beweis zu stell8ie machen auf sich auf-
merksam, ohne dass sie sich in einer spezifischeiseNals Bewerber fihlen
missen, sie werden beobachtet, ohne dies als Britiver Qualifikationen zu
erleben. Gewiss ist damit auch das Risiko verbundanscheitern und nicht
weiter beriicksichtigt zu werden, aber demgegensiedit die Chance so gesehen
zu werden, wie man wirklich ist und nicht alleingf aeine Fahigkeiten im ,Be-
werbungsrollenspiel* angewiesen zu sein. Erfoldreigie die Praktika von
Lehrern fur das Gewinnen beruflicher Orientieruntgeschatzt werden, kdnnen
sich einige der Befragten vorstellen, dieses Imsémt noch intensiver zu ent-
wickeln.

,Also hier ware eine Intensivierung schon, auf eienschliste wiirde ich es mit
draufsetzen. Aber ich bin auch mit dem, was bidieér zufrieden. Das ist das
eine, was hier an der Schule passiert, das gangitt Das andere ist, dass wir
immer wieder versuchen, Schiler immer wieder anH#ied zu legen, aul3er-
planmaRige Betriebspraktika zu absolvieren. Dieater wir, auch in der Aus-
wahl der Betriebe. Wir entscheiden das nicht, wirdben sie.” (1-2. 10)
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4.2.5 Zusammenarbeit Schule - Jugendhilfe — Arbeits  verwal-
tung

Aus Sicht der Schule gibt es offensichtlich nochvwirklungsbedarf, was die
Zusammenarbeit mit Institutionen der Jugendhilf€DA Jugendamt) betrifft.

.Der Bereich mit der Jugendsozialarbeit oder mithddllgemeinen Sozialdienst
zusammen zu arbeiten ist dringend geboten undgititles das eine oder andere
Problemfeld, das einfach seit Jahren immer wiedebiskussion ist, wo einfach
rechtliche Grundlagen gegen eine intensivere Zusamanbeit und vor allem
gegen einen intensiveren Informationsaustauschchpre” (1-12. 15)

Die Zusammenarbeit mit der Arbeitsverwaltung wirdAllgemeinen gelobt. Auf
zentraler Ebene sind die Wirkméglichkeiten der Asherwaltung in der Schule,
insbesondere durch Beratung und Information, gétreged das fir heil3t die
Schule auf der Ebene des Kultusministeriums.

Gleichwohl sich in den letzten Jahren nach Ansatler Befragten aus dem Be-
reich Schule die Zusammenarbeit mit der Arbeitsaditvng sehr verbessert hat,
gibt es jedoch auch hier nicht volle Zufriedenhiier die Ausschopfung der
Maglichkeiten:

sIch kdnnte mir durchaus vorstellen, dass viellgicich denke mal - Uber das
Arbeitsamt zusammen mit den Betrieben in der Regiass es da unter Um-
standen schon noch mehr Mdglichkeiten gabe, dals anszubauen. Da sind wir
aber auf die Initiative oder die Zusammenarbeit degsaten Unternehmen an-
gewiesen und die haben natirlich nicht immer diegglMbkeit jetzt Schnupper-
praktika oder was auch immer anzubieten. Aber i@hnke mir vorstellen, dass
wir das intensivieren koénnten, dass wir das vielieimit staatlicher Unter-
stitzung macht, zum Beispiel, dass man so einemelBeirgendwelche
finanziellen Mittel zur Verfiigung stellt, um ebemmdal besondere MaRnahmen
anzubieten.” (I-4. 5)

4.2.6 Die Situation im landlichen Raum

Aus der Sicht eines Schulleiters im landlichen Raatefit sich das Problem des
Ubergangs in den Beruf fiir viele Schiiler nicht savierend dar, wenn es neben
einer durchschnittlichen Qualifikation soziale Bdmringen gibt, die im Interesse
der Ausbildungsplatzwahl genutzt werden kénnen.

.Ich denke, dass die meisten unserer Schiiler digliglikeit haben, hier einen

Lehrberuf zu bekommen. Sie haben viele Kontaktohbgliten, die auch viel mit

der Schule zu tun haben. Oft haben Sie eine Bexjeklie schon besteht oder die
durch ein Praktikum hergestellt wurde. Die Bezigfem bringen mehr als die

Zeugnisnoten. Von daher sind diese Ubergangsprabteait sehr groR* (1-2.3)
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Die meisten befragten Experten sind der Auffassdags der Ubergang von der
Schule in den Beruf in landlichen Gebieten nocbhiir gelingt, als im Bereich

stadtischer Hauptschulen, welche in sozial schgéeriStadtteilen bzw. in sozia-
len Brennpunkten liegen. Dies hangt nach MeinungBadragten weitgehend am
System sozialer Unterstitzung, welches durch dediehe Umfeld der Schuler

auf dem Lande noch weit besser in Takt ist, alsomalen Brennpunkten. Die

elterliche Unterstiitzung ist ein wesentlicher Faktafir, ob der Ubergang ge-
lingt oder mit erheblichen Problemen von stattent.ge

,ES ist so, meine Erfahrung, dass ich einfach neskdtellen muss, lokal und re-
gional sind die Unterschiede so, dass wir im Voseid gegentber den stadti-

schen Hauptschilern. Und wenn wir unsere Hauptschigwerben lassen in S.,

R. und N. dann werden sie in aller Regel genomi&nJungs und Madels vom

Land scheinen fleiBiger, weniger belastet von Drogsw. sein - zumindest muss
es in den Kopfen der Betriebe stecken. Das AnstEiterhalten der Betriebe -

habe ich so wahrgenommen - die Hauptschiler vorhahen ganz gute Chancen
im Vergleich zu anderen Hauptschulen. Das mus4 hieifden, dass die Schulen
hier besser arbeiten. Das ist einfach die Lage-2(4)

4.2.7 Die Einrichtung von Praxisklassen

Die Einrichtung von Praxisklassen wird von den Bgfen aus dem Bereich
Schule gegensatzlich eingeschétzt. Zum einen gibtiesprecher, die das Modell
als gelungen bezeichnen, auch Lehrer, die an iBofule keine eigenen Er-
fahrungen mit Praxisklassen gewinnen konnten. (&xigklassen in Thiringen
und Bayern siehe nachfolgende Informationen.)

.Im Prinzip sehr positiv. Ich habe damit personliaiberhaupt keine Er-
fahrungen, weil wir da ja keine haben an der klaifgchule. Aber aus den Be-
richten der Schulleiter oder Erzahlungen, die wimvPraxisklassen im Haus
haben, denke ich, ist das eine sehr gute Méglithlkeschwach begabte Schiler
oder benachteiligte Schiler, wie wir sie vorhin gent haben, da vielleicht die
schon besser einzugliedern in die Arbeitswelt. Wdlrde mir das sogar noch
etwas weiter ausgeweitet wiinschen so ein Modetlhilien ja die Regelschul-
zeit von neun Schulpflichtjahren und das ist jacthaus sinnvoll. Aber ich konnte
mir durchaus vorstellen, es gibt immer wieder Sehidie schwach begabt sind,
schulmide sind, keinen Bock mehr haben in der 8chubran das auch immer
liegt - wenn man die friher schon in solch einexiidasse integriert und sie
dann auch friher als andere Schiiler vielleicht @m dirbeitsprozess eingliedert,
dass sie einfach friher in den, wo sie ihre Kundbem, dass man ihre Be-
gabungen etwas mehr, dass sie damit mehr etwasgarigkénnen.” (I-4. 7)

Auf der Gegenseite dieser Einschatzung steht micint Skepsis, sondern ent-
schiedene Ablehnung:

sich lehne das Modell ab, und zwar deshalb, wedlie Modelle, die ich kenne,

nur als Missbrauch kenne - es sind Klassen fir &leghsgestorte. Ich erlebe

einen Gettoisierungseffekt. Es ergibt einen Efi@kden Schiler, wo man genau-
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so gut sagen kann, ab und ins Gefangnis. Wir nehihmreraus aus der Gruppe
und verstecken ihn und vielleicht auch noch austagkass man ein anderes
Schulhaus nimmt, wo man sie dann versteckt. Es dgdit nicht um eine Zu-
sammenfuhrung lauter belasteter Schuler, ohne niegtation mit normalen

Schilern geht es nicht. - Ich denke, so wird estrgiehen. Deshalb bin ich auch
gegen eine Praxisklasse, weil ich es fir wichtigldi dass die Schiler in ihrer
Klasse verbleiben. Aber nicht aus der Klasse ra(is2. 7)

Das Prinzip, in einer hoffnungslosen Situation $etrigezielt in einem praxis-

betonten System unter der Bedingung gezielt zuefirddass diese im normalen
Klassenverband nicht moglich ist, steht dem Prirezifgegen, dass zusatzliche
Selektionsprozesse eher schaden als nutzen, wleitiaimit ein starker Stigmati-

sierungseffekt verbindet. Diese Spaltung der Megemnpragt die gegenwartige
Diskussion unter Lehrern in einem MaRe, dass diert#ugung der einen oder
anderen Seite in Zukunft wohl nur mit einer systisohen Auswertung der Er-

fahrungen mit den Praxisklassen mdoglich ist.

Praxisklassen in Bayern

.Die Praxisklasse ist ein Modell der Férderung \@echilerinnen und Schilern
mit spezifischen Lern- und Leistungsriickstandea.rightet sich an Schiler der
Jahrgangsstufen 8 und darunter, die vor dem letdtw ihres neunjahrigen
Schulbesuchs stehen und keine Aussicht haben,rifregelklasse den Haupt-
schulabschluss zu erreichen und die durch einéfisgbe Forderung mit hohen
berufshezogenen Praxisanteilen zu einer positivemm-Lund Arbeitshaltung ge-
fuhrt werden koénnen. Praxisklassen gibt es an s@myge 49 Hauptschulen in
Bayern. Der Besuch einer Praxisklasse wird auf dameszeugnis bescheinigt.”

Quelle: (Bayerische Verwaltun% fur Versorgung udnifienférderung 2003
http://www.Ivf.bayern.de/esf/praxisklassen.html, 22003)
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Praxisklassen in Thiringen

Die Praxisklassen in Thiringen laufen als Schulvelrszur Férderung in hand-
lungs- und projektorientiertem Unterricht in deragdenstufen 7 und 8 (Regel-
schule).

Zielgruppe sind Schiller, die trotz grof3ter Anstrergen nicht so weit gefordert
werden kénnen, ,dass ein entsprechender Abschiug&hmen eines vom Schi-
ler und der Schule zu vertretenden Zeitaufwandescht werden kann.

Die Praxisklassen bestehen aus Schilern, fiir diéndividueller Hilfeplan er-
stellt wird, ,wie der Jugendliche in einem vertrtbn Zeitraum zu einem schuli-
schen Abschluss kommen kann, der seinen Fahigkeit&spricht. ...Der Hilfe-
plan fir die weitere Gestaltung der Schullaufbahmssnvon den Erziehungs-
berechtigten und dem Jugendlichen im vollen Umfani¢ggetragen werden.”
Bestandteil des Hilfeplans sind unter Umstéanderh aoesondere Foérdermal’-
nahmen, wie ein Lernortwechsel oder besondere |pédiagogische Unter-
stitzung. An der ausrichtenden Schule wird flrRieeitstellung besonders aus-
gestatteter Werkstatten gesorgt, sowie ein festesnigeeigneter Lehrkrafte ein-
gerichtet. Teil des Konzepts sind besondere Veeseimigen mit Kooperations-
partnern, z.B. drtlichen Handwerksbetrieben, inettedie Jugendliche Praktika
absolvieren kdnnen.

Quelle: Thiringisches Kultusministerium (httpWw.thueringen.de/tkm/haupt-
seiten/grup_presse/praxisklassen.pdf) (10.02.2004)

4.2.8 Die Bedeutung der Elternarbeit

Die Schulen spiren bei den Elteim Allgemeinen weniger Interesse fiir die
Fragen des Ubergangs von der Schule zum Berufsaisrer Auffassung nach

notwendig ware, um die Schiller angemessen zu bagl€ass die Eltern schwer
erreichbar sind, kénnen die Schulen schon an demgetiaden Bereitschaft er-
kennen, die Sprechstunde der Lehrer aufzusuchenkl@nnabenden teilzu-

nehmen oder sich gar an der Schule, zum BeispielSbkulfesten oder in

Gremien, zu engagieren.

»LAber man spurt das ja schon, welches InteresseEttern bringen, wenn es ans
Ende der Schulzeit zugeht und da ist bei einigend-das setzt sich dann natir-
lich fort. ...Wir versuchen, den Schilern klarzuhreat, dass sie selber Initiative

1 Eltern - ein Begriff, der hier in seiner traditiellen Form verwendet wird, ungeachtet der

verschiedenen soziologischen Muster der modernemiliEaentwicklung. Alltagssprachlich
ist der Begriff immer noch mit dem ,Elternpaar” katiert, mit Vater und Mutter, und so
wurde er in den Interviews auch in nicht weitefetiénzierter Form verwendet. Wir wissen
nicht, wie die befragten Experten ihrerseits ,Hiteverstehen, inwieweit sie einen Unter-
schied des Verhaltens von vollstandigen Eltern llrinaerziehenden Elternteilen sehen. (In
der Schiler und Elternbefragung wird hier allerdiggnauer differenziert.)
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ergreifen missen und die Verantwortung fiir sicbeselibernehmen missen. Wie
gesagt - gerne mit unserer Unterstitzung.” (1-4. 4)

In den Interviews wird klar gedufert, dass derlate Einfluss auf die Jugend-
lichen spurbar zurtickgeht, und dass die Verantwgrider Schulen im Bereich
der allgemeinen Erziehung wachst.

,Oft sind es die Elternhduser, nicht mehr vollstigel Elternhduser - sage ich
mal - groBer Prozentsatz an Alleinerziehenden, intaeh die Kinder meist bei
der Mutter sind, dem Einfluss immer geringer ist eozieherischer Seite her und
....und (Schule) wird in Zukunft eine immer gro@erdende Rolle spielen. (I-4.
10)

Dies kann so weit gehen, dass Schulen auch darm\rerantwortung fir einen
Schiler zu Gbernehmen versuchen, wenn sie mit eBemiler Uberhaupt nicht
mehr klarkommen und seine Forderung an der Schidet mehr moglich
scheint. In einem solchen Fall kann man erkennée,weit die erzieherische
Initiative hier von den Eltern weg hin zu Lehrerezggen wird. Und dass diese
Initiative die berufliche Orientierung des Schuleedrifft, zeigt wie stark Schulen
in diesem Bereich auch ihre Verantwortung sehenmig offen bleiben, in-
wieweit sich in diesem Statement auch das ,schde@®wissen” der Schule aus-
drickt, sich nicht immer hinreichend um gefahrdstatler zu kimmern.

.Das andere ist, dass wir immer wieder versucherhifer immer wieder an die
Hand zu legen, auBerplanmafige Betriebspraktikalzplvieren. Die beraten

wir, auch in der Auswahl der Betriebe. Wir entsdeei das nicht, wir beraten sie.
Die Eltern werden dabei eingebunden. Und dann -haipen jetzt gerade einen
ganz aktuellen Fall, der beinahe spektakular ish Wweil3 gar nicht, ob es sehr
viel Sinn macht, das gro3 an die Glocke zu hangen haben einen Schiler, der
derzeit vom Schulbetrieb ausgeschlossen werdete.s@bhs war ein Lehrer-

konferenzbeschluss. Die Lehrerkonferenz hatte eiBeschluss gefasst, wir
werden ihn - bevor wir ihn ausschlieen - seinerBltund ihn ins Gesprach
ziehen und fragen, ob sie einen Antrag stellenemoll.. dann geht es auch
darum, den Schiller auch vor sich selbst zu schjitzeih wir hier einfach eine

Firsorgepflicht sehen und wir wollen uns nicht aes Verantwortung nehmen,
wir wirden ihn im Praktikum betreuen. Aber wir vollihn nicht im Schulhaus
haben.” (I-2. 2)

Das Interesse von Eltern an der Zukunft ihrer Kinded als ebenso reduziert
angesehen, wie ihre Fahigkeit, Verantwortung gegeninren Kindern in Fragen

der beruflichen Orientierung zu Gbernehmen. Obv@&atiulen diesen Bereich der
elterlichen Verantwortung oft zu GUbernehmen scheimed hierfir auch grund-

satzliche Bereitschaft zeigen, wird in den Intemgeklar herausgestellt, dass
deswegen die Bemihungen um die Mitwirkung der Eltkeineswegs auf-

gegeben werden dirfen. Eltern stellen in den AudgmSchulen nach wie vor
eine maRgebliche Erziehungsinstanz dar, deren Bessoinsbesondere auch bei
der Vorbereitung auf das Berufsleben und bei dech&unach einem an-

gemessenen Ausbildungsplatz eine wesentliche Rpidden kann.
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.Die Elternarbeit darf nicht nur beschrankt oderdrenzt sein auf diese Praxis-
klassen. Wir brauchten das Uberall. Es reicht gilitle nicht mehr, wenn die

Lehrer ihre Sprechstunde anbieten, die irgendwaneiger Zeit liegt, an der sie

in die Schule gar nicht gehen kénne, weil sie halth arbeiten missen. Das
machen auch manche Lehrer, dass sie telefoniscbcBpeiten anbieten. Aber
was hdre ich, es melden sich die Eltern, die esrgiigh nicht brauchten. Und an
die anderen ranzukommen, das ist schwierig.” (l. @3

Kreativitat bei der Kontaktaufnahme und bei der dtidlung eines geeigneten
Kommunikationsrahmens mit den Eltern ist also nottig, vor allem bei Eltern,

die aufgrund mangelnder Sprachkenntnisse ohnehim ledbhe Kontaktschwelle
zu den Schulen haben. Eine Mdglichkeit, zum Belispiedie vielen tirkischen
Eltern heranzutreten, ist die Kontaktaufnahme deinbn ,Muttersprachler’ oder
der Besuch turkischer Vereine durch geeignete Hay¢asonen mit den not-
wendigen tiirkischen Sprachkenntnissen. Solche Edpemgen werden von
Lehrern angestellt, die in der Elternarbeit einehtige Unterstitzung fur ihre
eigenen Bemiihungen sehen, die Jugendlichen beimgéhog von der Schule
zum Beruf zu begleiten. Dennoch herrscht auch Mier,aller Kreativitat der

Ideen, im Grunde eher Skepsis vor, inwieweit diemBleungen Friichte tragen.

»Wobei ich denke, viele turkische Eltern haben ja dlusion, dass sie nur noch
kurze Zeit in Deutschland sind und irgendwann & Tiirkei zurlickkehren - aber
das ist bei den meisten ja eine lllusion.” (I-8. 6)

4.2.9 Zusammenfassung

Lehrstellenknappheit, geschlechtsspezifische Ticadih in den Ausbildungs-
berufen mit der Folge der Benachteiligung insbesomdier Madchen, die be-
sondere Zuspitzung sozialer Benachteiligung in alemi Brennpunkten,
mangelnde hausliche Unterstitzung und oft desiss@de Eltern sind die
wesentlichen Probleme wie sie aus der Sicht deragien Experten aus dem
Bereich Schule den Ubergang von der Schule zumfBeégen. Als weniger
prekar gilt die Situation in landlichen Regionem aufgrund engerer sozialer
Netzwerke mehr Unterstitzung fur Jugendliche geseliel.

Schulen haben ihre Bemiihungen zur Unterstitzunguwgandlichen in den letz-
ten Jahren im groRen Umfang intensiviert. Die Firdg der allgemeinen Lei-
stungsfahigkeit, die Vermittlung von Schlisseldildtionen, die direkte berufs-
bezogene Unterstiitzung, zum Beispiel durch betgeiteraktika und Be-
werbungstrainings, sind die wesentlichen FormerHilée.

Schulsozialarbeit ist nach Ansicht der befragtepeten aus dem Bereich Schule
ein wichtiges Instrument auch zur Unterstitzungdeeufsbezogenen Problemen.
Der Ausbauzustand der Schulsozialarbeit wird alsezw@zeit in qualitativer und
konzeptioneller Hinsicht als noch sehr uneinhditlimd in quantitativer Hinsicht
als vollig unzureichend angesehen.
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Praktika werden eine ganz besondere Bedeutungebeiermittlung beruflicher
Orientierung zugemessen. Es wir herausgestells das Begleitung und Aus-
wertung der Praktika durch Lehrer den Nutzen dektika erhdhen und ihren
Missbrauch verhindern kann.

Die Zusammenarbeit mit der Arbeitsverwaltung wird allgemeinen positiv
eingeschatzt, die Zusammenarbeit mit Institutiomen Jugendhilfe gilt noch
nicht als eingespielt und bedarf weiterer Entwiokju

Die Einrichtung von Praxisklassen in Bayern wirdanschiedlich eingeschatzt
(zu den Praxisklassen in Thiringen liegen in deéeritiews keine Aussagen vor).
Die einen loben Praxisklassen als letzte Chanceemer hoffnungslosen Situati-
on sozialer Benachteiligung nach einem gescheite3tghulabschluss doch noch
zu einem guten Einstieg ins Berufsleben zu findiém anderen kritisieren die mit
den Praxisklassen verbundenen Stigmatisierungseffek

Die befragten Experten aus dem Bereich Schule sihder Einbeziehung der
Eltern eine wichtige Aufgabe bei der berufsbezogddeterstiitzung von Jugend-
lichen, erkennen aber realistisch, dass mit dendgbter Erziehung“ auch die
elterliche Verantwortung fir eine angemessene hehmef Orientierung ihrer

Kinder ersatzweise mehr und mehr zu einer AufgaimeSchulen wird.
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4.3 Die Sichtweise der Schulsozialarbeit
4.3.1 Vorbemerkung zur Schulsozialarbeit

Bei der Schulsozialarbeit handelt es sich wedeh rian funktionellen Selbst-
verstandnis noch nach der organisatorischen Ausptigim eine homogene,
gefestigte Institution. So gibt es zum Beispiel lauc Nirnberg ein Neben-
einander der verschiedensten Modelle. Sie sollendtellvertretend fiir die Viel-
falt der derzeit existierenden Praxis skizziertokegr.

Eine Variante der Schulsozialarbeit ist aus einesitgghend aufgeltsten Mu-
sterprojekt an einer Gesamtschule entstanden,doebchulsozialarbeit mit einer
ansehnlichen Stellenausstattung friiher ein festeta®dteil des Schulalltags war,
deren wesentliche Aufgabe nicht nur in individuefiezialpddagogischer Krisen-
intervention bestand, sondern maRgeblich auch ielfaltigen gruppen-
padagogischen Szenarien das soziale Lernen dedeBchiifordern versuchte.
Finanznote und der gewachsene Bedarf an andereptddaulen in der Stadt
fuhrten zum Abzug einiger Stellen und zur Integmatvon Schulsozialarbeit ins-
besondere an Schulen in Stadtteilen mit gréRerdalso Benachteiligung. Das
alte Konzept wurde mit vermindertem Personalbestander Gesamtschule fur
die Weiterflhrung variiert.

Parallel hierzu hat das Jugendamt, insbesonderedenitAbteilung praventive

Jugendhilfe in zwei Modellprojekten neue Stelleanfginsam mit dem Freistaat
Bayern finanziert und allerdings zeitlich befrijtebenfalls an Hauptschulen mit
einem Grof3teil an sozial benachteiligten Jugendiicheschaffen. Das funktio-
nelle Selbstverstandnis der beiden Modellprojektekt sich in ihrer gewéhlten

Bezeichnung aus: ,Jugendsozialarbeit an SchulemgseD Einrichtungen ver-

stehen sich dezidiert als Jugendhilfeprojekte uimdl an den betreffenden
Schulen angesiedelt worden, um sich speziell deeBeng sozial benachteiligter
und leistungsschwacher Schiiler beim Ubergang vorSdeule in den Beruf zu

widmen. Eine Stelle wurde insbesondere fir die @eing von Schilern einer
.Praxisklasse" eingerichtet.

Die dritte Form schulbezogener Aktivitdten von Stgdagogen besteht in der
Nachmittagsbetreuung von Schilern durch Einricrgander Jugendhilfe, ins-
besondere der offenen Jugendarbeit. Diese AngatexeJugendamtes werden
zwar mit Schulen abgestimmt, laufen aber ohne wveeilategration in den

schulischen Alltag. Die Verantwortung fur diese Roschulbezogener Sozial-
padagogik liegt alleine in der Hand der Jugendhéfso des Jugendamtes.

Neben diesen sozialpadagogischen Angeboten, inbedder aulRerhalb der

Schule, gibt es weitere Einrichtungen, deren ArbeitGemengelage der Hilfen
weiter kompliziert. Zum einen sind dies die Tatigie der schulpsychologischen
Dienste, zum anderen die Arbeit des Allgemeinenaidienstes der Stadt, wel-
che insbesondere in Jugendhilfeangelegenheiters béiv Kriseninterventionen

oder bei Hilfen zur Erziehung, starke Berihrunggpeizu Funktionen der Schul-
sozialarbeit aufweisen, ohne dass zu sehen wéaeedieiverschiedenen Dienste

219



ihnre Aufgaben und Kenntnisse allgemein und im Hfa#lemit einander ko-
ordinieren oder gar vernetzen. Ebenso wenig wiegeimeinsames Grundver-
stéandnis Uber die Aufgabenteilung und den jeweilif@mpetenzbereich gibt es
ein organisatorisches Geriist, das den Nutzerriedkd Dienste einen Uberblick
Uber die jeweiligen Leistungen, Ansprechpartner Kodrdinatoren geben kénn-
te.

In landlichen Regionen scheint die Situation, sthaan auf groRere Raume,
keineswegs homogener zu sein. Hier gibt es, augsimvaée Schulsozialarbeit
Uberhaupt noch wenig entwickelt ist und grol3er Bedasehen wird, die ver-
schiedensten funktionellen Auspragungen, Nomenidatwnd Organisations-
modelle. Die Ausgangslage, die wir in den Intensexersucht haben durch eine
entsprechende Auswahl der Interviewpartner zu lxsi€iatigen, ist also durchaus
heterogen.

In unseren Experteninterviews héren wir dennochnMiegen zum Thema ,U-
bergang Schule/Beruf’, die nicht weit auseinandegein und die von einigen
gemeinsamen Ansichten aus dem unmittelbaren ErleleenSchulwirklichkeit
gepragt sind. Uber die Verschiedenheit der Modghvaen und Funktionsver-
standnisse wird in den von uns durchgefiihrten Befigen von Personen, die in
der Schulsozialarbeit tatig sind, eine ahnlichénSieise der Probleme des Uber-
gangs von der Schule zum Beruf und tUber desserciésaleutlich.

4.3.2 Probleme des Ubergangs aus der Sicht von Schu |-
sozialarbeitern

Lehrstellenknappheit

Auch fir die befragten Schulsozialarbeiter ist ktdass es wesentlich die gravie-
rende Situation des Lehrstellenmarktes ist, weltibederzeitigen Probleme des
Ubergangs von der Schule zum Beruf am meisten phégien meisten Inter-
views wird die Evidenz dieses Problems herausdesthine es vertiefen. Man
spurt die Folgen.

Einige betonen, dass das eigene Funktionsversgimgdmz an dieser Tatsache
hangt, dass mit der Lehrstellenknappheit sozialeaBleteiligungen entstehen, die
den Gegenstand der Jugendsozialarbeit erst bitdmnlsozialarbeiter sind, nach
ihrem eigenen Verstandnis, in einem sehr engeneSion den objektiven Pro-
blemen des Arbeits- und Beschéaftigungsmarktes tietroindem sich ihr beruf-
liches Selbstverstandnis auf dieser Grundlage wegekonstituiert. Dies ist hier
ganz anders als bei Lehrern, deren genuine Aufigaimer noch darin besteht, zu
unterrichten, und zwar unabhéngig davon, wie giiefbdruflichen Chancen der
Schiler sind, die von der Hauptschule abgehen.

Mangelnde Leistungsfahigkeit

Was sehr deutlich gesehen wird, ist, dass einerarf@erspektive auf die Lei-
stungsfahigkeit der Schiler eingenommen wird, ghrdem aus welcher institu-
tionellen Sichtweise das Thema angeschnitten wkiidt. die befragten Schul-
sozialarbeiter, die im Verlauf ihrer Tatigkeit sdwd<ontakte zu Lehrern wie
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Kontakte zu Berufsberatern des Arbeitsamtes walmneah ist klar, dass die

jeweilige Perspektive interessengepragt ist un@ e@hbjektive Beurteilung des
Leistungsvermogens nicht einfach ist. Fir Lehrehtstas eigene Bemiihen um
ein angemessenes Leistungsniveau aul’er Frage, ndalzen Beispiel die

Arbeitgeberseite, die neben ihren eigenen Publikati und Verlautbarungen
insbesondere in gemeinsamen Arbeitsgruppen miafddagogen und Lehrern
gehort wird, von der Leistungsfahigkeit der Schilbenso wenig Uberzeugt ist,
wie von der Leistungsfahigkeit der Schule. Schuédarbeiter héren auch die
Meinung von Interessenvertretern von Auszubildendeie zum Beispiel der

DGB-Jugend, und vernehmen dort wieder ein ganzraaddrteil, namlich, dass

die Arbeitgeberseite die Anforderungen an Hauptechstandig hochschraubt
und damit einen weiteren Druck und SelektionspreirsGang setzt, dem die
Schiler, ebenso wenig wie Schule, immer wenigeragégen sind.

Einen eigenen Standpunkt einzunehmen, fallt Schisg@dagogen bei der Ver-
schiedenheit der Stimmen naturgemalf nicht leichs irer Sicht lasst sich das
Problem des Ubergangs ohnehin nicht auf das Thesisauingsfahigkeit reduzie-
ren.

Schulsozialarbeiter sehen in den Interviews dabl®moin seiner ambivalenten
Form zwischen objektivem Problem eines schwierigarsbildungs- und Be-
schaftigungsmarktes und der subjektiven Verantwagrtder Schiler fur eine
frihzeitige Orientierung und Vorbereitung auf daas nach der Schule auf sie
zukommt.

Personliche Verantwortung der Schiiler und zeitgeigtebundene berufliche
Orientierungen

Eine besondere Form der persénlichen Verantwordengchuler wird in mehre-
ren Interviews mit Schulsozialarbeitern in der Audgping realistischer Berufs-
wiinsche gesehen. Schulsozialarbeiter kennen itiméleScaus vielen Gespréachen
von einer sehr personlichen Seite und erleben dareOrientierungen, welche
ihre Vorstellungen von Beruf und Arbeitswelt pragats sehr glaubhaft. Wenn
daher Schiiler zu einem nicht unbedeutenden Teil @entierungen, Winsche
und Zukunftsvorstellungen an Berufsbilder heftep|clve sie eher aus der Welt
der Medien, insbesondere der Vorabendserien dest@ni und offentlich-
rechtlichen Fernsehens beziehen, dann sind Schalfs@dagogen zu Recht alar-
miert. ,Pilot*, ,Arztin“, ,Kinderkrankenschwester“,irgendwas mit Computern*
sind Berufe und Téatigkeiten, welche ohne héhereuBdtung nicht erreichbar
sind. Es sind aber auch keine Berufsvorstellundengine realistische Basis fiir
Beratung und Unterstutzung im konkreten Bewerbuailgdfrstellen dirften. In
der standardisierten Schilerbefragung stellt sefindin der Tat auch teilweise
eine starke Diskrepanz dar zwischen den angegeh@naomberufen“ und den
tatsachlichen Ausbildungsberufen, fir die man &nsage hat. Besonders stellt
sich dies bei Jugendlichen mit Migrationshintergtalar.

Von daher gehen die befragten Schulsozialpadagdgeon aus, dass den Schi-

lern in den Schulen zu allererst ein realistisdBigd Gber Moglichkeiten darzu-
stellen sei. Sie sehen darin keine Einschréankurgppécher Fantasien und Wiin-
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sche, sondern eher den Abbau hemmender Begrenzumgden Kopfen der
Schdler.

.Das ist das eine, was ich sehe, die fangen erst kor Schluss damit an, zu
begreifen, ,ich komme jetzt ja wirklich aus der 8ie* Und dann ihre oft sehr
unrealistische Vorstellungen - dass sie sich eifieeumberuf aussuchen oder
Uberlegen und hangen da hinterher.

Interv.: Was sind das fir Traumberufe?

Bei vielen ist das so FuRBballstar, dann ist mabRiein Madchen méchte Arztin
werden, weil sie eben Menschen helfen méchte a3ssidd so die sehr lUberzoge-
nen Vorstellungen. Aber auch - mit einem Madchdseheh mich erst unterhal-
ten, sie mochte Kinderkrankenschwester werden sétat schlechte Noten, fehlt
auch sehr oft in der Schule - die waren jetzt meit idlasse, mit der Lehrerin im
BIZ, hat sich die Unterlagen geholt - und da stabth drin ,Hauptschulab-
schluss“. Aber das bedeutet ja nicht, dass jede,d#inn einen Hauptschulab-
schluss hat, als Kinderkrankenschwester genommesh Wind das sehen die
nicht. Da steht drin ,Hauptschulabschluss” - uncediagen, ,den schaffe ich” -
ich brauche auch keinen Quali und dann werde ichd&rkrankenschwester.
Also das ist ganz automatisch. Und die machen #ehthaupt keine Gedanken,
was muss ich Gberhaupt mit einbringen, was musguchwenn ich nicht ge-
nommen werde.” (I-20. 1)

Die Gefahr Uberzogener Vorstellungen besteht werdgein, dass sie nicht er-
reichbar sind und daher zu Enttduschungen fuhterdaain, dass sie in der Er-
kenntnis ihres fiktionalen Charakters gleichzedig Bemuhungen lahmen, sich
dem Moglichen und dem Realistischen zuzuwenden. dflsrganz andere will

und sich daflr geeignet halt, dem fallt es schwar auf den Kanon der Berufe
und Ausbildungsabschliisse zu konzentrieren, di8pektrum der eigenen Mog-
lichkeiten liegen. Falsche und illusionare Vorsteen werden in einem In-
terview aber noch fir besser gehalten als UberHaipé Orientierung zu haben.
Nach Ansicht einer Schulsozialarbeiterin kimmeeh stin GrofR3teil der Schiler
erst sehr spat um die Frage, wie es personlich dacischule eigentlich weiter-
gehen soll. Sie rdumt ein, dass Schule und Arbeitsa allgemeiner Hinsicht

zwar einiges unternehmen um die Schiler einzustimamel zu informieren; sie

ist aber Uberzeugt, dass viele nicht wirklich etmeiwerden. Die Informationen
und Hinfiihrungen zum Thema Ubergang Schule-Berufdere auf- und hin-

genommen aber sie dringen zu wenig in die Kdpfeihinso dass es fir die Be-
treffenden wirklich klar wird, dass es um sie seligeht (vgl. dagegen aber
Schilerbefragung).

,und die Schiler lernen nicht, sich selber anzusgren, sich selber etwas auszu-
suchen und auszuwéhlen. Das ist das eine, walah ie fangen erst kurz vor
Schluss an, zu begreifen: ‘ich komme jetzt ja vaihkhus der Schule!* Und dann

ihre oft unrealistischen Vorstellungen, dass sié ginen Traumberuf aussuchen
oder Uberlegen und hangen da hinterher.” (1-20. 1)

Damit wird sehr deutlich das Thema der personlictierantwortung der Schiler
angesprochen. Einen markanten Unterschied kaniSali@alpadagogin, die mit
dieser Auffassung hier zu Wort kommt, zwischen ekiedenen Migranten-
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gruppen erkennen. Wahrend sie die Kinder russiséhessiedlerfamilien als
teilweise sehr fleiig und verantwortungsbewusbér scheinen sich in ihren
Augen tirkische Jugendliche stark auf die soziéletze und Verbindungen zu
verlassen, die ihre Eltern aufgebaut haben.

»Ja, ich denke, es ist halt ziemlich schwierig, tremte Schiler in ein Praktikum
zu bringen. ... Ich habe mir gedacht, wo will dém raktikum machen! Ein
schichterner, kaum deutsch sprechender junger MBann habe ich mir ge-
dacht - ich denke, es gibt Leute - die arbeiterh hai Teil in Betrieben vom On-
kel, der halt in der F. Stral3e einen Obstladendd#r sonst was oder solche Ge-
schichten. Ich denke nicht, dass die sich da grigdarofilieren und dann auch
die Lehrstelle bekommen, sondern ich denke esngetitarum, dass man sie un-
terbringt. Und da ist die Riickmeldung denke icthingo grof3.“ (1-9. 16)

Die Haltung, sich auf andere zu verlassen, finwt dann auch in den Kontexten
professioneller Hilfe, bei denen Schulsozialarvelaterstitzung wahrend der
Ausbildungsplatzsuche gewahren.

.,Manche Dinge muss der Schiiler selbst ibernehmierkahn auch kein Sozial-
padagoge oder keine Sozialpadagogin ihm abnehmanché Schiiler klappern
alle Angebote von Institutionen ab und Ubernehmmsrhiaupt keine eigene Ver-
antwortung und da wird der Schiler schon immeraimibezogen, damit die auch
sehen, dass sie Hilfestellungen bekommen, dasbaieselbst etwas dazu beitra-
gen missen.” (I-20. 3)

4.3.3 Die Einschatzung der Bemihungen der Schule au s der
Sicht von Schulsozialarbeitern

Leistungsschwerpunkte

Die Bemiihungen der Schulen zur Vorbereitung aufldleergang in Ausbildung

und Beruf werden von den befragten Experten deulSchialarbeit im Ganzen

zurtickhaltend kommentiert. Konstatiert wird zun&ctiass in den letzten Jahren,

und zwar parallel zur Entwicklung des Problems zlerehmenden Lehrstellen-

knappheit, die Arbeit der Schule sich verbessdeh®ies betrifft insbesondere

die direkten, auf den Ubergang bezogenen Untetsigen:

= die Information Uber Ausbildung und Beschaftigung

= die Moglichkeit, sich in Praktika Uber Berufe zfoinmieren und den Ar-
beitsprozess zu erleben

= die Durchfihrung von Orientierungswochen, um veestdgne Berufsbilder
kennen zu lernen

= die Zusammenarbeit mit Berufsberatern des Arbetissiomd mit Vertretern
von Verbénden, welche in Schulen informieren

= das im Fach Arbeitslehre oder auch in anderen FadheB. Deutsch) durch-
gefuihrte Bewerbungstraining
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Diese Entwicklung wird allgemein gelobt, Kritik ekt sich allenfalls auf De-
tails der Durchfiihrung, nicht aber auf das Konzdptsolches, dass Schulen die
Verantwortung fir eine moglichst frihzeitig beginde Information und Vor-
bereitung der Schiler wahrnehmen sollten.

Ein grundsatzliches Problem sehen die befragtenlSatialarbeiter vor allem in
zwei Punkten:

Zum einen stellt Schule in der Art, wie Unterrichtseiner traditionellen Form
verstanden wird, zu wenig Forderungen an die Sstbadigkeit der Schiler. Sie
bildet, auch wenn sie im Bewusstsein arbeitet,Stibller in ihrem Leistungs-
niveau starker zu fordern als friher, einen Schutzr dar, weil sie die Selbst-
tatigkeit und die Selbstverantwortung der Schilervenig aktiviert. Damit

werden wesentliche, fur eine attraktive Bewerbumgukunftsfahigen Berufen
unverzichtbare Schlisselqualifikationen zu weniggapragt.

Zum anderen wird Kooperation mit wichtigen Insiibaen der Jugendhilfe, gera-
de auch mit Einrichtungen der Schulsozialarbeitnén noch als notwendiges
Ubel in besonderen Krisensituationen angesehereriexpder Schulsozialarbeit
beméngeln, dass Schulen das grofRe Reservoir, dan ilie Kooperation mit
Einrichtungen der Jugendhilfe bieten kdnnte, ngthindsétzlich erkennen, son-
dern nur dort zu nutzen bereit sind, wo es unrbigteNMorteile, das heif3t un-
mittelbar Entlastung bei der Arbeit mit schwieriggchulern bringt.

Freilich gibt es, aus Sicht der Befragten, einehBeaion Ausnahmen von dieser
allgemeinen Zurlckhaltung, welche die Zusammentdsi Schulen mit Schul-
sozialarbeitern oder auch mit Jugendeinrichtungeger @em ASD pragt. Eine
dieser Ausnahmen sind die ,Praxisklassen”. Eineesmd\usnahme stellt das
Modellprojekt ,Kooperation Schule - Jugendhilfe'rddessen Ansatz so angelegt
ist, dass eine klare Aufgabenteilung zwischen Lehtend Sozialarbeitern und
Regelungen zur Kooperation zwischen beiden Berufgmgn die Wirksamkeit
von Schulsozialarbeit um ein betréchtliches erhoh®asentlich ist, dass diese
Kooperation sich nicht auf berufsbezogene Hilfescheinkt, sondern sich in
Form der gemeinsamen Projektarbeit, um alle mogtichspekte der Personlich-
keitsentwicklung der Schiler bemiht: Um das Vertigiltu Drogen und Gewalt,
zur Sexualitat, zu gesellschaftspolitischen ThemignMigration, zu Fragen von
Moral und Ethik.

Vielleicht liegt hier eine der Mdglichkeiten, wieclBilsozialarbeiter gemeinsam
mit Lehrern auf indirekte Weise helfen kénnen, diilve erfolgreiche Bewerbung
und Ausbildung wesentliche Schlusselqualifikatioaeszupragen.

4.3.4 Praxisklassen

Das Konzept der Praxisklassen wird von den Schiglksbeitern in Nurnberg

differenziert beurteilt. Nach Ansicht der befragtérperten sind Praxisklassen
eine Einrichtung, um Schilern, die keine Chancesién regularen Hauptschul-
abschluss mehr haben, eine spezifische Forderumgnadiglichen und damit sie
eine Lern- und Arbeitshaltung finden kénnen, diei@hancen auf dem Arbeits-
markt verbessert. Das Modell beruht auf zwei Kongmen, zum einen auf ei-
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nem hohen Praxisanteil des Unterrichts, zum andasériner engen Zusammen-
arbeit mit aul3erschulischen Partnern, wie zum Baigfer Berufsberatung des
Arbeitsamtes, Institutionen der Wirtschaft und aedeAusbildungstragern. Eine
besondere Rolle wird Fachkraften der Jugendhiligemessen, die mit am Unter-
richtsgeschehen beteiligt werden und die im engemt&kt zu den Schlern eine
personliche Begleitung gewahrleisten konnen. Didragéen Schulsozial-
padagogen sind der Auffassung, dass dieses Modgll Bldungsoffensive
Bayern (vgl. Arbeitskreis Schule Wirtschaft Bayet®01) fiir eine bisher ver-
nachlassigte Zielgruppe eine gute Perspektive i&n, Anschluss an das
Ausbildungs- und Beschaftigungssystem zu haltendeBken richten sich
weniger gegen die Einrichtung der PraxisklassendigaSchiiler sich freiwillig
fur die Praxisklassen melden bzw. von Lehrern d8ezialpddagogen gezielt
angesprochen und auf diese Méglichkeit aufmerksamaght werden, wird in
Hauptschulklassen, neben der Einrichtung der sogdea M-Klassen, ein
weiterer Selektionsmechanismus in Gang gesetzt.ldd¢ungsstarken Schiiler
konzentrieren sich auf die M-Klassen, die leistsabsvacheren auf die Praxis-
klassen. Beiden Foérdersystemen gilt eine besondafmerksamkeit, wie die
konzeptionellen Uberlegungen zum jeweiligen Systersweisen. In einem der
Interviews wird klar herausgestellt, dass fir etshde Betriebe Absolventen
beider Systeme, jeder auf seine Weise, attraksivet als regulare Hauptschdler.
Fir die leistungsstarkeren Absolventen der M-Klassersteht sich dies von
selbst. Aber auch Absolventen der Praxisklassemdwrattraktiv sein, denn die
praxisnahe schulische Qualifikation und die peiistiel Betreuung mit ihren
personlichkeitsbildenden Aspekten bringen Qualifikasprofile hervor, die von
Betrieben besser verwertbar sind als das unscheinlmaseinen Eigenschaften
unsichere Profil der ,regularen” Absolventen deupischule.

.Ich habe jetzt im Bekanntenkreis welche - die sagke Hauptschule wird im-
mer schwieriger, weil sie ja sozusagen ausblutetNullkommanix hast du die
Kinder weg, die besser sind, die sechsjahrige Rbale schlagt durch, dann
durch die M-Zuge zum Teil und die Hauptschuleetttén Endes die Restschule
und du hast immer mehr Disziplinschwierigkeitedén Klasse.

...Ich wirde das schon so sehen, weil diese Aasslitfierung ist - wie gesagt -
ist mir schon etwas unheimlich, weil diejenigere dbrig bleiben, halt diese
Forderung nicht haben. Und von daher wiirde ich schem Schulsystem her - es
ware mir schon lieber, wenn die soziale Mischung die Leistungsmischung
passen wirde. Weil ich denke, wenn das nicht diligtadie ziehen sich gegen-
seitig runter. Und so - denke ich - wéare die Mdgleit, sich auch etwas an den
anderen zu orientieren.” (1-9.11)

Die Schlussfolgerungen, welche Schulen und diedéis Konzept der Praxis-
klassen Verantwortlichen hieraus ziehen, bestefazim,ddie Praxisklassen be-
kannter zu machen und gezielt zu werben. In NumizeB. wird derzeit ein

Video erstellt, das in den betreffenden Hauptsdhe#ien der Stadt gezeigt
werden soll, um Uber die Moglichkeiten zu inforreier In der Befragung wird

eingerdumt, dass Praxisklassen keineswegs homadgén Auch hier gibt es

starkes Leistungs- und Motivationsgefélle, dasrdilhgs in gewissen Mafen
durch die personliche Begleitung und Betreuung ldweinen Sozialpddagogen
ausgeglichen werden kann.
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4.3.5 Vernetzung der Bemihungen von Schule, Arbeits  amt,
Jugendhilfe

Es bezweifelt niemand, dass sich in den letzterredallie Kooperations-

bedingungen zwischen Schulamtern, Schulen, demitdapet und der Jugend-
hilfe stark verbessert haben. Wie jedoch herausgesh wird, gibt es einen
Unterschied, wenn man die verschiedenen Koopesaimnen zwischen den fiir
die Konzepte maRgebenden ,Kopfstellen® und der Asbbene der unter-
geordneten Fachkréafte betrachtet. Aus Sicht deraptefn Schulsozialarbeiter
funktioniert die Zusammenarbeit auf der Arbeitsebewischen den Fachkraften
weit besser als auf der Ebene der Leitungen unte®ygrantwortlichen. Das
Nurnberger Modellprojekt ,Jugendsozialarbeit an eh” ist in seiner

konkreten Ausgestaltung entstanden durch einenttelb@ren Kontakt zwischen
den jetzt im Modellprojekt vertretenen Schulen wit zustandigen Abteilung
des Jugendamtes. Die Initiative fur das Projekiehst lange ,Tempo*, so lange
es auf der Arbeitsebene entwickelt wurde, und wulaen ,langsamer”, als die
Leitungsebene eine Grundentscheidung zu treffete.hbind erst als es dann
wieder an die Initiatoren im Jugendamt und in dah slafiir interessierenden
Hauptschulen zuriickverwiesen war, nahm das Prsgt schnell konkrete Ge-
stalt an. Die befragten Schulsozialpddagogen zidaesus die Schlussfolgerung,
dass Innovationen immer noch mal3geblich vom pedieni Engagement
einzelner abhéangen, die sich bei potenziellen Kaadmaspartnern wiederum
ebenso motivierte Blndnispartner suchen missen.

+Also ich denke, es gibt wenige Lehrer, die sicleriten eigenen Rahmen hinaus
engagieren. Also, das ist das eine. Es gibt Auseahin der S. Schule gibt es
eine Gruppe von 10 Lehrern, die immer ein wenigrnmeachen, die machen

auch gern mit dem Sozialpadagogen etwas zusamipestimmte Projekte. Das

lockert dann die ganze Atmosphéare etwas auf, abaVesentlichen lauft es dar-

auf hinaus, es kommt immer auf das personliche ggmgent darauf an“ (1-9).

Die Vernetzung wird gleichsam von unten nach olrgamisiert. Die Kopfstellen
werden von unten (Uber Moglichkeiten der Kooperaiigiormiert, gleichzeitig

werden bereits Vorschlage fiir ein weiterfihrendespérationskonzept vor-
gelegt. Dass eine solche ,induktive* Vorgehensweise Ergebnis zu einem
immer starker gefarbten Flickenteppich an Kooperath und institutionstiber-
greifenden MaRnahmen fihrt, liegt auf der Hand.db&i unklar, ob in der der-
zeitigen Situation, die durch eine groRRe Verungichg der verschiedenen
Institutionen des Bildungs- und Ausbildungssystegekennzeichnet werden
kann, der alternative Weg Uber eine Deduktion deog€ration aus der uber-
legenen Gesamtsicht der Institutionsspitzen Ub@thdéesser ware. Auf der
Arbeitsebene kdnnen die betreffenden Fachkraftedi@endigen und realisier-
baren Kooperationslinien zwar nicht a priori bessgtwickeln, als die Leitungs-
stellen in den Institutionen, hier kommt aber din die Bereitschaft zur Uber-
schreitung der Grenzen der Institutionen des Systeesentliches Motiv hinzu.
Die einzelnen Fachkréfte, ob Lehrer oder Sozialpédan, sehen die unmittel-
baren Folgen ihres vereinzelten Handelns weitaissdog als die Systemver-
antwortlichen in den Leitungsspitzen. Und sie sedagch die unmittelbaren Vor-
teile von gezielten Kooperationsbemiihungen weitgtseller, indem sie einfach
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die Entwicklung der Einzelschicksale der ihnen amgsaten Schiler vor Augen
haben. Genau dies kommt in den Bemiihungen um itimev@®ffnungen der
Institutionen Schule und Jugendbhilfe stark zum Auskl. Sie sind immer dann
Erfolg versprechend, wenn sich motivierte Persomegagieren und ihren Ko-
operationspartner im anderen System selbst sudienvernetzung von Unten
kann freilich nur in der Phase innovativer Suchehn&ooperationsgewinnen
erfolgreich sein. Irgendwann ist der Preis der Umsichtlichkeit und des
»organisatorischen Chaos" des Nebeneinanders \gui&een Arbeitsweisen der
traditionellen Systeme von Schule und Jugendhilfel ulen verschiedenen,
innovativen Modellprojekten der Schulsozialarbeieoder Jugendsozialarbeit an
Schulen usw. zu hoch. Irgendwann bedarf es zug&taig des Kooperations-
gewinns wieder transparenter und allgemein giltydeitsstrukturen. Die Ver-
antwortung fir die Auswertung der verschiedenemltittfngen und fir die Ein-
richtung transparenter und allgemein glltiger Adsiukturen tragen die
Leitungsspitzen der Institutionen.

Die Grinde fir die Blockierungen der Leitungsspitzier beteiligten Institutio-
nen bei der Entwicklung funktionaler Kooperatiorésge sind fiir die Befragten
schwer zu benennen. Eine Rolle spielt fur einigesiyedenken der Institutionen
und Eitelkeit, aber auch das Interesse an der Bmiwghvon Entscheidungs-
befugnis und Ressourcensteuerung. Ein Befragterktidies klar aus, wenn er
herausstellt, dass die objektiven Maoglichkeiten d&roperation zugunsten
positiver Effekte fir die Schuler bei weitem niehteicht werden.

,ES musste nur starker - aus meiner Sicht - noechk#sschen mehr mit Leben
gefullt werden und es miisste, sage ich mal, eiilsges/Bewusstsein jetzt mal auf
der Schulseite da sein, dass der Schlisselbeggiffdoperation ist und nicht die
gegenseitige Schuldzuweisung. Also oft wird - gaich - in Nirnberg die Dis-
kussion gepragt durch ein Gegeneinander und ehefStteit, wo kommen jetzt
die Ressourcen hin - bis hin zu den Erwartungess detzt die Jugendhilfe der
Schule die Probleme abnimmt. So kann es nicht gedoerdern man muss - es
sind ja Riesenressourcen da in den sozialen Diengteder Jugendhilfe - man
muss diese Ressourcen mit den - ich sage mal -8&sein zu den Problemlagen
der Schiler und Schulen zusammenbringen. Da k@natenoch weitere Syner-
gieeffekte erzielen.” (I-5. 6)

4.3.6 Beurteilung der eigenen Funktion und Rolle al s Schul-
sozialarbeiter

Zunéchst ein Blick auf die Breite der verschiedeAeffassungen und Arbeits-
varianten, die in den Interviews mit Schulsoziadgtdrn und Jugendhilfeexperten
zum Ausdruck kommen.

Schulsozialarbeit als Teil der Schulieses Modell gibt sich die Funktion, den
Unterricht durch gruppenbezogene Konzepte, freiadiégogische Angebote und
Projektarbeit zu erganzen. In diesem Modell sirel Sichulsozialarbeiter ihrem
Verstandnis nach selbstbewusster und gleichbeggehtTeil eines arbeitsteilig
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organisierten Kollegiums, dessen anderer Teil vehrern gebildet wird. Dass
dieses Modell in den letzten Jahren (bisher anr édesamtschule in Nirnberg
eingerichtet) eine starke personelle Auszehrunghegh hat und nicht mehr in
der alten Form funktioniert, wird von vielen beddue

Schulsozialarbeit in erganzender, aber von Schuéétgehend unabhéangiger
Funktion. Hier wird Schulsozialarbeit als eine individuell&orm der
Unterstltzung und Beratung flir Schiler in Krisaribnen verstanden. Weil
hierzu vor allem auch das Eingreifen in Konflikteter Schilern gehort, sieht
sich Schulsozialarbeit dadurch in der Rolle, Sclaulentlasten und einen Beitrag
zum sozialen Frieden zu leisten. Zu diesem Fungtierstandnis gehort auch
eine praventive Ausrichtung. Die Beratung von Setulin Konfliktfallen, ihre
Ausbildung zu Konflikitmoderatoren, ihre Beteiligubgi freizeitpadagogischen
Aktivitaten auf dem Schulgelande, bei Schulfestem gehort unmittelbar zur
praventiven Arbeit. In diesem Modell sind Schulsteibeiter, weniger nach
inrem eigenen Verstandnis als nach ihrer praktisdBgfahrung, den Lehrern
nachgeordnete Fachkréfte, was sich offensichtligth&lar im Bewusstsein der
Schiler widerspiegelt. Schulsozialarbeiter sind diesem Modell klar auch
Einzelkdmpfer und stehen als Randfiguren mehr nalseim der Schule.

Schulsozialarbeit als Beziehungsarbeitn einer dritten Variante des
professionellen  Selbstverstandnisses von  Schuladzé&t steht die
Beziehungsarbeit im Vordergrund. Unterricht veretitStoff und kann weniger
auf einzelne Schiler eingehen. Was Schulsoziataibediesem Verstandnis
leisten kann, ist vor allem Beziehungsarbeilso fir mich ist das immer
Beziehungsarbeit. So baue ich Sozialarbeit aufiohdylaube schon, man muss
immer daran arbeiten immer kleine Schritte macha,sind aber wichtig.” (I-
20. 4) Da das Hauptaugenmerk hier auf der Beziehungsdibgit der person-
lichen Begegnung, wird die Frage der Organisatien ®thulsozialarbeit als se-
kundér betrachtet. Auch die Frage der Kooperati@gnSthule und Lehrern ver-
ursacht keine besonderen Uberlegungen, da das Wesetinterstiitzung und
Hilfen in der persdnlichen Begegnung gesehen vitrdjer Mdglichkeit, durch
Vorbild und das Gespréach, die Schiller zu starkienzis respektieren und zur
Selbststandigkeit zu fiihren. Schulsozialarbeit kharaten und helfen, aber sie
sollte den Schulern nichts abnehmen. Dieses M@&tddlar ressourcenorientiert.

Schulsozialarbeit als Jugendhilfe in enger Kooperation mit Schule.
Schulsozialarbeit legt in einem vierten Grundverdtds ein klares
professionelles Bekenntnis zur Jugendhilfe ab. iSieJugendsozialarbeit an
Schulen. Jugendsozialarbeit mdchte in keiner Wetiseden erzieherischen
Verantwortungsbereich von Schule selber eingreifsondern strebt die
Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen Jugeadhilfl Schule in deren
unmittelbaren Kontext an, verfolgt dabei aber ibigenen genuinen Ziele als
Jugendsozialarbeit. Diese Ziele leiten sich ihreman@verstandnis nach aus dem
KJHG ab. In dessen Sinne sieht sich Schulsoziataibeler Funktion, Kinder
und Jugendliche zu férdern und zu unterstiitzenzurirer sozialen Integration
nachhaltig beizutragen. Hierzu gehdrt neben desdéchkeitsbildung auch der
ganze Kanon praktischer Hilfen, wie sie die Jugenddarbeit vorsieht:
Forderung der schulischen Ausbildung, Forderunglaeuflichen Ausbildung,
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Forderung der Eingliederung in die Arbeitswelt uRdrderung der sozialen
Integration. Als Beispiel fur diese Auffassung kdonlgende AulRerung eines der
befragten Experten gelten:

.Ich gehe jetzt davon aus, dass das eine der Sséliiagen in der Zukunft sein
wird, wie Schulsozialpadagogik an Schulen orgartisiégrd und - da geistern
verschiedene Begriffe herum - Schulsozialpadagdgik.verwende den Begriff
Jugendsozialarbeit an Schulen, weil das das istg imaBayern - glaube ich -
kommen wird. So ist es angekiindigt vom Land. Da i mich auch die
Schulsozialpadagogik. Wobei der Begriff Schulspa@ddgogik auch so
ver-standen wird. Das ist auch eine wichtige Saddiger die meine ich jetzt nicht
- das ware eher zur Auflockerung von Unterrichtsfen durch Sozialpadagogen
- eine Erweiterung des Methodenspektrums durch eRtej durch
Gruppenar-beit und und und - das meine ich jetttilch meine eher, wie kann
man Problemlagen, wie kann man Einzelfallhilfenamigieren in der Schule, wie
kann man in der Schule Jugendhilfeangebote aufbandrnntegrieren.” (I-5. 7)

Im Grundverstandnis dieses zuletzt genannten Mgdidis in seiner Komplexitéat
auch Aspekte der drei anderen Varianten enth@ht stin klares organisatori-
sches Modell mit ebenso klaren Zustandigkeitsreggn. Schule und Jugend-
sozialarbeit sind klar getrennt, womit bestimmtglikationen verbunden sind.

Jugendsozialarbeit an Schulen richtet sich an idefenZielgruppen, die sich aus
dem in § 13 SGB VIl (KJHG) genannten Aufgabenkarogeben. Sie ist damit
potenziell fur alle Schiler offen, konzentrierthsigdoch auf den tatséachlichen
Bedarf.

Im Mittelpunkt der Arbeit stehen Hilfen und Untdngtungsformen, die geeignet
sind sozial benachteiligte und beeintrachtigte Sh8owohl in praventiver Wei-

se als auch in Krisensituationen, durch die sozgfegration, durch Ausbildung
von Ausbildungsfahigkeit und beruflicher Orientieguzu férdern. Im Kontext

dieser Hilfen werden die Schiler auch in ihrer Baishkeitsbildung geférdert.

In die innere Aufgabengestaltung der Schule misidit Jugendsozialarbeit nicht
ein, sitzt jedoch nicht dem Verstandnis auf, Sezfmit sei beziehungsorientierte
Erganzung des Unterrichts. Lehrer werden in diegenstandnis nicht von ihrer
erzieherischen Aufgabenstellung suspendiert. Awdtulpadagogik ist demnach
zunachst Padagogik.

Jugendsozialarbeiter an Schulen und Lehrer sinddienrmotwendigen Synergie-
effekte freizusetzen und nicht gegeneinander zeitary auf Kooperation an-
gewiesen. Diese Kooperation wird durch umfasseneteil®yung und Mitarbeit
der Schulsozialarbeiter auf allen moglichen Ebesemer Schule gewéhrleistet,
zum Beispiel bei Konferenzen, Elternabenden, Khssprechungen etc. Als
wichtiger Stutzpfeiler der Kooperation gelten nelskim formellen Regelungen
auch die informellen Beziehungen zwischen Sozieiten und Lehrern, zum
Beispiel in den Pausen, im Lehrerzimmer, auf Sestén und Ausfliigen.

Inhaltlich sinnfallig fur die Schiler wird die Koepation der beiden Teilsysteme
durch gemeinsame Projektarbeit innerhalb und aaledes Unterrichts. Hierbei
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stellt die enge Verzahnung der Hilfen und Beratmrgeischen Schule und Sozi-
alarbeit ein entscheidendes Kriterium dafiir dardases Modell erfolgreich ist

oder nicht. Die Schiler lernen am meisten, wenrediennen, dass beide Institu-
tionen an einem Strang ziehen und es mit der Katiperernst meinen und wenn
beide Berufsgruppen, Lehrer und Sozialpddagogele, Rolemik gegen die Ar-

beit der jeweils anderen unterlassen.

Die Jugendsozialarbeit als Teil der Jugendhilfetiitre Verbindungen zu ande-
ren Dienststellen des Jugendamtes oder des Allgeme$ozialen Dienstes, zu
Maflnahmetragern der Jugendberufshilfe, Jugenditediméchtungen, Verbanden
und Kirchen und betreibt auf diese Weise die Veungg der Schulsozialarbeit
mit anderen wesentlichen Hilfeeinrichtungen. Auésdi Weise wird Jugend-
sozialarbeit an Schulen zu einem selbstbewusster, gut in die vorhandene
soziale Infrastruktur eingepasstem Instrument, a@ash fir Schulen Briicken
nach aufen zu schlagen hilft.

Das wesentliche Interesse aus der Perspektivesdhasmatzes ist jedoch die Hilfe
in allen Fragen des Ubergangs von der Schule zumfB&ugendsozialarbeit an
Schulen konzentriert einen wichtigen Teil ihrer gitbauf berufs- und aus-

bildungsbezogene Beratung, die Forderung und Beglgibei der Suche eines
Ausbildungsplatzes oder bei Initiativen, anderweiten Ubergang zu gestalten,
entweder durch eine weiterfihrende Schulkarrierr dadirch Hilfen bei der Su-

che nach geeigneten berufsvorbereitenden Malinahmen.

4.3.7 Elternarbeit

Der Erfolg berufshezogener Hilfen stellt sich imrsténdnis der befragten Schul-
sozialarbeiter vor allem dann sehr viel nachhaltgja, wenn es gelingt, die El-
tern der Jugendlichen einzubeziehen. Die Elterm&iimach Meinung der Schul-
sozialarbeiter idealerweise in mehreren Richturtgafen:

Zuallererst durch Unterstlitzung in schulischen Aegenheiten und durch die

Bereitschaft, mit Lehrern und Schulsozialarbeiteansprechen und deren Ein-

schéatzungen zu horen.

= Durch Férderung der allgemeinen schulischen Legsfi#migkeit (z.B. durch
ein leistungsfreundliches, aber nicht erdriickenuhestberforderndes Fami-
lienklima).

= Durch Férderung besonderer Fahigkeiten und Neigum®. durch Unter-
stlitzung von auf3erschulischen Tatigkeiten, Hoblhys. e

= Durch Forderung beruflicher Orientierungen (z.BratiuHilfestellung bei der
Sichtung beruflicher Alternativen, durch eine asfjdossene Haltung ge-
geniber den Interessen der Jugendlichen).

= Durch Unterstiitzung bei der Suche eines Ausbildplatges (z.B. durch eine
optimistische Begleitung, durch konkrete Hilfen Bewerbungsschreiben,
durch eine standige Bereitschaft zur ReflexionBrerbungssituation).

Dies sind allgemeine, die berufliche Orientierungd uAusbildungsplatzsuche
férdernde Haltungen von Eltern, die aber von ddralgten Schulsozialarbeitern
fur eher selten gehalten werden. Tatsachlich déffedas Bild betrachtlich, das
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die Eltern von ihrer Bereitschaft, ihre Kinder zuterstiitzen, abgeben. Die Hal-
tungen reichen von tatkraftiger Unterstutzung, imn8 der oben angefuhrten
Aspekte, bis hin zur absoluten Ignoranz und Unkaiig Teilweise wird auch

festgestellt, dass sich Eltern nicht tber die Sibnam Klaren sind und deswegen
ihrer Verantwortung gegeniber ihren Kindern niciateght werden. In den Inter-
views finden sich aber auch Hinweise auf eine Hatuie fir die Kinder die

lastige Suche nach Ausbildungs- oder Praktikumspdaidurch abkirzt, indem
die Eltern die Suche gleich selbst tibernehmen.

LAlso ich habe da oft auch den Eindruck, die Eltdraben das noch nicht so
erfasst, weil viele Eltern nehmen das ihren Kindeimfach ab - sie suchen im
Bekanntenkreis, im Verwandtenkreis irgendwelchekfidamsstellen, irgend-
einen Betrieb, ob das Sinn macht oder nicht. UrdSthiler lernen nicht, sich
selber anzustrengen, sich selber etwas auszusuctteauszuwahlen.” (1-20. 1)

Auf diese Weise wird die Bereitschaft zur eigenektiitat bei den Schilern
gelahmt und mdglicherweise auch das Interesse rafirgendwie” ausgewahlten
Tatigkeit gleich mit vernichtet. Ob die Befragteierhdie richtigen Prioritaten
sehen, sei dahingestellt.

Letztlich kdnnen die befragten SchulsozialarbatierHaltung der Eltern nur aus
der Ferne einschatzen, vielleicht indirekt ausHgtung der Schiler erschlief3en,
denn die Mdglichkeit dieser Einschéatzung ist nunrdgegeben, wenn sich die
Eltern einem Gespréchskontakt nicht verweigern.a@eties schient aber in star-
kem Maf3e der Fall zu sein.

Besonders deutlich wird dies bei Einladungen zarBi#benden. Nur ganz wenige
Eltern, und dann fast immer nur ein Elternteil, koem zu Elternsprechabenden
in der Schule, bei der auch Schulsozialarbeiteresewd sind.

,und das zeigt sich auch an den Elternabenden, o svenige nur kommen und
bei den Eltern, die da sind, die einfach nur gaberéiachlich da sind und ,unse-
ren Kindern geht es doch gut und es ist alles idfdng und es ist alles wunder-
bar* und man hat keine Chance, reinzugehen ,und wésden Sie sich denn da
vorstellen* oder ,wo kdnnten wir das zusammen ndgsser machen?”. Ich
wollte auch mal den Vorschlag machen, verschiedéeenen an einem Abend zu
machen, z. B. was mit Erziehung zu tun hat odee Jdinder verlassen das
Haus“. Das ist ja auch so eine Problematik. Abes @&t alles so gut, das ist alles
so wunderbar. Also keiner will da hinschauen.” (-Z)

-Wir haben schon Eltern, die sehr interessiert simttl auch engagiert sind und
machen da auch viel auch bei der Zusammenarbedt, das sind einzelne. Der
Grol3teil der Eltern, zu denen haben wir fast keiKentakt oder gar keinen. Und
ich habe einige Eltern, die einfache Schriftstinieht verstehen, und dann am
Telefon, wenn ich mal anrufe wegen irgendwas - daamweisen sie mich sofort
an das Kind.” (I-20. 6)

Nicht nur aufgrund von Sprachproblemen ist besandier Zugang zu Eltern
auslandischer, z.B. turkischer, Jugendlicher satigviélier wird vor allem eine
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kulturelle Schwelle deutlich, welche problembeweasStchulsozialarbeiter klar
erkennen und durch besonderes Engagement zu Ubleehrizersuchen.

.Das ist insofern - ich weil} ja aus der Gemeinwesbait, wie mihsam es war,
an die Turken ranzukommen, die mal ein bisschenailisieren, das ging letz-

ten Endes nur Uber Mittelsleute. Sie haben einekisithen Lehrer von der

Grundschule eingespannt, fir Einladungen.”

Interv.: Und dann auch Einladungen in tiirkisch?

Ja. Und der hat dann auch die Eltern angesprochanwei auch von der Sper-
berschule, dass die zum Teil auch Elternabendéiflsische Eltern gemacht ha-
ben und da haben die Kinder die Eltern eingelad®ahat es dann was zum Es-
sen gegeben und solche Geschichten. Und das wargutdesucht. Man muss,
denke ich, immer so spezifische Sachen dann anbi¢t®. 5)

Der Schlissel des Erfolgs dieser Art der Kontakteuscheint darin zu bestehen,
dass Vertrauen Uber Mittelspersonen hergesteltt, wiie selber der betreffenden
Ethnie angehéren und dabei aber schon stark inA&s und Normengeflecht
unserer Gesellschaft integriert sind. Forderlickentakt zu den Eltern aus-
landischer Schiiler scheint nur dann mdglich zu,sg&enn er Uber Vertrauens-
personen mit Kontakten in die Lebenswelt der Elteirrein hergestellt werden
kann. Kulturelle Differenz, Distanz zur Autoritédw Schule, Lehrern und Sozial-
arbeitern und vielleicht persénliche Hemmungen sind dann keine untber-
windbare Hurde sich dem Gespréach in der Schuleteles, wenn die Eltern
tiberzeugt werden kénnen, dass es wirklich nutztl tlese Uberzeugung kénnen
Schulsozialarbeiter und Lehrer nicht aus der kelten Distanz ihrer Institution
und schon gar nicht bei einer fremden Ethnie higestewenn sie ausschlief3lich
Uber traditionelle Elternabende und Sprechstuneéemittelt wird..

Die Arbeit mit tirkischen oder anderen auslandiacBkern sollte nach Ansicht
der meisten unserer Befragten an deren eigenemkedsditat ansetzen, was auch
die Migrationserfahrung einschlieRen muss. Manadbie beéfragten Schulsozial-
arbeiter beklagen aber lediglich die mangelndentfdblenntnisse der Eltern
auslandischer Jugendlicher und fugen sich in digdrp dass damit eben kein
Kontakt maoglich sei. Hier liegt unseres Erachters Bedeutung tirkisch-
sprachiger Lehrer und Schulsozialarbeiter, die eggg einem verbreiteten Vor-
urteil nicht der Trennung der Ethnien Vorschubtégis denn diese existiert ohne-
hin, sondern eine Bruckenfunktion einnehmen undid&oammunikation zu-
allererst ermdglichen.

Mutatis muntandis gilt dies auch fir die KontakteEdtern der deutschen Mehr-
heitskultur. Auch hier gibt es Misstrauen, Desiesse, Distanzprobleme, die
auch nur dann Uberwindbar sind, wenn sich bei demrEdas Vertrauen dariiber
herstellen kann, dass auch ihre Anliegen ernstrgemn werden. Nur dann be-
steht nach Ansicht der befragten Schulsozialanbb#e den Eltern auch die Be-
reitschaft, sich nicht nur bei allgemeinen Anlasseie z.B. Schulfesten und El-
ternabenden, sondern gerade auch bei besonderenKiitder individuell be-
treffenden Fragen, wie bei psychosozialen Krisemntund Leistungsproblemen
und besonders auch bei Fragen des Ubergangs Scilgeuf, an Lehrer und
Schulsozialarbeiter zu wenden.
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4.3.8 Zusammenfassung

In den vorangegangenen Ausfiihrungen wurde darfiestiel Schulsozialarbeiter

und andere mit diesem Arbeitsfeld befasste Jug#adkperten die Probleme des
Ubergangs von der Schule zum Beruf charakterisjevénsie dabei den Beitrag
der Schule selbst bewerten, wie sie Kooperatiomsstren zwischen Jugendhilfe,
Schule und Arbeitsamt beurteilen, wie sie ihre mégEunktion und Rolle in die-

sem Zusammenhang sehen und welche Bedeutung digtelerarbeit zumessen.
Dabei haben sich im Wesentlichen folgende Akzesdistellen lassen:

Die Probleme des Ubergangs haben sich in den fefztaren durch einen wach-
senden Mangel an Lehrstellen objektiv verschadft.dis auch durch steigenden
Leistungsdruck der Fall ist, bleibt offen, da dieuBeilungsperspektive als stark
interessengebunden angesehen wird. Aus ihrer B@tten Schulsozialarbeiter

jedoch sagen, dass Schiler Uber deutlich zu wSelEststeuerungskompetenzen
verflgen.

Die Arbeit der Hauptschule wird im allgemeinen pgsbeurteilt. lhre Be-
muhungen zu einer effektiven Unterstiitzung Schii@rder Suche nach beruf-
licher Orientierung mit der zugehérigen Sicherhmt Bewerbungen wird ins-
gesamt gelobt. Was die Schule immer noch vernasibtasst das soziale Lernen
und damit die Forderung der Selbststandigkeit @@ier. Praxisklassen werden
als eine wichtige Entwicklung angesehen, wobei iks reben den M-Klassen,
die Forderung der regularen Hauptschiller nichtezgessen.

Die Kooperationsstrukturen werden ambivalent bdtrtuf den unteren Ebe-

nen, insbesondere zwischen Lehrern, Schulsozidlerbeund Beratern des Ar-

beitsamtes scheint sie zu funktionieren, wenn éieséhen selber engagiert sind.
Kritisiert wird die Zusammenarbeit der ,Kopfstelfendie als zu ressort-

egoistisch gesehen werden und anscheinend die eeiBesfilierung tber den

Kooperationsgewinn stellen. Vernetzung funktioniemh daher eher dort, wo sie
,von unten“ organisiert wird.

Die eigene Rolle und Funktion schatzen Schulsatialter unterschiedlich ein.
Je nachdem, in welchem Modell sie tatig sind, dagnineine etwas andere
Sichtweise. Das derzeit deutlichste Profil zeigt dlugendsozialarbeit an Schu-
len“, mit einem starken Akzent auf berufsbezogeHhdfen, die auf klare Ko-
operationsbeziehungen setzen und Schule nichthaeiseigenen padagogischen
Verantwortung entlassen wollen. Jugendsozialagrechulen baut auf ein brei-
tes methodisches Spektrum, von der Einzelberatumy -térderung, tUber die
Gruppenarbeit bis hin zu gemeinwesenbezogeneatlaén.

Elternarbeit wird als wichtig eingeschétzt. Ohne kbnnen sich Schulsozial-
arbeiter keine effektive berufsbezogene Hilfe duscihule und Jugendhilfe vor-
stellen. Zur Aktivierung der Eltern sind allerdingseative und ressourcen-
orientierte Kommunikationsmodelle notwendig; bloRgpelle an die elterliche
Verantwortung reichen dagegen nicht.
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4.4  Die Sichtweise der Arbeitsverwaltung
4.4.1 Die Probleme des Ubergangs

Aus der Sicht der Arbeitsverwaltung wird ein difaeiertes Bild Uber die Pro-
bleme des Ubergangs gezeichnet.

Lehrstellenknappheit und notwendige Ausweichmalnahen

Zum einen wird festgestellt, dass die Zahl der Gghtbren Lehrstellen in den
letzten Jahren zuriickgegangen ist. Die AufgabeAdegitsamter, Lehrstellen zu
vermitteln, wird dadurch zudem eingeschrankt, dasist alle verfigbaren Aus-
bildungsplatze gemeldet sind.

Einem ,erklecklichen* Teil der Hauptschiler wirdachdem sie keine regulare
Ausbildung beginnen konnten, eine Alternative amget, zum Beispiel in Zu-
sammenarbeit mit den Berufsschulen in einem Beouf®@reitungsjahr.

Die Leistungsvoraussetzungen, die Hauptschiler Aaskhluss der Hauptschul-
zeit mitbringen, sind unterschiedlich. Den meiskdsuptschilern wird im all-
gemeinen ein gutes Leistungsvermdgen und Entwigsipotenzial bescheinigt.
Eine kleinere Gruppe, die aufgrund von Beeintrgehtgen ohne Abschluss ab-
geht, bedarf besonderer Férderung in sozialpadsgodiankierten Lehrgéangen.

Uber die Anzahl der ,Schulverweigerer* fiihrt diebgitsverwaltung keine Stati-
stik, es wird aber eingerdaumt, dass es diesesdétnagibt.

Mangelnde Leistungsféahigkeit und fehlende Schlissgplalifikationen

Die von uns befragten Experten der Arbeitsverwgtiauen sich ein durch viel-
fache Erfahrungen gestiitztes Urteil Uber die Laggstahigkeit der Schiler zu.
Sie kennen die Jugendlichen durch verschiedenegg@deiten, durch Informati-
onsveranstaltungen in den Klassen, durch mehrfgateelberatungen in Schule
und Arbeitsamt, manche auch durch Leistungs- odgruagstests. Beklagt wird
dabei allgemein die geringe Neigung sich anzuseengnd die personlichen
Leistungen zu verbessern; stattdessen wirden cdienst dem Gruppendurch-
schnitt zu begnlgen.

-Ein Albtraum fur uns als Berufsberater, das sin@uptschiler mit schlechten
Noten. Die kriegen wir nicht unter. Ganz gro3estfem sind Schiler, die die
Schule ohne Schulabschluss verlassen. Sie hattia jdglichkeit Uber das BVJ
noch in die Benachteiligtenforderung zu kommert jaikeine schlechte Sache.
Aber, wie Sie es schon ansprachen, unter dieseile3nlgibt es einen sehr gro-
Ben Schulfrust.” (1-17. 3)

Was vielen Schilern neben der Leistungsbereitscimaftteilweise auch der Lei-
stungsfahigkeit fehlt, sind nach Ansicht von Expertler Arbeitsverwaltung, die
fur die Ausbildung in jedem Beruf notwendigen Sesklqualifikationen.
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.Das freie Sprechen im Unterricht, das Rollenspidie Prasentationsibung,
aber auch der schriftiche Umgang mit Sprache koinmtnterricht zu kurz, so

viele Schilerinnen und Schuler hier deutliche Mtefiaufweisen, was bei Be-
werbungen oder auch bei Beratungsgesprachen dungeschicktes Verhalten
und schlicht durch Sprachlosigkeit zum Ausdruckrkbm

Teamfahigkeit, mit Menschen arbeiten, auf Menscheyehen, sich gut ausdri-
cken konnen, solche Fertigkeiten, das ist absolMangel und nicht nur bei

Hauptschilern. Das ist so die emotionale Ebeneamderen arbeiten zu kénnen.
Schiler kdnnen nicht mehr miteinander reden - sbgesagt. Konnen auch - ein
ganz normaler Realschiler, wo man bestimmte ikteidle Dinge voraussetzt
haben es furchtbar schwer, mir zu sagen, was héegt. Sie kdbnnen es einfach
nicht formulieren.“ (I-17. 5)

Geschlechtsspezifische Unterschiede

Nach wie vor ist nach Ansicht der Arbeitsverwaltweig geschlechtsspezifischer
Unterschied sowohl bei den Berufswahlen wie beiBmufsreife festzustellen.

,Da habe ich also zwei Wahrnehmungen. Das einalbriMadchen und Jungen,
die in Ausbildung einmiinden - madchenspezifischezé&dration auf die typi-
schen Frauenberufe - soziale Berufe. ...

Es gibt keinen Grund warum dies so ist. Madched sirder gleichen Lage die-
sen Beruf auszuiben. Eigentlich missten wir gledatieile haben.

Also, Madchen konzentrieren sich auf bestimmte fBaxir Arzthelferin, Friseu-
rin usw. - nach wie vor. ...

Wie gesagt - wir fahren da manchmal gezielt dagegehestimmten Stellen wie
z.B. mit dem IT-Projekt ... Jungen haben das Problgass sie noch nicht genug
berufsreif sind. Ich stellte fest in meinem Werdagga den Lehrgdngen habe ich
immer mehr Jungs als Madchen. Das mag an der verigigReifung der Jungen
liegen. Die brauchen sicherlich langer als Madcli€h6. 12)

Die Bereitschaft, weibliche Jugendliche in Handwbedrufen auszubilden ist,
nach Ansicht der Arbeitsverwaltung aus mehrerenn@eti immer noch nicht
weit ausgepragt. Zum einen werden hier stereotypgehlechtsspezifische Hal-
tungen einer mannlich dominierten Berufsgruppetbah zum anderen gibt es
einige objektive Griinde, warum die Einstellung Wadchen in solchen Berufs-
domanen als schwierig angesehen wird.

»~Jungs kdnnen wir einfach besser vermitteln. Zwéigty, denn wenn jemand

einen Hauptschiler nimmt, nimmt er vorrangig eiklmdwerker und das méch-

ten gerne die Jungs machen - weniger die Madched.dann kommt noch dazu,
es gibt schon immer wieder Madchen, die gerne eliftemdwerksberuf erlernen

mochten, aber die Betrieben haben nicht die Vortassgen, wenn sie bisher
immer auf mannliche Kollegen ausgerichtet waretzgtjein Madchen nehmen,
das fangt schon an bei den sanitéaren Anlagen, idi@la schaffen missen. Das
wird keiner machen, einen weiblichen Kfz-Mechanéiarustellen und dann eine
extra Dusche oder eine Toilette anschaffen - dad keéiner machen.

Interv.: Bei den Mé&dchen ist es dann schlechter ...
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Auf jeden Fall. Und gerade bei den Hauptschilerradbhen - Hauptschiiler.
Das ist ganz schlimm. Und immer mehr Jungs steggeh bei ehemals frauen-
typischen Berufen ein. In den Buroberufen. Da nehdie den Madchen schon
ein bisschen die Chancen. Die Madchen haben esssélrer, aber nicht nur die
Hauptschiiler. Aber insbesondere merkt man es laaltrdfrauentypischen Beru-
fen sind jetzt auch hier und da mehr Jungs gembsitden Handwerksberufen
haben sie nicht so den Zugang.“ (I-17. 6)

Selektionsdruck aufgrund der Konkurrenz aus anderenSchulzweigen

In den Interviews werden einige Ubergangsprobleemisgestellt, die Folgen
des hohen schulischen Selektionsdrucks darstdllienSchiler aus Hauptschul-
klassen werden von vielen ausbildenden Firmen algeBber gesehen, die nicht
Uber ein adaquates Leistungsniveau und Uber awth éber ausreichend Elan
verflgen.

+Also in unserer Region auf jeden Fall - wie sahidas sagen - so eine gewisse
Hoffnungslosigkeit macht sich bei den Schilerntbraind oftmals Kinder von
Eltern, die selber schon lange arbeitslos sind calggr mitunter aus schwierigen
sozialen Verhaltnissen kommen - so wie ,Vati hbsclange keine Arbeit - und
ich krieg doch sowieso nichts* und wenn dann noebugdheitliche Probleme
dazukommen, dann resignieren sie oftmals. Obwotihes eigentlich wieder fur
uns leichter wird, weil wir dann individuelle Vemthingswege hétte. Und das
muss man den Schilern dann immer sagen ...? ..delndndere Grund ist, dass
der Ausbildungsstellenmarkt natirlich tatsachliahlecht ist fur Hauptschiler.
Obwohl die Hauptschiler unter anderem oft praktiselmanlagt sind und fur
viele Handwerksberufe durchwegs geeignet sind. Mass nicht immer Real-
schulabschluss haben - bevorzugen die Betriebe lirdeteRealschiler. Aus den
verschiedensten Grinden: Einmal weil sie sagengile auf Nummer Sicher.
Beim Realschuler, da weil3 ich wenigstens, dasg®rrAchforderungen in der Be-
rufsschule gerecht wird, und der fallt mir nichtrd die Priifung. Dann muss der
wiederholen. Muss er Gebiihren zahlen. Und all se.vizann nimmt er lieber
den Realschiler. Das ist so ein Grund.

Ich bin auch der Meinung, das Schulsystem ist nigiitmal, nicht gut. Das
Schulsystem ist nicht optimal. Ich hére oft von Hehrern, es gibt in den ver-
schiedensten Schulformen keine Spitzenkrafte m&biniiler, die andere Schiiler
mitziehen. Auch im Realschulbereich. Im Hauptsareibh ist das eben beson-
ders tragisch, wo Gruppennormen entstehen - wiresbln eine Arbeit - dann
haben Uberwiegend eine 4 - ich habe eine 3 - danrich eben gut. Man gibt
sich mit dem Gruppenniveau zufrieden. Ist es niednd bin ich da drin, dann
bin ich zufrieden. Und keiner mehr, der ... - friim@aren die Schulklassen ge-
mischt. Es gab vielleicht ein paar Schwache, esmtteres Niveau, es gab sehr
gute Schiiler, die sicher dann auch weitergegangehzar Oberschule.

Die allgemeinen Normen des Zusammenlebens hablerdai@auch eigens ent-
wickelt - ich helfe mal dem. Oder ich frag den nkalnn ich dir mal helfen. Das
ist leider bedauerlich heute, dass die Schuler siitwenig begniigen - ich habe
eine Drei, das ist doch gut - Ein Arbeitgeber ist aft Uberhaupt nicht damit
zufrieden.” (1-17. 2)
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4.4.2 Sichtweise der eigenen Funktion und Rolle

Die Arbeitsverwaltung hat im Hinblick auf die Bewag und Unterstiitzung von
Hauptschilern eine Reihe verschiedener Aufgabewigkdlt, die zunachst im
Folgenden dargestellt werden sollen.

Die zentrale Aufgabe der Arbeitsverwaltung in Bezud die allgemein bilden-
den Schulen, und dazu gehdren die HauptschulerdiesBerufsberatung der
Schuler. Die Berufsberater der Arbeitsamter fuleggelmaRig Sprechstunden in
den Schulen durch. Den Schulen sind feste Beraggardnet. Was in den Schu-
len in den jeweiligen Kontaktzeiten im Gesprach deiin einzelnen Schiiler nicht
geklart werden kann, wird bei Sonderterminen (authrbeitsamt) weiter ver-
tieft.

»,An Hauptschulen - wie gesagt - sind auch Berufab®rzugeordnet, die machen
erstens routinemaRig Sprechstundenangebot, d.hagk Bedarf einmal im Mo-

nat, manchmal kiirzer, manchmal langer ist der Babeifater an der Schule vor
Ort prasent - die meisten haben ein eigenes Zintngr Und dann kommen die
Letztklassler oder Vorletztklassler und haben dsetmell Kontakt - in der Regel
20 Minuten, wo man mal abcheckt, was liegt an. Werder kurzen Zeit in der

Sprechstunden an der Schule nicht abklarbar isgéhig), was passiert mit dem
Jugendlichen oder wenn der Berater erkennt, daeist vertiefter Beratungs-

bedarf, dann wird die Beratung vertieft, die Bergjueinstiindig angeboten. Die
kann in der Schule stattfinden zu einem néchstemieoder die kann aber auch
im Hauptamt oder in einem anderen Amt in Erlangdard-urth stattfinden. Das

ist das, was wir an Beratung anbieten, das ist uKsgngeschaft, dass wir Zwei-
ergesprache anbieten.” (1-6. 2)

Eine weitere Aufgabe, der Einzelberatung zeitlichrgelagert, sind Ver-
anstaltungen der Berufsberater in den Klassen. §acidsatzlicher Abstimmung
mit dem Kultusministerium und nach Absprachen mit8leitung und zu-

standigen Lehrern werden den Schilern in der reguldUnterrichtszeit

Informationen zu Ausbildung und Beschéftigung veteiti Im Einzelnen geht es
um die Situation auf dem Lehrstellenmarkt, um diesehiedenen Mdglichkeiten,
an relevante Informationen zu gelangen und um Beuveysstrategien.

LAlso, wahrend des Berufswahlunterrichtes stellein wnsere Hilfe vor - die

Berufsberatung. Da erfahren sie unter anderem, keel®rientierungsmaoglich-
keiten sie haben, welche Hilfen wir da geben kénbBamn sagen wir ihnen, was
mussen sie von der Berufswegplanung bis wann gtlédiben und wann emp-
fiehlt sich das erste Beratungsgesprach - das iddelle Beratungsgesprach in
Anspruch zu nehmen.”

(1-17. 1)

Punktuell arbeiten die Berufsberater auch in sshb&n Sonderveranstaltungen

mit, bei denen gemeinsam mit Vertretern aus detséhaft oder der Kammern
besondere Berufswahlseminare angeboten werden.
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Der vierte Aufgabenbereich umfasst alle Fordermbafiiea fir Jugendliche,
welche nicht gleich auf dem ersten Arbeitsmarkeriusbildungsplatz finden
konnten, oder die aus Grinden ihrer personlichexirBgchtigung oder sozialen
Benachteiligung weitere Unterstiitzung zur Berufbeoeitung benétigen. Bei
diesen MaRRnahmen handelt es sich zumeist um eigggihsozialpadagogisch
begleitete Veranstaltungen, die von einem subwveigiten Bildungstrager
durchgefihrt werden.

SchlieR3lich besteht eine weitere Aufgabe der Agveitwaltung darin, geeignete
Praktikumsstellen fur Hauptschiler aufzulisten madrermitteln.

4.4.3 Die Beurteilung der Arbeit der Schulen

Die Arbeit der Hauptschule wird aus der Sicht debeitsverwaltung nicht

grundsatzlich negativ eingeschéatzt, dennoch firgieim eher zuriickhaltende Be-
urteilungen. In den Interviews finden sich auchiggnHinweise auf Schwach-
stellen und die entsprechenden Verbesserungsvagehl

Fehlende Differenzierung bei der Férderung der Schiér

Nach Ansicht einer befragten Berufsberaterin werdienLeistungsunterschiede
in den Hauptschulklassen zu wenig fir eine diffelerende Férderung auf-
gegriffen. So wird hiernach die Lernbehinderungtib@ster Schiler nicht so
frlhzeitig erkannt, dass eine gezielte Forderungyéeigneten Sonderschulen
aufgenommen werden kann. Andere, wesentlich lajs&térkere, aber faule
Schdler, werden nicht hinreichend gefordert, vielie auch, weil aufgrund be-
stimmter Verhaltensauffalligkeiten ein Art Kordommusie gelegt ist und die
Lehrer sich nicht trauen, starker auf diese Schiileugehen.

Mangelhafte sprachliche Integration

Die Schulen tun nach Meinung der Arbeitsverwaltangwenig fur die sprach-
liche Integration von Jugendlichen mit Migratiomgkirgrund.

,Ganz spontan wirde ich sagen, es musste an darl&ahehr Sprachunterricht
passieren. Das grofite Handicap und Defizit ist détss die deutsche Sprache
mangelhaft ist und wir da nachfiittern missen, merai Zeitpunkt, wo schon viel
mehr héatte passieren missen. Schule sollte melaci®pnterricht bieten. Dann
wirden wir uns viel leichter tun. Ansonsten sireljdischon ordentlich integriert
und alles. Aber ohne Deutsch ist es einfach sclyeet (I-6. 7)

GrofRe Klassen und fehlende personliche Betreuung
Aus den Erfahrungen aus den von der Arbeitsverwgltoit subventionierten

BildungsmalRnahmen resultiert auch das Wissen, w&chulen ganz allgemein
verbessert werden musste, um die notwendigen Kissetund Fertigkeiten fir
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eine Ausbildung mit zu bringen. Eine der Befragtennert an die Ergebnisse der
PISA-Studie und stellt fest:

»Ich kann nur eines empirisch sagen: Schiuler, di@® Lehrstelle, ohne Arbeits-
platz zu uns in MalRnahmen gehen, in Ein-Jahres-iafden, die brechen oft
innerhalb des Jahres auf, wachen auf. Nun voll@ngvir keine Wunder, wir

kochen auch nur mit Wasser. Aber anscheinendeggedsmit einem etwas bes-
seren Schliissel. Wir haben halt keine 30 SchilerSwzialpddagogen, sondern
vielleicht 24 plus Lehrkrafte dazu. Also eine déchtBetreuung und mehr Be-
triebspraktika. Die Schiler missen nicht nur Reohaed Deutsch und sowas
lernen, sondern was Praktischrelevantes. Bekommeh atwas mehr Geld, das
kdnnte vielleicht auch eine Rolle spielen - Ichlggrdurch solche Elementchen
schaffen wir es schon, dass immerhin etliche daamach integrieren kénnen.

Und wenn man das Ubertragen wirde - wenn das sichder 9., 8. oder 7. Klas-

se passieren tate - also etwas kleinere Klassem,b&@schen mehr alltags-

orientierten Unterricht mit mehr Praxis und Betribbispielsweise ...“ (I-6. 8)

Der gleichen Meinung ist eine Mitarbeiterin der aitbverwaltung, die durch ihre
vielféaltigen Kontakte zu Schulen vielfach auch d&slerliche persénliche Ver-
héltnis zwischen Lehrern und Schilern beobachtemtkound dabei auch ihre
Erfahrungen mit dem Berufsvorbereitungsjahr (BVi)eimbeziehen kann.

,0der ich stelle immer wieder fest, dass die Scha&hr viel interessenbezogen
und personenbezogen lernen. Also, das was unsr8aelft oder was durch die
Person, sprich Lehrer, gut ribergebracht wird, wateressant ist, das machen
wir, aber das andere, ,dazu haben wir keine Ludd der Lehrer ist bléd und mit
dem reden wir nicht und dann haben wir auch schte@ensuren”. Als Padago-
gen, die Padagogen sind, die sehr viel Einfihluegedgen haben und didak-
tisch gut sind - die haben gewonnen, die haben ge&mn Diese Schiler, die
oftmals schlechte Noten hatten, die vielleicht sciswierigen sozialen Verhalt-
nissen kommen und dann plétzlich an jemanden geraté dem sie - ich sage
mal - der sie mag - wenn die Schiler mit dem Lekégmen, dann haben wir
oftmals Klassen, wo die Schiller noch zu sehr dguggstungen moglich und fahig
sind. Das haben wir auch so typisch im BVJ - Klagsé niedrigem Leistungs-
niveau, Lernen ist unmodern, nur Unfug, unentsdptéd Fehlen. Aber da, wo
man einen Lehrer hat, wo man gerne hingeht, wo amgenommen wird, das ist
fur die Leute ganz wichtig. Dann kann der Lehret dénen Pferdestehlen ge-
hen.” (I-17. 3)

Kleinere Klassen, dichtere Betreuung und eine giteme personliche Begleitung
stellen in den von der Arbeitsverwaltung finanaarKursen der verschiedenen
Bildungstrager wichtige Grundlagen einer mehr adeniger erfolgreichen For-
derung dar. Aber auch die sachliche Nacharbeit ichtigen Grundlagen-
kompetenzen in Deutsch und Mathematik ist notwenatig kann im Umkehr-
schluss als Versaumnis der grundstandigen Schuftmlderstanden werden.
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4.4.4 Die Bedeutung der Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit wird als wichtige Einrichtung asghen, besonders fiir Schulen
in sozialen Brennpunkten. Betont wird vor allem Hantinuierliche Betreuung,
welche fir die Schiler wichtig sei, um emotionatéalt zu gewinnen und in
Krisen verlassliche, vertrauenswiirdige Ansprecmearzu haben. Uber die wei-
teren Funktionen von Schulsozialarbeit werden k&meschatzungen getroffen.
Skepsis besteht hinsichtlich der Finanzierbarkest Wiinschenswerten.

.Da besteht eindeutig Konsens, wenn an Brennpuradgtschulen mit Schul-
sozialarbeit, und zwar mit einer festen Kraft, nidarch jemanden, der standig
wechselt, eine feste Kraft, geleistet werden kénrdann wére das schon gut.
Weil unsere Erfahrung ist es, dass Jugendlicheedidwauchen, auch oft die
Nestwarme, die sie durch das Elternhaus oft nigkommen. Schulsozialarbeit
ist wichtig, aber wer bezahlt’s.” (I-6. 8)

Auch von anderen erfahrenen Berufsberatern wirdSdieulsozialarbeit als eine
Einrichtung betrachtet, welche zuallererst im Hiclblauf die personliche, emo-
tionale Unterstitzung der Schiler als notwendigeaalgen wird.

.Weil ich denke, ein Sozialpddagoge an der Schilente mit dem Lehrer zu-

sammenarbeiten und solche Sachen wie Motivatienpfliunten am Boden liegt,
angehen. Oder auch helfen manche Sorgen die deeKimaben zu glatten oder
Hilfe zu suchen. Die Kinder haben oft viele Sorghe,nicht so ernst genommen
werden, die man aber eigentlich sehr ernst nehrodite sGerade im pubertéren

Alter. Die der Erwachsene oft abtut. Das Kind gefttdaran zugrunde. Das ist es
aber auch, warum ein Schiler oft aus der Bahn.f@lenn es da Mdglichkeiten
gabe, ich wirde es befiurworten.” (1-17. 10)

Ein andere wichtige Aufgabe der Schulsozialarbéithiwn der Unterstltzung der

Arbeitsverwaltung gesehen, indem Sozialarbeitecldpersonlichen Kontakt mit

den Schulern Hemmschwellen wegnehmen, mit eingndbrorganisierten Be-

horde, wie der Arbeitsverwaltung, zu kommuniziergchulsozialarbeiter kdnnen
durch ihren unmittelbaren Draht zu den Jugendlicierirauen auch zu anderen
Hilfeinstitutionen herstellen, die Jugendlichen haneiten und gegebenenfalls
auch begleiten.

.Ich wiinschte mir, es gabe mehr Sozialarbeiter, |Bip-Sozialarbeiter, die ins-
besondere mit unseren Jugendlichen vor allem ingtefien Wohngebieten ar-
beiten kdnnten. Ja. Weil wir eigentlich in erstémi& noch giinstigere Ansprech-
partner - aus meiner Sicht - sind als der Berufaben, weil wir eine Behorde
sind. Und weil Jugendliche ist es nun mal so - d&hen wir uns nichts vor -
wenn die ins Amt sollen, dann sind sie erst eirskaptisch. Ja. Zumal, wenn sie
den, den sie dort antreffen, noch nicht kennen. lzas sich &ndern, wenn sie
einem gegeniber sitzen, das ist oft meine Erfahrdiag &ndert sich - aber zuerst
haben sie mal erst eine Abneigung, wenn da jemigtchst Schlips und Kragen,
da sind sie erst einmal skeptisch.” (I-15. 9)
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4.4.5 Zusammenarbeit mit Schulen, Jugendhilfe unda  nde-
ren Bildungstragern

Kooperation mit Schulen

Die Zusammenarbeit zwischen der Arbeitsverwaltund den Schulen verlauft
fur die befragten Experten der Arbeitsverwaltun§iedenstellend. Ein Grof3teil
der Zusammenarbeit ist auf héherer Ebene (d. hirmi@nsprache mit dem Kul-
tusministerium) geregelt und wird nur im Detail algfm kurzen Wege zwischen
den handelnden Personen selbst geregelt: Termirsatbem fir Klassenver-
anstaltungen, Beratungen, SonderveranstaltungerVeritetern aus Betrieben,
Fragen der Praktika. Dartber hinaus gibt es gemaiasTermine auf Leitungs-
ebene, bei denen Erfahrungen ausgewertet werderekon

»Einmal im Jahr lade ich die ganzen Schulleiter dtauptschulen ein und mache
mit ihnen Gesprache, wie ist die Lehrstellensitratieuer, wo gibt es Besonder-
heiten. Dann frage ich meinerseits Uber bestimmiasdeén, B-Klassen, M-

Klassen. Das ist ein echter Austausch, dass diesagen, was es Neues gibt.
Dass ich meinerseits auch die Schulleiter Gber beése MalRnahmen aufklare
und uns so auf kurzem Draht uns da austauschenn\Wemla Probleme gébe,
hatten wir den Draht dazu. Wir gehen da sehr offéeinander um.“ I-6. 8)

Hier nutzen beide Seiten die Mdglichkeit, Standestbtmmungen vorzunehmen
und der anderen Seite den einen oder anderen $erbegsvorschlag zu ma-
chen.

-Was mir die Hauptschulleiter mir beim letzten Makim letzten Arbeitsmarkt-
gesprach wieder mal sagten, sie brauchten mehrapé@ziagogen. Das ist ein
Thema, wo ich den Schulleitern auch sagte, ja,Spartieren sie das an ihre
Leitenden der Regierung, des Kultusministers wedtarbin ich nicht die Richti-

ge, weil ich kann Schulsozialarbeit - befristet iB8M - fordern, das hat sich

minderbewahrt, sage ich mal, weil die Leute nacbd2r 3 Jahren spétestens
wieder gehen missen und das sind nicht die bestie.8)

Kooperation mit Jugendhilfe und Sozialhilfe

Die Kooperation zwischen Arbeitsverwaltung mit Jugjeilfe und Sozialhilfe ist
nicht wie die Zusammenarbeit mit den Schulen gregrehhd geregelt, sie steckt
noch in den Anfangen und ist ortlich Uberaus uctéesllich entwickelt. In der
Regel funktioniert die Zusammenarbeit der Arbeitgadtung mit Sozial-
arbeitern, die in den Schulen selbst tatig sind siod in diesem Zusammenhang
mit berufsbezogener Jugendhilfe befassen, henemdhgieht man einmal davon
ab, dass Schulsozialarbeit vielerorts Gberhaugtt rgistiert und sich von daher
auch die Frage nach der Kooperation ertibrigt.

Besonders positiv wird Uber die Zusammenarbeitdeit Jugendamtern in den
Interviews in Thiringen berichtet. Hier hat man Hifahrung gemacht, dass der
sogenannte kurze Draht, das heil3t die informellenikanikation zwischen den

Personen auf der Arbeitsebene, sehr gut funktionier
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,und ich muss sagen, da haben wir auch einen seiterg Draht, einen engen

Kontakt tber Jahre schon - dass es sozusagen iliben &urzen Draht geht,

wenn wir etwas ganz schnell auf den Wege bringdienvoGerade wenn das

Jugendamt anruft und sagt: ,Ich habe das wiederdnd weil3 ich schon wieder
ganz genau oder umgekehrt, ich will mal jemanddfeheneulich hatte ich ein

Madchen da, die in einer absoluten Notlage war in&eAusbildung, kein Ein-

kommen, ganz geringes BAfoG, vollkommen schledtitesnhaus und keine

Wohnung - deshalb, weil sie ihre Miete nicht medwatlen konnte. Und da habe
ich einfach das Jugendamt, wenn dies nicht screfftafft es keiner. Dann ruft
man eben mal an und sagt dieses und jenes. DagtKlgpl7. 10)

Ein grundsétzliches Problem, das im Einzelfall desammenarbeit im Wege
steht, sind datenschutzrechtliche Bestimmungengntksh auf Seiten der Ju-
gendhilfe und der Sozialhilfe.

»Thema Datenschutz missen wir natirlich wasserdiohthen, aber das kriegt
man durch eine Einverstandniserklarung des Jugeheh hin. ... Und mein Ziel
ist es jetzt, die beiden Arbeitsebenen zusammengehr Da sind wir daran,
eine Kooperationsvereinbarung zu stricken, die atieht nur auf dem Papier
steht, sondern dass das auch in der Praxis dansigds (I-6. 9)

~Heilt, Jugendamt Zusammenarbeit mit Berufsberatishgein dickes Arbeits-
thema. Wir sind geraumer Zeit dran und hoffen, dassda binnen Monaten
auch mal eine tragfahige Vereinbarung schlieBemkari (1-6. 10)

Wie die Zitate ausweisen, steht die Kooperation,depfstellen“ noch im Be-
reich programmatischer Planung. Dass sie notwastlignd auch méglich, davon
sind die Experten der Arbeitsverwaltung Uberzelmgggesamt scheint die Zu-
sammenarbeit noch ein empfindliches Unterfangersein, das bei Stdérungen
auch leicht wieder Einschréankungen erfahren und Rliéckzug der einen oder
anderen Seite bewirken kann.

Ein anderer Grund, der fir die noch geringe Relisig der Moglichkeiten einer
weitergehenden Zusammenarbeit angegeben wird, hbeisteder finanziellen
Lage der kommunalen Jugend- und Sozialhilfe. Eistitmenter Kern der Auf-
gaben, zum Beispiel die Hilfen zur Erziehung naemd&GB VIII (827ff.), regelt
den individuellen Rechtsanspruch im Bedarfsfalledass wesentliche Mittel des
Jugendhilfeetats bereits durch Gesetz gebunden Iswikweit Kommunen sich
dartber hinaus in der Grauzone der rechtlichen IRegeder Jugendsozialarbeit
(8 13 SGB VIII) noch finanziell zu engagieren irr dage sind, ist immer wieder
eine offene Frage, die sich dann auch in der Kadjoer mit der Arbeitsver-
waltung als Hemmnis auswirken kann.

Andere Kooperationspartner

Die Arbeitsverwaltung arbeitet aul3er mit Schule dndendhilfe mit einer Reihe
weiterer Institutionen zusammen. Dabei wird Ubegeie positiv berichtet, wie
dicht und fruchtbar die jeweiligen Kontakte sindief® Kontakte sind sowohl
einzelfallbezogen wie modell- bzw. projektorierttier
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.Da bin ich sehr dicht im Kontakt mit dem zustaratigAbteilungsleiter Berufs-
bildung der Handwerkskammer, Herrn R. Wir kéchelmnantan an so einem
kleinen Modell Berufsorientierung fur Hauptschiterd Endklassler. Wir tber-

legen da die Wochenorientierung in Betrieben miti@péadagogen zu machen
und zu stricken. Wie man Hauptklassler intensiasadf vorzubereiten. Heil3t, da
habe ich eigentlich keine offenen Wiinsche. Wenwadaanliegt, kurzer Draht,

nur ans Telefon, wirklich nur kurzer Draht oder ibim sofort driiben, wenn’s da
irgendwie hakt.“ (I-6. 10)

Die Zusammenarbeit wird nicht nur fiir den &rtlicHéantext gelobt, bei dem

personliche Verbindungen eine grof3e Rolle fir dfelvitat der Kooperations-

beziehungen spielen, sondern die verschiedeneiiligtete kooperieren hier auch
auf staatlicher und politischer Ebene lber Grensehr intensiv. Ohne diese
Ruckbindung an Ubergreifende Beschlisse und Regetuauf der tGberértlichen
Ebene, waren sicher auch die ortlichen Kooperatieriehungen nicht so trag-
fahig, wie sie das nach Aussage der Experten deeitsverwaltung tatsachlich
sind.

»Ein Thema, das ich mit dem Abteilungsleiter F. &agierung im Méarz und den
Berufsschulen der Region diskutiere. Diskussionieht mur Uber Lehrgange,
sondern auch zum BVJ - wie ist die Qualitat und kiiente es noch besser ge-
macht werden. Wie gesagt, das ist ein Arbeitstheritadlen Berufsschulleitern
demnéchst. Sie sehen, der Kreis schlief3t sich.itakpeis IHK - dort ein Thema
aufgetaucht - ich transportiere das dann in die iBegig in einer gemeinsamen
Besprechung am 20. Méarz usw. Es gibt schon vieteStauktur, die ist ge-
wachsen schon seit Jahren. (I-6 -10)

4.6 Die Bedeutung von Praktika

Erfahrungen zur beruflichen Orientierung

Dass frihzeitige Praktika in der achten Jahrganfgséiir Schiler eine wertvolle
Erfahrung zur eigenen beruflichen Orientierung dlen kénnen, dartiber gibt es
fur die Experten der Arbeitsverwaltung keinerleigifgl. Man kann sogar sagen,
dass in den Praktika mit einer dichten und stetiBetreuung und einer sorg-
faltigen Nachbereitung fiir die Schulen eine seffekéire Moglichkeit besteht,
die Jugendlichen mit der Berufs- und Arbeitswelttraeit zu machen und das
personliche Interesse an den wesentlichen ThemsnJbdergangs zu wecken.
Hierzu gehoren die Auspragung bzw. Uberpriifung rege beruflicher
Neigungen, das Kennenlernen betrieblicher Struktutend Ablaufe, die
Konfrontation mit dem Anforderungsniveau das mistoemten Tatigkeiten und
Berufen verbunden ist.

.Die Mehrheit der Jugendlichen nutzt allerdings diglichkeiten der Praktika
zur Berufsfindung, um letztendlich einen Abschiusdekommen. Man hat sich
einen Beruf ausgesucht und méchte sich jetzt egitigin und nach dem Prakti-
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kum entscheiden sich die Jugendlichen entwederPasitiven oder zum Negati-
ven." (I-14.4)

.Die Praktika haben eine sehr gro3e Bedeutung.Wail letztendlich das fur die
Jugendlichen in der heutigen Zeit das die einzigmlihkeit ist, sich mal prak-
tisch mal abzutesten, weil sie erfahren, was habean dem Beruf zu tun, liegen
mir die Aufgaben und die Téatigkeiten, kann ichvagichten, werde ich den An-
forderungen gerecht, bin ich physisch zum Beispieh in der Lage dazu. Alles
Dinge, die der Jugendliche nur durch das Praktikerf&hrt. Dann - nicht ganz
unwichtig - den Kontakt mal zu einem Betrieb Gbaphau haben - mal wirklich
mal hautnah zu erleben, wie geht es wirklich ineginBetrieb zu. Mit welchen
Problemen misste ich mich da auseinander setzt&am weh den Beruf erlernen
wirde.” (I-15. 11)

Mangelnde Motivation und verspielte Chancen

Da die einstellenden Betriebe die Motivation und d&istungsvermdgen der

Schiler im Verlaufe einer praktischen Tatigkeitdsgsinschatzen kénnen, macht
sie attraktiver als Realschuler, die kein Praktikalpsolvieren. In einem der In-

terviews wird das Praktikum der Hauptschiiler ai& gjewisse Kompensation fiir
den gegenuber Realschilern niedrigeren schulistb&tungsstand angesehen.
Bei allen Chancen, die das Schulerpraktikum bisttien die Berufsberater aber
manchmal auch eher unmotivierte Schiler, die digéidle des Praktikums ver-

spielen.

»~Aber manche Schiler - auch die Einstellung zunmkar- die kommen auf den
letzten Pfiff mit ihren Unterlagen und sagen ,ickhg da und da zum Prakti-
kum*. Oftmals geschieht der Praktikumsbeginn nurvigl Stof3en und Schubsen
der Lehrer und Erinnern ,hast du schon, ,wirst dooch”. Die kimmern sich
auch nicht so oft so mehr drum. Und dann wird idj@as gemacht, irgend-
wann.” (I-17. 12)

Praktika als Turoffner

Praktika werden auch alsvichtige Turéffner* (I-6. 15) gesehen, indem die
Firmen auf die Jugendlichen aufmerksam werden btinel Qualitdten bei der
praktischen Arbeit selber einschatzen kénnen. mRigel sehen Firmen hierin
die zuverlassigere Information Uber die Leistunigigfigeit und personliche Eig-
nung als sie in Form eines eher oberflachlichendsbungsgespréchs uber Inter-
essen gewonnen werden kann. Nicht wenige Jugeedlictden ihren Aus-
bildungsplatz bei Firmen, in denen sie schon wéhreler Schulzeit ein
Praktikum absolviert haben.

~Wenn der Jugendliche sich zum Beispiel tber Schig&tikum oder Ferien-
arbeit gut in dem Betrieb dargestellt hat, dann éakine gute Chance. Die sind
in der Regel praktisch gut veranlagt. Die arbeisahr gerne, die sind auch ganz
willig und anstandig und machen dann auch alle Adwe die der Arbeitgeber
ihm GObertragt. Und wenn der Arbeitgeber das metin hat er gewonnen, der
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Hauptschiler. Und da kuckt der eine oder anderesdgeber noch auch Uber die
schlechtere Note hinweg.” (I-17. 4)

Missbrauch von Praktikanten

Negativ schlagt fur Berufsberater zu Buche, dasktiRe auch missbraucht wer-
den kdnnen.

.Einige Betriebe fallen aber eher negativ auf. Siechen nur billige Arbeits-
krafte, bieten keine ausreichende Betreuung an diadAufgaben, die verteilt
werden, sind eintdnig. So ist es auch schon vorgeien, dass eine Jugendliche
im Hotelfach eine Woche lang nur putzen durfte mmdToiletten.” (1-14. 4)

Die Betreuung der Praktika wird auch aus solcheim@en noch nicht als opti-
mal angesehen. Stetige Betreuung der Praktikaelstn einer sorgféltigen Aus-
wahl der Praxisstellen aber notwendig, um Misshréudurch die Firmen zu
vermeiden.

,Die optimale Betreuung wiirde so aussehen, dastea)Klassleiter regelmaRig

auch sich im Betrieb sehen lasst, das machen Seeilen auch so, es gibt Be-
ratungslehrer, die regelmafig Kontakt haben danth dein Betrieben, wo die

Schiuler im Praktikum sind, das wird so gehandhBli¢. andere Sache, die wir
beispielsweise auch unterstiitzen, die Praktikade#i Bildungstrager, da sind

wir auch mit prasent, das heil3t, der Berufsberdagtrda auch dabei, um zu
kucken, wie lauft es dann. Weitere Praktikumsmbigditen werden angeboten
im Rahmen so genannter Berufsvorbereitungstagehadeen die Schiler auch
mal die Mdglichkeit verschiedene Berufe kennernemeh, das wird besonders
bei Hauptschilern angeboten und da sind wir alsuBdrerater auch mit ein-

gebunden, wo wir diese Praktika an diesen Berufsfettulen mit begleiten.

Regelmalige Zusammenarbeit zwischen Schule undikRrakbetrieb, das ist

schon wichtig.“ (I-15. 12)

4.7 Elternarbeit

+Eltern“ und ,Elternarbeit”

Elternarbeit ist fir die Experten der Arbeitsvewal keine Floskel, die auf
vielleicht lastige Mehrarbeit hindeutet, sondem stieht konstitutiv im gesamten
Beratungsprozess.

,Dieses individuelle Beratungsgespréch ist so argeldass wir anstreben, dass

sie es gemeinsam mit den Eltern nutzen - auchwiieder die Mitwirkung der
Eltern, die uns besonders wichtig ist.“ (I-14. 3)
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Die Experten der Arbeitsverwaltung sind der Ubegzmg, dass es richtig wére,
die Eltern als wesentliche Kraft hinter den Jugeshain, mit in die Beratungen
einzubeziehen, weniger um deren Willen und dererstéblungen zu ergriinden,
als ihre Unterstltzung fir die Jugendlichen uncldnteressen zu mobilisieren.
Berufsberater wissen, dass der Antrieb der Jugdmatii ihre beruflichen Nei-

gungen, ihre intellektuelle Flexibilitat, aber auitihe bisherigen Verbindungen
zum Arbeitsmarkt in einem hohen MaRe vom Elternhgegragt sind. Idealty-

pisch betrachtet muss es im Bestreben der Berafigveliegen, die positiven

Einflisse der Eltern auf ihr Kind zu nutzen, abectafalsche Vorstellungen und
hemmende Ansichten auf Seiten der Eltern korrigiexehelfen.

Verhalten der Eltern

Im Prinzip sind Eltern immer mit zu den Beratunggméchen eingeladen, so-
wohl in der Schule als auch im Arbeitsamt. Das Bilskr das tatséchliche Ver-
halten der Eltern ist aber von Berufsberater zwerater nicht einheitlich. In
einem Fall wird ein grundsétzliches Interesse arkastas sich aber wesentlich in
Krisenfallen besonders artikuliert.

,Die Masse der Eltern interessiert sich. Ja. Die $8a der Eltern interessiert sich
schon, es gibt auch Eltern - so wie heute - dierkemalleine und erkundigen

sich erst einmal, wenn es darum geht, meistens) wieh um schwache Jugend-
liche handelt - die sich vielleicht auch nicht sertrauen und die Eltern sich gro-

Be Sorgen machen ,Ja mein Kind hat lauter Viered &iinfen - was soll aus

diesem Kind werden?“ - Ja, dass wir da dann Loswege aufzeichnen am Mo-
dell - was sollte man tun. Da sind die Eltern dauch schon sehr dankbar, wenn
wir ihnen trotzdem noch Wege aufzeichnen kénnesseDgibt es. Fir jeden gibt

es einen Weg, den er gehen kann.” (I-15. 4)

Die meisten der befragten Experten der Arbeitsvitanwg stellen jedoch fest,
dass diese Mdoglichkeit eher selten genutzt wirdhidéd sich ihrer Erfahrung
nach nur wenige Eltern sehr friihzeitig kimmern sddon in der achten Klasse
um Beratung nachsuchen, bleibt der Grof3teil derikinfach fern.

In einem der Interviews wird dies drastisch so faliert:

.Eltern von Hauptschiler (kommen) nie. Oftmals sdid Kinder - denke ich -
alleingelassen. Das kann so eine Ursache sein, d&s® eine Resignation in den
Familien dahinter steckt.“ (I-17. 6)

-FUr mich sind die Eltern eine Zielgruppe, die mittheressiert, weil ich denke,
von den Eltern muss oft der Push kommen. Die Eitérssen hinterher sein, dass
die Jugendlichen zeitig auf uns zukommen. Das maEternabende zwar. Aber
Ergebnis ist, Eltern unserer Klientel gehen da hkin.” (1-6. 13)

Manchmal kdonnen Berufsberater erkennen, dass BEtieit nur zurtickhaltend

sind, sondern als negative Vorbilder fungierenemdsie die Jugendlichen in ihre
eigene Resignation gegeniber der Arbeitsverwaltinginziehen. (In unseren
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Familieninterviews ist uns in der Tat sehr viel S8 gegeniber der Arbeitsver-
waltung entgegengebracht worden; vgl. unten)

Eltern, die sich im Rahmen der Familiengespracher UBerufswahlent-
scheidungen, die Ausbildungsplatzsuche und Bewgdrururtickhalten oder gar
fatalistisch zeigen, oder die mit ihren Kindernigtetberhaupt nicht sprechen,
kdnnen von den Berufsberatern nicht erreicht werddier fehlen die An-
knipfungspunkte.

+LAber die Eltern, die sich nicht kimmern, kommerghaunicht zum Elternabend.
Oftmals haben diese Schiiler ihren Lehrern nochaielerdanken.” (1-17)
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4.8 Zusammenfassung

Die wesentlichen Probleme des Ubergangs von deptsehule in den Beruf

werden von den Experten der Arbeitsverwaltung \temain der zunehmenden

Lehrstellenknappheit gesehen, was bedeutet, daggalter Teil eines Jahrgangs
in UbergangsmaRnahmen unterbracht und geférdetdememuss. Daneben wer-
den teilweise mangelnde Leistungsfahigkeit und efetié Schllssel-

qualifikationen auf Seiten der Schiller gesehen, sigh bei dem hohen

Selektionsdruck durch konkurrierende hthere Sclsglatisse weiter negativ auf
die Chancen von Hauptschuilern auswirken.

Die Experten der Arbeitsverwaltung beschreiben #igene Funktion und Lei-

stungsfahigkeit im Wesentlichen positiv. Insbesoad®it Schulen wurde eine
Reihe von Kooperationsbeziehungen aufgebaut, welidhein Form friihzeitiger

Informationsveranstaltungen, Einzelberatungen urlfetd bei der Suche von

Praktikumsstellen positiv auf die berufliche Oriening und Bewerbungssicher-
heit der Schiler auswirken. Mit dem reichen AngeaotFérderungsméglich-
keiten nach Abschluss der Schule stehen MaRnahmeWVerfligung, die zur

Qualifizierung dienen und nicht nur die Engpasse déebeitsmarktes Uber-
bricken. Sie stellen die Mdglichkeit einer genuinieiterbildung der Schiler
dar und geben ihnen eine verbesserte Plattforneifign spateren Einstieg ins
Berufsleben.

Die berufsvorbereitende Arbeit der Schulen wirdAtigemeinen gewurdigt. Aus
einer Reihe von Anregungen wird jedoch auch Kdgkitlich.

Die Zusammenarbeit mit den Schulen ist auf ,Tragene“ geregelt und funktio-

niert sehr gut, wahrend die Zusammenarbeit mit ddigife und Sozialhilfe noch

weitgehend in den Anfangen steckt. Sie wird doht geschatzt, wo auf der Ar-
beitsebene engagierte Personen aus beiden Bergickammenarbeiten. Licken
sind auf der konzeptionellen Ebene vorhanden, &ufEbene grundsatzlicher
Vereinbarungen und auf der Ebene hoherstufiger i@rgend Gremien von Ar-

beitsverwaltung und Jugendhilfe. Auch hier scheiné schon aus der Sicht der
Schulsozialarbeit festgestellt, die ,Vernetzung wvorien“ besser zu funktionie-
ren.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern der Schiler wwisdnotwendig fir das Ge-

lingen des Beratungs- und Vermittlungsprozessegsaigen, sto3t jedoch, nach
Ansicht der Arbeitsverwaltung, in der Praxis off @as Problem, dass sich zu
viele Eltern ihrer Verantwortung entziehen und sichwenig um die berufliche

Orientierung und das Gelingen des Ubergangs kiimmern
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5. Exemplarische Portraits:

Interviews mit Jugendlichen und ihren Eltern
ein Jahr nach dem Hauptschulabschluss

In diesem Kapitel stellen wir die Portraits von aghgendlichen vor, die ein Jahr
nach ihrem Hauptschulabschluss zusammen mit ihiemnE(einem Elternteil)
befragt worden sind. Zweck dieser Fallportraitseist zu zeigen, wie das Jahr
nach dem Hauptschulabschluss verlaufen ist, wel&liestieg die Jugendlichen
in ihre Ausbildung finden konnten. Aus der Perspektles zeitlichen Abstandes
kénnen wir sehen, welche Wirkung die Jugendliched ihre Eltern den ver-
schiedenen Integrationshilfen und Unterstitzundgesysn zumessen, einschliel3-
lich der Beurteilung ihres eigenen Bewerbungs- Sudhverhaltens beim Ein-
stieg in die Zeit der beruflichen Ausbildung. Vielést der Einstieg nicht un-
mittelbar gelungen, sie haben Uber die SchleifesBerufsvorbereitungsjahres
(im Folgenden auch BVJ) weitere Kompetenzen erwoiloed dann zumeist im
zweiten Anlauf einen Ausbildungsplatz finden kénnen

Die Fallportraits basieren auf der Grundlage qatii¢r Interviews. In qualitati-
ven Interviews wird der Vorteil des offenen Gespsigenutzt, um die person-
lichen Relevanzstrukturen, die die Gesprachspadeerjeweiligen Themen bei-
messen, aufzudecken und vertiefend zu behandeln.

Die acht hier vorgestellten Interviews wurden segawahlt, dass sie eine be-
stimmte Variation der Orientierungen und Entwicldawerlaufe abbilden kon-
nen. Repréasentativitdt kdnnen diese Fallportraitbtrbeanspruchen, sie sollen
jedoch indem sie eng an der Sprache des Fallésebletlazu beitragen, die Ori-
entierungen und Probleme zu erhellen, die bei datoBenen mehr oder weniger
das Denken im Ubergang von der Hauptschule in aeafragen.

Ubersicht: Fall{ Jahr nach dem Haug Derzeit Ausbildung als

portraits schulabschluss
Tobias Schmidf | Berufsvorbereitungsjahr| Fachkraft fiir Lagerwirt}
(BVJ) schaft

Martin Krantz BVJ Fachkraft fur Kreislauft
und Abfallwirtschaft

Sebastian Sahle| BVJ Keine Lehrstelle (jetzt in
einem Praktikum)

Anja Majowski | BVJ Keine Lehrstelle (jetzt in

einem Praktikum)
Klaus Fuhrmann| M-Klasse (Mittlere Rei{ Versicherungskaufmann

fe)
Hans Peter Ledu BVJ Einzelhandelkaufmann
tenbach
Christian Siefert | Direkt in die Lehre Konstruktionsmechaniker
Corinna Keil M-Klasse Erzieherin

! Zu den Auswahlkriterien zum Akquisitionsweg, awfndl die Interviewpartner gewonnen
wurden sowie zu methodischen Details vgl. Kap. 2.4.
2 Die Namen aller Befragten wurden durch Fantasiemagnsetzt.
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Tobias Schmidt, 18

Gegenwartige Situation und Vorgeschichte

Tobias ist 18 Jahre alt, lebt bei seinen Elteraitrer 3 Zimmerwohnung in einem
50er Jahre Mietshaus an einer Ausfallstra3e in b Seine Eltern sind beide
berufstatig. Er hat keine Geschwister.

Zum Zeitpunkt des Interviews wartet er auf den Begseiner Ausbildung als
.Fachkraft fur Lagerwirtschaft‘. Diese Lehrstellatrer nach vielen vergeblichen
Bewerbungsanlaufen fir eine Ausbildungsstelle zu@rofhandelskaufmann®
erhalten. Tobias hat den ,qualifizierenden Haupitdtschluss® (,Quali) er-
reicht.

Seit seinem Hauptschulabschluss ist ein Jahr vgegardas er in einem Berufs-
vorbereitungsjahr verbracht hat. Unmittelbar naeh tdauptschule hat er ca. 50
Bewerbungen verfasst, alle ohne Erfolg. Alle Bewaden endeten mit einer
Absage. Von zwei Firmen wurde er zu einem Vorstgagesprach eingeladen.
Wegen ,uberfordernder Fragen®, hat er die betreféenAusbildungsplatze je-
doch nicht erhalten. Die Fragen, die ihm gestelltden, betrafen seine Starken
und Schwaéchen. Da er jedogioch nie Uber so etwas nachgedacthtitte, kam
er wahrend des Vorstellungsgesprachs ,ins Gribahd wurde abgelehnt. Die
Ablehnung fuhrt er auf seine mangelnde ErfahrundJimgang mit solchen Si-
tuationen zuruck.

Der Reifeprozess im Berufsvorbereitungsjahr

Nachdem Tobias nach vielen abschlagig beschiedBeaerbungen direkt nach
dem Hauptschulabschluss sich an den zustéandigasfsBerater im Arbeitsamt
wendet, bekommt er von diesem den Tipp, zunachst)berbriickung noch ein
Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) zu absolvieren. Daides Uberzeugt ist, dass ihm
dieses Jahr weiterhelfen kénnte, stellt er sich derfmahmegesprach beim be-
treffenden Kursleiter des BVJ, der ihn fir geeigmit und aufnimmt.

Den groRRten Gewinn verzeichnet Tobias im Fach Rautsd im Bewerbungs-
training. Daneben kann Tobias aber leicht und ata@hzudenken alle anderen
Facher aus dem Berufsvorbereitungsjahr wiedergelmtschaftsrechnen, Eng-
lisch, Buchfihrung, Warenverkaufskunde, Wirtschelfte, Sport, Gestaltung.
Die Abfassung von Bewerbungsschreiben, das Tranieron Bewerbungs-
gesprachen im Rollenspiel vermittelt ihm neues ¥fissind die persoénliche
Sicherheit im Umgang mit unbekannten und Uberrasddre Situationen. Zu
seinem Kursleiter entwickelt er Vertrauen und gieesonliche Beziehung. Der
Kursleiter bringt jeden Tag Zeitungen mit, um meindJugendlichen die Stellen-
ausschreibungen durchzugehen und zu analysierépaBsenden Stellen gibt er
den Jugendlichen den Rat, sich zu bewerben undtegbnische Hinweise zum
Bewerbungsschreiben. Tobias spirt, wie ihn dieviddelle Beratung und Forde-
rung weiter bringt, indem er auch kritische Belutgjen leichter auszuhalten
vermag. Heute sieht er sich in einer Position,énitin kritische Hinweise nicht
kranken, sondern férdern. Insbesondere sind egrdieer wieder wiederholten
Ubungen im Rahmen eines Assessmentcenters, didodsondere Fahigkeiten
vermitteln. Das Arbeiten in der Gruppe und bei Aalfgn, die Kooperation er-
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fordern, fuhlt er sich besonders wohl. Tobias g&mdt Schwarmen, als er die
Details der Ubungen erzahlt. Keine Interviewpassgagét so ausfiihrlich wie die
Darstellung des Bewerbungstrainings, wobei er aitlalle wesentlichen Details
aus den Ubungen und den Feed-back Gespréachen kenkirgern kann. Im Inter-
view spricht Tobias von einem regelrechten Reifessgr den er nach dem BVJ
verspirt. Den Unterschied zurzeit in der Hauptsehsight er wesentlich in dem
personlichen Engagement des Kursleiters und deerandLehrer, die keinen
Jugendlichen aus der Eigenverantwortung entlasdsst, auch die nétige indivi-
duelle Unterstiitzung geben.

Die Bedeutung des Praktikums wahrend des Berufsvodseitungsjahres

Die jetzige Ausbildungsstelle zur ,Fachkraft flirgeawirtschaft* hat er aufgrund

des Hinweises eines Onkels und eines Cousins erhaltéhrend des Berufsvor-
bereitungsjahres hat er nach diesem Hinweis irbdgeffenden Firma zunachst
als Praktikant gearbeitet und sich Uber diese Kéitiglen Verantwortlichen auch
als regularer Auszubildender empfohlen. Die nahdréarmationen Uber die

Entwicklungsmdglichkeiten in diesem Beruf hat sitbbias wahrend seines
Praktikums Uber das Internet beschafft. Nachdeniabdiir die jetzige Lehrstelle

eine Zusage erhalten hatte, schrieb er testweisle weitere drei Bewerbungen,
von denen zwei erfolgreich waren. Er fihrt diesgleich hohere Erfolgsquote
als im Vorjahr, als er nur den Hauptschulabschisguweisen hatte, auf seine
gewachsenen Fahigkeiten wahrend des Berufsvorbegsiahres zurlick. Die

positive Bilanz driickt sich in seiner abschlieRen&ewertung am besten aus:
.Das Berufsvorbereitungsjahr ist das beste, was mm@chen kann.”

Die Berufsvorbereitungen in der Schulzeit

An seine Zeit in der Hauptschule hat Tobias nuserErinnerungen. Er kann sich
erinnern, dass an einen Tag das Arbeitsamt besuakle (,dann haben wir uns
das halt angeguckt!)was ihm aber nichts gebracht hat. Uber weiter&®-Ma
nahmen der Schule, ihn an die Welt der Berufe lzefféihren, ihn Uber seine
WahImdglichkeiten zu informieren und ihn bei Bewargen zu unterstiitzen,
kann Tobias nichts berichten.

*kkkk

Die Sichtweise der Mutter (Frau Schmidt)

Das Gesprach mit der Mutter, Frau Schmidt, wurdabbéngig von dem Inter-
view mit Tobias gefiihrt, so dass eine BewertungeseUbergangs von der Schu-
le zum Beruf nun aus ihrer Sichtweise im Kontrasseiner eigenen Schilderung
erfolgen kann.

Identifikation mit dem Sohn

Frau Schmidt identifiziert sich in der Bewerbungsae einem hohen Mal3e mit
ihrem Sohn und begleitet, gemeinsam mit Tobias rV§€en einzelnen Schritt,
den der Sohn beim Ubergang von der Schule zum Byhif Sie spricht durch-
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weg im Plural, wenn sie Tobias Bewerbungen und Bamgen um einen Aus-
bildungsplatz kommentierfWir haben ca. 50 Absagen bekommedtiickt aus,
wie sehr sich die Familie als ganze um die anstirerobleme bemuiht. Heute,
nach diesen gemeinsam durchlittenen Zeiten, kasin Fiau Schmidt glicklich
fuhlen, denn es wurde nicht nur ein Ausbildunggpidterhaupt gefunden, sie hat
daruber hinaus den Eindruck, dass das gewabhlteildusbsfach dem Sohn mehr
liegt als der urspriinglich angestrebte Beruf dezélhandelskaufmanns.

Erfahrungen in der Bewerbungszeit

Die ca. 50 vergeblichen Bewerbungen, Uber die ®ofiia die Zeit unmittelbar
nach der Hauptschule berichtet, werden von seingite¥l bestatigt. Sie selber
sieht hier aber keine spezifische Ursache, dieemdnsicherheiten ihres Sohnes
begriindet liegen, sondern allenfalls die objektitanstéande, dass sich die Un-
ternehmen die besten Bewerber auswéhlen kdnnem WeSohn keine ,mittle-
re Reife" vorweisen kann und in seinen Bewerbunge@nvom bevorstehenden
~Quali“ spricht, dann hat er eben noch keinen eitgih Nachweis seiner Kompe-
tenzen und muss gegeniber anderen zuriickstehenSEhanidt bedauert, dass
die Firmen nur mit Hilfe von Standardbriefen absage

Die Angebote des Arbeitsamtes hat sie als wenifgeldh erlebt. Viele Wege
dorthin und einige Bemihungen die Arbeitsvermitguis wirkliche Chance fir
ihren Sohn in Anspruch zu nehmen, waren in ihregehuumsonst:

.Ich muss ganz ehrlich sagen, ich bin jetzt nicbtbegeistert vom Arbeitsamt.,
weil die zum Teil Sachen schicken, die sind scangd vergeben. Der Weg ist
immer umsonst gewesen. Entweder wird das zu spageaommen oder - keine
Ahnung - wie das ablauft. Also, wenn wir uns nufr das Arbeitsamt verlassen
hatten, denke ich mal, hatte der heuer wieder kBtetle gekriegt.” (F3, 2)

Frau Schmidt sieht ihre Rolle bei der Beratung Sleknes als entscheidend an,
als ihm nach den enttduschenden Absagen klar dask es besser ware das an-
zustrebende Berufshild zu veréndern. Sie untetstfitz dabei, die Idee einer
kaufméannischen Ausbildung fallen zu lassen und aiosth um andere Moglich-
keiten zu kimmern. Die Ausbildung zur ,Fachkraft fiagerwirtschaft* anzu-
streben, wird von ihr maRgeblich unterstiitzt. Hieht sie fur ihren Sohn nicht
nur realistischere Mdglichkeiten, sie ist sich asather, dass ihm dieser Beruf
von seinen Veranlagungen her wesentlich starkgt. IiRass sich Frau Schmidt,
so stark fir den Werdegang ihres Sohnes engagidremotional hohen Anteil
nimmt, liegt fir sie daran, dass sie selber, isrilmigenen Zeit, den Ubergang von
der Schule zum Beruf sehr viel leichter bewaltigennte und es fur sie keinerlei
Hirden gab:

.Ich muss sagen, bei uns war das friher sehr \aekérer irgendwie, nicht so -
das ganze Leben - wenn ich meine Jugend, es ves @kl schoner eigentlich.
Und einfacher.” (F3, 2)

1 Nummer des Interviews und Seitenzahl
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Erfahrungen mit der Schule

Frau Schmidt bedauert, dass der Einstieg in eimef@susbildung so stark von
den schulischen Voraussetzungen abhangig ist,idi8ahulabgénger mitbringt.
In ihren Augen sind die Anforderungen an eine Bl Ausbildung nicht un-

bedingt identisch mit dem, was die Schule verntiti2leser Meinung ist sie des-
wegen, weil sie von dem, was die Hauptschule anrifigEhen Voraussetzungen
fur eine erfolgreiche Bewerbung vermittelt hat, memig halt. Dabei beurteilt sie
weniger die Qualitat des Schulstoffes und des Wntes. Fir sie fehlt ma3geb-
lich die individuelle Forderung der Schdler.

,Dass man vielleicht auch so Forderkurse anbietat, die Kinder schwacheln ...
also es ist auch die Zeit nicht da von den Lehrdas, sie sich ein bisschen mehr
drum kiimmern. Und das finde ich ein Problem. Es gjififach auch Kinder, die
kapieren das erst beim sechsten Mal ... und dde fich schade, dass Kinder, die
nicht so schnell drauf sind, dass die eigentlichdehn bleiben.” (F3, 3)

Die personliche positive Beziehung zwischen Lehned Schiler gilt fir Frau
Schmidt als Voraussetzung fiir gute Lernerfolge. Lemverhalten des eigenen
Sohnes kann sie einen empirischen Beleg fir dibseélfinden.

.. also viel, dass auch von den Noten her, vigtlaam Lehrer liegt, doch. Die
Erfahrung habe ich jetzt gemacht. Bei uns hat nmameér feststellen kénnen, wo
der Tobias schlecht war, da ist er auch mit demré&ehicht zurechtgekommen
oder die Lehrer nicht mit Tobias. Da soll LehrerduSchuiler und auch um-
gekehrt, Schiler und Lehrer besser zusammenarbéitesh dann kommen auch
bessere Noten heraus. Oder mal auf das Kind miekien. ... Es gibt nicht nur
gute Lehrer, es gibt auch Muffel. Diese Erfahrumadpdn wir jetzt auch gemacht,
und das finde ich schade.” (F3, 5)

Beurteilung des Berufsvorbereitungsjahres

Das Berufsvorbereitungsjahr bewertet Frau Schnfidtiéh positiv wie ihr Sohn
Tobias. Sie ist der Uberzeugung, dass das Beridfsweitungsjahr die ent-
scheidende Wendung fiir ihren Sohn gebracht hatrmmeSchiler, der sich fiir
die Lehrinhalte interessiert und der hieraus auetobderes Interesse fir seine
zukinftige Ausbildung beziehen kann. Die vielenfédil fir eine erfolgreiche
Bewerbung hat Frau Schmidt besonders unterstitzeebt. Die Bedingung der
Méglichkeit fir eine gezielte Férderung ihres Sahkann Frau Schmidt ganz im
Sinne ihrer Wahrnehmung der Schulzeit und der dfirtschwierigen Lehrer-
Schiler Beziehungen als eine Folge einer dul3ersvierten Lehrerschaft im
BVJ verstehen, die sich in ihren Augen ausnahmstosine personliche Forde-
rung der Teilnehmer bemuht hat.

,und ich finde, dass da die Lehrer anders sind.cAlsh habe das ganze Jahr

kein einziges negatives Wort gehort von irgendeibehrer oder von Herrn K.
(dem Klassenlehrer), also spitzenmaRig, und dastsation viel aus.” (F3, 4)
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Zusammenfassung

Tobias und seine Mutter bewerten den Ubergang eorSdhule zum Beruf glei-
chermaf3en als sehr schwierig, aber aus der Rektogp@uch als erfolgreich.
Bei ca. 50 vergeblichen Bewerbungen zum Zeitpuekt idauptschulabschlusses
sind beide der Meinung, dass bei sicherlich schgeerobjektiven Bedingungen,
Tobias nicht richtig auf die Bewerbungssituatiombeyeitet war. Die Schule hat
in ihren Augen zu wenig spezifische Leistungen dig Schiler erbracht, die
Schiler auch zu wenig personlich unterstiitzt. Denéé brachte fiir Tobias erst
ein Berufsvorbereitungsjahr, das ihm wichtige sidohle Qualifikationen nach-
vermittelte, das vor allem seine Bewerbungsfahigkeeiner Weise reifen lasst,
dass er nun bei nur drei weiteren Bewerbungen Zusagen erhalt. Sein ge-
wachsenes Wissen, seine zielgenauere BewerbunigemeBetrieb, in dem er
auch ein Praktikum absolviert hat, die gewonnendeRseiner Personlichkeit,
seine gewachsenen Gesprachssicherheit haben itrandatlas nétige Selbstver-
trauen gegeben. Mal3geblichen Einfluss auf dieseigkiting hatte das person-
liche Verhaltnis zu den Lehrern im Berufsvorbenegsiahr, die sich weit starker
als dies Tobias fur die Hauptschule sagen kanndigirinteressen der Schuler
engagiert haben.

*kkkk

Martin Krantz, 17

Gegenwartige Situation und Vorgeschichte

Martin hat am Tag des Interviews die Zusage zuneiraishildungsplatz be-

kommen. Er ist deswegen sehr erleichtert. Nachneidehr in der Berufsvor-

bereitungsklasse hat er nochmals drei Bewerbungechgeben. Davon war die
letzte erfolgreich. Martin beginnt nun am 1. Segiemeine Lehre als Fachkraft
fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft (Recycling).

Martin hat eine Sprachheilschule besucht. Aufgreimés Sprachfehlers wurde er
nicht in die reguldare Hauptschule Gbernommen. Diasse in der Sprachheil-
schule umfasste ca. zehn Schiler, was eine besoRdeterung moglich machte.

Martin hat den qualifizierten Hauptschulabschlugshtngeschafft. Seine Noten
waren teilweise nicht ausreichend. Den qualifigierHauptschulabschluss nach-
zuholen, dafiir hat er jetzt keine Lust mehr. EdéinLehrer generell als un-
motiviert und Schule als langweilig. Er kann sicmeern insbesondere im Fach
Arbeitslehre des Ofteren ,eingeschlafen* zu seadehfalls hat er nur selten
zugehort und sich am Unterricht beteiligt.

Martin kritisiert, dass fiir den Ubergang von deh®e zum Beruf zu wenig ge-
tan wurde. Nur im Fach Arbeitslehre gab es einifermationen zum Thema
Bewerbungsschreiben. Die Bewerbungsbriefe, die geam verfasst wurden,
folgten jedoch dem immer gleichen Schema, das d&in in spéateren realen
Bewerbungssituationen als wenig erfolgreich erwksi. einer Beratung durch
eine Fachkraft des BFZ stellte sich heraus, dasBdaerbungsschreiben weder
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von seiner Form her ,zeitgemaR* war noch die imdligllen Kenntnisse und
Interessen der Bewerber herausstellte. Neben demerBangstraining gab es
drei Praktika. Diese Praktika hat Martin in untéiedlichen Bereichen ab-
solviert. Eines davon in einer Metzgerei, einegiimem Kleintierfachhandel und
ein drittes in einem GroRhandelsunternehmen. Keitriéh hat sich fir Martin
interessiert. Die Griinde hierfir sind ihm unklar.

Bewerbungssituation nach der Schule

Nach ca. 50 Bewerbungen und ebenso vielen Absagenri¢th bei Martin eine
starke Resignation ausgepragt. Er war zeitweilitkemmen lustlos, neue In-
formationen einzuholen und es wieder zu versucBem Bewerbungsschreiben
hat er auf Anraten der Beraterin vom BFZ mehrmasiert - allerdings ohne
Erfolg. Eine Einladung zu einem Bewerbungsgesptither nicht erhalten. Im-
mer schon gaben die Firmen in ihrem Ablehnungsgmmean, dass die be-
treffende Stelle bereits vergeben sei. Martin glehtl seinen psychischen Zustand
in dieser Zeit als aufZerst labil. Er hatte starkkunftsangste und lebte im Gefiihl
standiger Enttauschungen. Allméahlich, so kann rdreicksvoll erzéhlen, hat sich
starker Fatalismus an die Stelle der Resignatiaetge Alles war ihm egal. Er
hatte sich vorgenommen, seine Leben als ,Arbeistaau bestreiten. Wenn ihn
die Gesellschaft nicht beschéaftigen bzw. ausbildén dann soll sie ihn wenig-
stens erndhren undon mir aus als Schmarotzer bezeichnen.”

Ein Lichtblick war immer wieder die Beraterin vonFB. Sie hat auch das Be-
rufsvorbereitungsjahr empfohlen, nachdem keine dtelie gefunden werden
konnte. Das BVJ hat Martin wieder Zuversicht gegeligie Inhalte fand er sehr
praxisnah und brauchbar fir jegliche spéatere hehdfl Laufbahn. Er hat den
Ernst der Facher und Themen gespurt und selbsigtgatkrnt, ohne Druck oder
Aufforderung durch Lehrer oder Mutter. Er glaubtdiesem Jahr selbststandiger
geworden zu sein und findet sein Kénnen und Wissshr viel attraktiver als
unmittelbar nach der Hauptschule. Neben den prakiesm Themen wurden die
Schuler im BVJ auch sehr viel besser auf Bewerlsinggionen vorbereitet. Die
Fahigkeit zur schriftlichen und persodnlichen Préastmm wurde gelibt und indivi-
duell geférdert, auch auf die persénlichen Fahigkeofile zugeschnitten. Be-
sonderen Eindruck haben auf Martin die Lehrer, éssbdere der Klassenlehrer
gemacht. Die Lehrer haben sich sehr um ein pedigdiVerhaltnis bemiht und
mit den Schilern oft Uber Berufswahl und Ausbildspigtzsuche gesprochen.
Die Lehrer hatten immer den Stand der Dinge gekandt haben die Schiler
motiviert ,dranzubleiben”. Ein solch personlicheseresse hatte sich Martin auch
von den Lehrern der Hauptschule gewiinscht. Das &Y Matrtin in bester Er-
innerung, zumal er jetzt direkt im Anschluss eimhistelle gefunden hat. Diesen
Erfolg flhrt er auf seine Personlichkeitsentwicldunnd seine wesentlich ver-
besserten Fahigkeiten zurtick.

Einschéatzung der persoénlichen Zukunft

Martin ist optimistisch. Er erlebt es als einen ¢&&fall in der heutigen Zeit, ei-
nen zukunftstrachtigen Beruf erlernen zu kénnewe. &itsprechende Ausbildung
existiert erst seit ca. zwei Jahren und betrifft @ebiet, das grof3e Zukunft haben
wird. Die 6kologischen Probleme werden zunehmen dmdann ein Beruf wie
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der, den er nun erlernen wird, nur auf eine daderhdachfrage treffen. Jetzt
kommt es nur noch auf ihn personlich an, darau$sdar sich in dieser Aus-
bildung bewahrt und er niemand enttauscht. Er wiBs er nun selber gefragt ist
und Leistung zeigen muss. ,Er darf sich nigfitmm anstellen” und muss vor
allem auch zuverlassig sein. Wenn er sich bewdtrer Uberzeugt, ibernommen
zu werden.

*kkkk

Die Sichtweise der Mutter (Frau Krantz)

Das Gespréach mit Frau Krantz wurde im Anschlusdgasinterview mit Martin
geflhrt.

Erfahrungen in der Bewerbungszeit

Frau Krantz bestatigt die hohe Zahl der Bewerbungan ihr Sohn nach dem
Hauptschulabschluss (in der Sprachheilschule) bdialegeschrieben hat. Jetzt
ist sie zuversichtlich, dass ihr Sohn mit einem Aldsingsplatz im Fach ,Kreis-

lauf- und Abfallwirtschaft* eine zukunftsfahige Bpektive gewonnen hat. Im
Gegensatz zu Frau Schmidt sieht Frau Krantz ihmm&ls zu wenig aktiv an.

Er brauchte immer wieder ein wenig Anschub, um sichseine berufliche Zu-

kunft zu kimmern.

.Da habe ich schon immer gesagt, ,Jetzt Giberlegltiit einmal wie oder was!"

Das war schon &ufRerst schwierig. Ich habe dann Zmaner gesagt, ,Mensch,
schau mal in das Heftle und wére das und das whls!'ja, das war schon etwas
schwierig, das rauszufinden.” (F5, 4)

Martin hat nach ihren Angaben seine Bewerbungerganf verschiedene Aus-
bildungsberufe erstreckt, die jedoch alle erfolghligben. Vom ,Béacker” tber
den ,Handelspacker” bis zum ,Gebaudereiniger* hatlees Mdgliche ins Auge
gefasst. Alle diese Stellen hat er nicht bekomndén zuletzt genannte ware mit
einem Berufsschulbesuch in einer wirttembergisdkieimstadt verbunden ge-
wesen, was ihn aber nicht gehindert hatte, einegigzu geben, fir den Fall,
dass er den Ausbildungsplatz erhalten hatte.

Frau Krantz betont dies um zu zeigen, dass die iscige@ Situation ihres Sohnes
nicht Bequemlichkeit oder zu hohen Anspriichen aereiAusbildungsplatz ge-
schuldet war. Wenn sie sagen kann, dass man &ltsacht habe, so schlief3t sie
auch die standigen Verbesserungen der Bewerbunggtseh ein, die man auf-
grund von Ratschlagen einer Berufsberaterin desifsdmtes vorgenommen
habe. Obwohl es zwischenzeitlich nahe gelegen,teitfeugeben, seien sie und
ihr Sohn nie resigniert gewesen.

.Na ja, ich habe die Hoffnung eigentlich nicht aefgben, ich bin immer ein
Mensch, der positiv denkt, aber mit der Zeit, welann dauernd die Absagen
kommen, dann denkt man sich schon ,Mensch, wasskgetzt machen?”. Be-
ziehungen habe ich jetzt keine gehabt, wo ich saelyg&kenne jemanden, dass man
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da es irgendwie versucht, dass er da unterkommticimchabe ihm halt auch
immer wieder zugesprochen, ich meine, das bedgiokn ja schon mit der Zeit.
Fur ihn ist es ja auch nicht schon, weil ein paaetnde von ihm, die da in der
Néhe wohnen, der hat jetzt eigentlich auch einesbAdungsplatz. Die anderen,
die sind auch jetzt untergekommen, die sind sclorbisschen alter. Von dem
einen weil3 er zum Beispiel, dass er nicht Ubernomwirel, die sprechen ja auch
untereinander darlber. Ist auch schwierig.

Ich weil3 jetzt, wenn das jetzt auch nicht gewondére, ich weild nicht, was ich
da héatte machen kdnnen. Was willst denn machen?Ksliam nur immer weiter-
hin sich bewerben und bewerben.” (F5, 6)

Erfahrungen mit der Schule

Frau Krantz sieht ihren Sohn in der besondereratito, dass er nicht die regula-
re Hauptschule absolviert hat, sondern aufgrundseBprachfehlers schon friih
eine Sprachheilsschule besuchen musste. DieseeSkhtie in Frau Krantz Au-
gen aufgrund der relativ kleinen Klassen den Vbiteem Sohn besondere Hil-
fen zur Heilung seiner Sprachbehinderung anbietekdnnen. Frau Krantz kann
sich dort zwar noch bessere ergotherapeutischeeBay vorstellen, sieht aber
die individuelle Férderung als mdglich und sprisith von daher gegen Regel-
schulen mit einem integrativen Ansatz aus. Dieviddielle Férderung sieht sie
allerdings nicht hinsichtlich der Vorbereitung a@Béruf und Arbeitswelt. Hier
habe die Sprachheilschule eher nur Durchschnigdiaieleistet und sich mit stan-
dardisierten Hinweisen zum Bewerbungsverfahren lgiyrSie erwahnt Blcher
und Hefte, die Anleitungen zur ,richtigen Bewerbummthielten, die ihrer An-
sicht nach aber zu allgemein und schematisch a&r&sd, um dem Einzelfall
gerecht zu werden. Die starke Orientierung Mauimsliesen Unterlagen hat ihrer
Erinnerung zufolge immer wieder zu Konflikten it igefiihrt, da sie der An-
sicht war, dass die eigenen Bewerbungsschreibanvestkreativer und indivi-
dueller hatten gestaltet werden missen, um erfolymu sein. Martin habe die
Unterlagen und die dort vorgeschlagenen Standandiicgrungen im Vertrauen
auf seine Lehrer verteidigt. Auch die Ubungen zwv@dbungsgesprachen, von
denen Martin aus der Schule berichtet, schatzt Rrantz als zu oberflachlich
ein.

Erfahrungen mit dem Berufsvorbereitungsjahr

Das nach vielen vergeblichen BewerbungsanlaufenAswéiten einer Berufs-

beraterin beim Arbeitsamt vorgeschlagene Berufsmihungsjahr wird von Frau
Krantz als grof3er Gewinn fur ihren Sohn gesehem. $%hon Frau Schmidt sieht
Frau Krantz fir ihren Sohn einen deutlichen Spmiagh vorne. Er verfligt nach
diesem Jahr Uber deutlich mehr Wissen, KompetedzReife. Als Beleg flhrt

sie drei erfolgreiche Bewerbungen der letzten Tagewovon eine Zusage nun
unmittelbar realisiert wird. Besonderes Lob wirdrd@raxisbezug des BVJ zu-
teil, sowie dem personlichen Engagement der Lehrer:

.Ich denke schon, dass es ihm gut getan hat. Erschbn mal einen Einblick
bekommen, wie es jetzt so wirklich lauft. Die hajseauch Firmen besucht und
die Lehrer, muss ich sagen, die waren schon selivien, ja, doch. ....
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Ja, wir waren schon einmal drin beim Elternabend 8o und da konnte ich mit
den Lehrern schon sprechen. Die sind da eigensicfion sehr aufgeschlossen
und bemuhen sich da schon, etwas zu machen. Urttaden da ja auch so ein
BGJ-Shop, das ist so wie ein kleiner Verkaufsladen, mussten sie dann immer
abwechselnd immer fihren und dann Buchflhren utes,alvas dazugehort.
Also, ich denke schon - und ich weil} ja nicht, weiese Schule nicht gewesen
ware, dann ware er ja daheim irgendwie rumgehangtid ware eh nur frustriert
gewesen, weil ja die Bewerbungen, meist Absages, he#t meist, es waren
eigentlich alle Absagen.” (F5, 5)

Zusammenfassung

Martin und seine Mutter sind aufgrund der ZusageAMisbildungsplatz in einem
interessanten, perspektivenreichen Beruf der Ubgtrey, dass die negativen
Erfahrungen mit einer Vielzahl von Bewerbungen utetbar nach dem Haupt-
schulabschluss der Vergangenheit angehéren. Maatinunterstiitzt durch seine
Mutter, alles versucht, seine Bewerbungen auf gamgchiedene Berufshilder
verteilt, seine Bewerbungsschreiben variiert uet sinem Berufsvorbereitungs-
jahr unterzogen, das ihn in seinen Kompetenzenirusdiner personlichen Reife
entscheidend geférdert hat. MaRRgeblich hierfiir wee, wir dies schon am Bei-
spiel von Tobias Schmidt gesehen haben, das paiséritngagement von Leh-
rern und die systematischen Bewerbungstrainingspuaktischen Informations-
einheiten zur beruflichen Orientierung.

*kkkk

Sebastian Sahle, 18

Derzeitige Lebenssituation

Das Interview mit Sebastian Sahle verlauft schlagpehne narrative Elemente.
Der Befragte antwortet auf alle Fragen auf3erstkaogtund wirkt teilweise ver-
stockt. Der Duktus, dem die AuRerungen Sebastialgeri, lasst sich im Nach-
hinein weniger als Verweigerung verstehen, alseioer tiefen resignativen Hal-
tung gegenuber der gesamten Thematik gepragt. diséwpaart sich die Resigna-
tion auch mit einer dumpfen Wahrnehmung der Reglitider er sich gegen-
wartig befindet. Sebastian hat, nachdem der Halplkzioschluss bereits tUber ein
Jahr zuriickliegt, noch immer keine Lehrstelle. £hEndurch hat er ein Berufs-
vorbereitungsjahr absolviert, was ihm ein wenig demittelbaren Druck ge-
nommen hat, unmittelbar eine Ausbildungsstelledimdu missen. Zurzeit durch-
lauft er ein Praktikum in einem Baumarkt und hegtidoffnung, dort einen Aus-
bildungsplatz zu finden. Sebastian ist achtzehneJal und lebt im Grunde allei-
ne, denn seine allein erziehende Mutter, ist tagsitis oft gegen 21 Uhr, in
ihrem Geschaft tatig, und kann sich nur spat ammélmer am Wochenende um
ihn kimmern. (Den Vater kennt Sebastian nicht. n&eiganzen Tagesablauf
gestaltet er wahrend der Woche alleine. Mit seMetter, so deutet er an, scheint
es in der Vergangenheit tiefergehende Konflikteetpegn zu haben, so dass ein
Sozialpadagoge vom Allgemeinen Sozialdienst dedtStarmitteln musste. Wei-
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tergehende Hilfen nach dem Kinder- und Jugendlgetz wurde dabei nicht
erwogen, allerdings hat ihm der Sozialpadagogébeierbungen geholfen. Der-
zeit, so berichtet Sebastian, kann er mit seineitéviwieder sprechen.

Erfahrungen in der Bewerbungszeit

Sebastian hat sich in der Zeit nach der Hauptscrarlgiegend auf Lehrstellen in
Béackereibetrieben beworben. Er wollte gerne Baaaer Einzelhandelskauf-
mann werden, kann jedoch auf Nachfrage keine vegitdtotive oder Interessen
benennen, warum er sich gerade fiir diese Berudeeisgiert haf,lch habe keine
Ahnung. Wirklich keine Ahnung, wie ich darauf gekmn bin.”) In eineinhalb
Jahren hat Sebastian ca. 25 Bewerbungen geschrigibeslle mit einer Absage
endeten. Zu einem Vorstellungsgesprach wurde eeingeladen. So wie er dies
erwahnt, diesen Satz auf sich beruhen lasst une ahitere Erdrterung oder
Vertiefung die nachste Frage erwartet, scheinttrmicin etwas von seiner Resi-
gnation durch, sondern wird auch deutlich, dasSelsastian sehr schwer fallt
sich vor Fremden zu prasentieren. Interpretiert@ ulia szenische Gestalt des
Interviews als ein Zeichen seiner Kompetenzen umgdthiefahigkeit, so wirde
deutlich, dass er mit diesem Verhalten fur einersételchef oder Handwerks-
meister, dem er sich vorstellt, wenig Anknipfunggge bieten kann, seine Fa-
higkeiten und Interessen einzuschatzen. Hier wetdgeachtet der Schwierig-
keiten eines angespannten Lehrstellenmarktes, rdieléde eines Jugendlichen
spurbar, die sich als subjektives Hindernis inkenkurrenz mit den vielen Mit-
bewerberinnen und Mitbewerbern auswirken kénnensdbgint Sebastian deut-
lich an Schlusselqualifikationen zu fehlen, die flineinen einstellenden Betrieb
als flexiblen, empathischen, lernbegierigen Jugeheh erscheinen lassen.

Erfahrungen im Berufsvorbereitungsjahr

Auch Sebastian hat, wie erwahnt, ein Berufsvorhangsjahr absolviert, das er
zwar wie Martin Krantz oder Tobias Schmidt im Gamimben kann, dessen Spe-
zifika ihm aber nicht auf der Zunge liegen. Genau&nig wie er seine der-
zeitige Situation im Interview genauer schildermikaso wenig geht er auf die
Lernprozesse im BVJ eif,Also im BVJ war es gut. Man hat zum Lehrer hin-
gehen kénnen und die fragen koénnen. Aber vorigdailjbr nicht so.)
Immerhin wird deutlich, dass auch er die Moglichkigs starkeren personlichen
Kontaktes und Gespréachs mit den Lehrern im BVJdrbebt. Er betont weiter
den guten Kontakt in der Klassengemeinschaft uadvitiglichkeit Bewerbungs-
gesprache tben zu kdnnen.

Erfahrungen mit der Schule

Lakonisch, wie in allen anderen Passagen des latesy &ul3erst sich Sebastian
Uber seine Schulzeit. Besondere Bemiihungen detdeSthizusammenhang mit
dem Ubergang zum Beruf sind ihm nicht in Erinnergeglieben. Lediglich eini-
ge Ubungen zum Thema ,Bewerbungsschreiben* kardnieehenenner(,Sonst
so Unterstiitzung gab es nicht von den Lehrer@b) es in diesem Zusammen-
hang auch Aktivitdten von Schulsozialarbeitern dgBlerufsberatern des Arbeits-
amtes gab, weil3 Sebastian ebenfalls nicht nfgkeine Ahnung, sorry, weil3 ich
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nicht mehr.*)Es liegt die Interpretation nahe, dass es sichwégtiger um hand-
feste Mangel oder Versdumnisse der Schule haraledt)y nicht um einfache Er-
innerungsliicken. Vielleicht hat Sebastian die tsyefogenen Bemihungen und
den orientierenden Unterricht schon in den betneféa Situationen selbst gar
nicht richtig wahrgenommen. Es wirkt, als seiendiise Dinge fast spurlos an
ihm vorbeigegangen. Andere kdnnen sich an die EiameAktivitaten der Schule
vielleicht nicht mehr im Detail erinnern, sie besshen aber wenigstens die
personliche Stimmung und den konkreten Nutzen,sifehiervon beziehen oder
nicht beziehen konnten. Fir sie stellt sich ein tkast her, eine Vergleichs-
mdglichkeit zu den Leistungen des BVJ. Eine solEh®rdnung kann Sebastian
nicht leisten, weil zu vieles an ihm vorbeigehtpnetsein Erinnerungsvermdégen
und damit seine Reflexionsfahigkeit weiter zu $trei

*kkkk

Die Sichtweise der Mutter (Frau Sahle)

Das Interview mit Frau Sahle wurde ca. eine Wochehndem Interview mit
Sebastian und an einem anderen Ort aufgezeichnet.

Bewertung der Bewerbungszeit

Ein Grundproblem ihres Sohnes sieht Frau Sahleegseh Lernmotivation. Sie
schétzt Sebastian als isoliertes Kind, das Gibeigngenen Antrieb verfigt und
ohne aulleren Anschub, wenig Bewegung zustandet.bring

.Der Sebastian hat von sich aus so eine Motivatszhsvache, also wenn es so
von sich aus geht, wirde er nur die ganze Zeit ebiémlem Computer spielen -
wirklich das ist so, das ist extrem. Und das isttago der Anlass gewesen, wes-
halb in der Hauptschule und tberhaupt im Lernenvesig ist. Das ist aber die
Problematik der allein erziehenden Mutter mit Kiddss sie da nicht kontrollie-
ren kann. Gut - man muss die Sachen oft so nehmiersie sind - ich muss die
Brotchen verdienen fiir uns beide - und er ist aleilaheim. Und ja, die Motiva-
tion bei ihm ist etwas, was er noch lernen mussemselber draufkommen muss.
Dass, bevor er keine Initiative oder bevor er nichGang kommt und was macht
- und auch an ihm selber - dass dann auch nictts'o@=9, 2)

Frau Sahle sieht die Zukunft ihres Sohnes im Vdrkad misst ihm vor allem im

Computer- und Elektrohandel einige Chancen zu.@wend dafiir besteht weni-
ger darin, dass sich Sebastian ihrer Ansicht ntalk §ir Computer interessiert,
als in der Mdoglichkeit im Verkauf Selbstbewusstseinerlernen. Der standige
Kontakt mit Kunden fiihrt, so Frau Sahle, in hoheral@d zur Personlichkeits-
bildung.

~Sebastian braucht Selbstvertrauen, und das istRBlreich, wo er das gut lernen
kann - im Verkauf.“ (F9, 1)

Dass Sebastian in diesem Bereich keine Lehrstekerhmen hat, findet sie zwar
betriblich, aufgrund der Marktlage aber auch veditéh. Dennoch sieht sie die
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personlichen Voraussetzungen ihres Sohnes nichedimdyt positiv, denn sie
benennt einige Probleme, die sich auch schon iervigtv mit ihm selbst an-
gedeutet hatten. Sebastian hat, wie andere, sicmelurere Ausbildungsstellen
beworben und durchweg Absagen erhalten. Frau Sakléhnt, dass die Ab-
lehnungsschreiben durchweg in allgemeinen Flosgelalten waren, nirgendwo
sei als Grund die schlechte Zensurenlage ihres eSolgenannt worden. Mit
diesem Hinweis teilt sie mit, dass sie den wesdmh Grund fir das bisherige
Scheitern ihres Sohnes vorwiegend dem schlechtéstubgsstand geschuldet
sieht.

Erfahrungen mit dem Arbeitsamt

Uber die Arbeit des Arbeitsamtes kann sich FraueSaisht beschweren, obwohl
sich die Vermittlung ihres Sohnes bei schlechteneNainmittelbar nach der
Hauptschule und auch jetzt mit seiner als unmativdescheinenden verstockten
Haltung als schwierig erweist. Das Engagement dstindigen Vermittlers, den
Frau Sahle beim Namen nennt, was auf intensivemeriakt schlieRen lasst, lobt
sie in hohen Toénen. Er hat Sebastian beraten nitemsiv bei Bewerbungen un-
terstitzt, ihn mit Adressen versorgt und auch jd&zinoch keine Lehrstelle ge-
funden wurde, zeigt er sich von einer fur Frau Saforbildlichen Weise. Er hat
einen Kontakt zur gemeinnitzigen Beschaftigungs-Bnaer Stadt vermittelt,
und ihn dort, nach Absprache mit dem Sozialpadagatgg Stadt, durch seine
Fursprache in eine weitere MaRnahme gebracht.

Erfahrungen mit dem Berufsvorbereitungsjahr

Der schlechte Leistungsstand, mit dem SebastiarHdigptschule beendet hat,
wird noch einmal deutlich, als Frau Sahle auf demfortschritts Sebastians im
Berufsvorbereitungsjahr zu sprechen kommt. Die Nakart seien erheblich ver-
bessert. Frau Sahle hebt die gute KlassengemefhsthBVJ hervor, sowie die
gute Begleitung durch die Lehrer.. und auch vom Stoff her - muss ich sagen
hat ihm schon von der Leistung her viel gebraclt.kbnnte er sich verbessern.”
Auf die Frage, wie wichtig ihrem Sohn die gutenialen Beziehungen zu Leh-
rern sind, antwortet Frau Sahjé&bsolut, absolut. Da steht's und fallt's, das
merke ich in den einzelnen Fachern. Er hat in Buchfiihrung jetzt einen
Einser und da hat er in der Hauptschule einen Vierer gehabt. Bezug ist
das Aund O.” (F9, 4)

Das Jahr nach der Hauptschule diente nicht nursBaha intellektueller Ent-
wicklung, sondern wesentlich auch der Praventioesivar Langeweile mit einer
starken Geféhrdung seines gesamten Bildungsanseklus

»Ich hatte Angst, dass wenn Sebastian aus der 8atauiskommt und den ganzen
Tag - er hatte nichts anderes gemacht - ... - atsdem Computer - er ware dann
in eine Schiene reingerutscht und das ware jetzdgeo der Fall, wo ich sage, er
hat ja jetzt durch diese Computerisierung einesdlaén Rhythmus. Die Jugend-
lichen spielen abends, spielen nachts und die peane Tag. Wissen Sie, wann
die aufstehen? Am Nachmittag um zwei oder drei. Wewh er dann mal in diese
Schiene reinkommt, er hatte den Anschluss an dieigj verloren, also ..... o]
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was kommt nicht infrage. Selbst wenn er jetzt sifindet, dann muss er auf die
Schule gehen.” (F9, 4/5)

Frau Sahle weil3 aus eigener Erfahrung, wie seler Beschaftigung motivieren
kann und wie schnell jemand ins Abseits gerat, #eme Erfolgserlebnisse be-
schieden sind.

»Ja. Ich finde, bei keinem Menschen ist es gutsdiie dann daheim irgendwie
herumlungern. Und ich finde es momentan unheintliabrig, dass es fir so
viele Jugendliche keine Perspektive gibt. Ich halieh da an meine eigene
Schulzeit erinnert. Ich habe mich mit dem Abschkisgnis der neunten Klasse
beworben, auch aus einer gewissen Angst heraus, dagzu mache ich das
eigentlich, fir was gebe ich mir Mihe, wenn iclztjetichts finde. Ich habe das
Glick, dass ich gleich die erste Stelle gekriedtehauf die ich mich beworben
habe. Das war Glick fir mich und das hat mich auwcheimlich motiviert. (F9,
8)

Den Lernerfolg Sebastians im Vorbereitungsjahr kBrau Sahle durchaus posi-
tiv bewerten. Im Nachhinein, da ihr Sohn jedoch mammer keinen Aus-
bildungsplatz gefunden hat, sieht sie das Jahr eber als sozialpadagogische
Betreuung, um ein volligegbrutschen” zu vermeiden. Das Innenleben Sebasti-
ans ist ihr dabei aber verschlossen. Da sie selierauch der Sohn bereits im
Interview andeutete, mit ihm erhebliche Kommuni@asiprobleme hat und seine
Deutung der Situation nur vermittels eines Mitatdrsi des allgemeinen Sozial-
dienstes der Stadt kennt, der sich in der Zeitgdéten Krise um Sebastian ge-
kiimmert hat, scheint sie den Einfluss auf ihn veditnd verloren zu haben. Der
Gedanke der Pravention eines groReren Unglicks fstieRrau Sahle starker im
Mittelpunkt ihrer Gedanken, als das Gespréach aaf rdichsten Zukunftsaus-
sichten ihres Sohnes zu sprechen kommt.

,und fur die Zukunft wiinsche ich ihm einen Aushilgsplatz, damit er einfach
auch - ich sage das jetzt einfach mal - nicht aufiche Gedanken kommt. Wobei
ich das nicht glaube, aber das wei} man als Eltgenso genau. Und dass er -
wenn es nach mir ginge, wirde der Sebastian erdt dea qualifizierenden
Hauptschulabschluss nachholen, das will er nicteziDhat er im Moment keinen
Bock, in die Schule zu gehen. Und dann eben, viaihic auch wiinsche, dass
der Sebastian weiterreift durch einen AusbildungiplSebastian ist ein wenig so
ein schwerer Typ, der schwer mit Argumenten zuzégen ist, der muss in der
Praxis Uberzeugt werden. Und Praxis ist fir seir@sBnlichkeit ganz, ganz
wichtig. Und das wiinsche ich ihm. Ausbildung und gearsonliche Weiter-
kommen an seiner Person, das perstnliche Weiterkomiifi9, 5/6)

Die Bewertung der eigenen Rolle als Mutter beim Ubigang des Sohnes von
der Schule zum Beruf

Derzeit, da Sebastian ein Praktikum absolvierthmet sie noch nicht mit einem
Ausbildungsvertrag. Die Noten aus der Hauptschiné schlecht, obgleich sich
der Leistungsstand im Berufsvorbereitungsjahr \&sbe hat. Sebastian wirkt
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verstockt, was von AuRR3enstehenden leicht als umiedte Haltung interpretiert
werden kann. Frau Sahle sieht ihre eigene Rolldiégsem Zusammenhang als
sehr unglicklich an. Sie sieht sich in einer passiolle, als jemand, der sich bei
einer wichtigen Frage habedienen” lassen. Frau Sahle macht sich im Gesprach
keinen unmittelbaren Vorwurf, sich zu wenig um ihi®ohn zu kiimmern, aller-
dings betont sie mehrfach, dass ihr dies aufgrimner iGeschéftstatigkeit und
ihrer Abwesenheit bis spat in den Abend hinein gaht moglich sei, sich den
taglichen Angelegenheiten ihres Sohnes zuzuweridan. kann sich die Stim-
mung vorstellen, wenn sie miide und selber der Engobedurftig am Abend
nach Hause kommt und dort ihren Sohn bei Computdespantrifft, wenn kein
Gesprach zustande kommt und die Dinge fiir Sebast@nwieder nicht voran-
gekommen sind. In dieser grundsétzlich schwierigage ist es fir sie eine Ent-
lastung, wenn Sebastian auf professionelle Helfgickgreifen kann. Dass er auf
sie auch zurlickgreifen musste, ist ihr fur die Zdh die Kommunikations-
stérungen die Beziehung zwischen Mutter und Soark ielastet hatten, vollig
klar. Frau Sahle ist dankbar, dass es einem Sérdatpgen gelungen ist,
Sebastian wieder starker zum Gesprach zu befahigdnsich der Realitat zu
stellen.

Frau Sahle ist davon Uberzeugt, dass ein Teil deeKles Sohnes und der man-
gelnden Leistungen auf ihre Berufstatigkeit zuriutidhren ist. Sie ist aber auch
davon Uberzeugt, dass sie die Krise immer nochwgehemessen und darauf rea-
gieren kann. Sie kann professionelle Hilfe orgamési und Rahmenbedingungen
schaffen, um aus der Not herauszukommen. Sie siehtin einer parteilichen
und manchmal anwaltschaftlichen Rolle fiir ihren redBteht in einem Zeugnis
eine in ihren Augen ungerechtfertigte Beurteilusg, versucht sie durch eine
engagierte Intervention bei Lehrern den Makel récigig zu machen und zu
verhindern, dass ihrem Sohn nicht auch noch egmstiisierendes Zeugnis auf-
erlegt wird. Das Argument, dass die klare Aussagginem Zeugnis, ein Schiler
sei faul“, motivierenden Charakter habe, kannré@t akzeptieren. Eine unter-
stiitzende Schule misse es den Schilern, welche wtohvorneherein die ge-
forderten Leistungen erbringen kénnen, nicht nocimétig schwer machen,
sondern sollte eher Ressourcen anlegen und nithté&bhen betonen. So werde
nicht nur das nur ungenigend ausgepragte Selbstkesein noch mehr be-
schadigt, es wirden auch die geringen Chancen appin

.Nicht motivierend, ich meine das hat sich der Sehiicherlich selbst zuzu-
schreiben, dass es so weit gekommen ist, weilobtsngetan hat, das sehe ich
schon auch. Das soll man nicht beschénigen, abenadoen nur den Eltern sa-
gen. Und ich glaube, sie machen es jetzt nicht m&lsp das ist jetzt, was mir
aufgefallen ist und ich habe da auch reden konBam.Direktor hat sich da auf
die HinterfuRe gestellt, er wollte erst seine Honitverteidigen, dass er sagte,
nein, das ist ja eigentlich motivierend. Und - dasss raus, die haben es eh
schon schwerer, qualifizierte Hauptschiler wie nalenRealschulabgéanger, die
mit der Mittleren Reife - das ist eh schon einditreate Kategorie, wo sie sich
nur bewerben kénnen. Und da brauchen die schotvasenicht auch noch rein.
Das sollte einfach nicht sein.“ (F9, 8)
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Getragen wird diese Sichtweise von einem grundsktplositiven Bild, das die
Mutter vom Sohn hat, und der aufgrund seiner satigéa Lebensumsténde nicht
eine noch groRere Minderung seiner Chancen hinnelsole

Ilhre eigene Rolle als allein erziehende Muttertsiglau Sahle im Wesentlichen
darin, zu vermitteln, zu unterstitzen, anzuregéchtraber darin ihren Sohn in
seinem Alltag zu begleiten und grundlegend seinggReiten und seinen Lern-
prozess begleiten zu kdnnen. Ihre ExistenzformGaschéaftsfrau kann sie nicht
in Frage stellen, da dies die Einkommenssituatiamdjegend in Frage stellen
wirde. Dass darin ein Problem liegt, ist ihr dutchbewusst. Beruhigen kann sie
sich in dem Gedanken, dass sie ihrem Sohn eigergé#br viel zu traut und nur
darauf zu warten scheint, dass bei ihm der Knotemad platzen mége, um seine
Begabung freizulegen.

,und ja, ich denke einfach, wenn ich die Moglichkgehabt hatte, zu Hause zu
bleiben und dahinter zu sein, dass ich sage, cstedas jetzt, du gehst jetzt weg
vom Computer, das wére ein Wahnsinnskampf gewabengr hatte es machen
missen. Und das ist eben auch, ich sage mal, tasidgh ein gesellschaftliches
Problem, es gibt immer mehr, die allein Erziehendemden immer mehr, die
allein erziehenden Mdtter - und ich sehe uns beide Beispiel nicht im Abseits
oder ich halte meinen Sohn fiir absolut intelligebér ist intelligent, der ist
manchmal nur stur, er legt sich manchmal selbekdiéppel zwischen die Beine.
Und der Sebastian konnte mehr daraus machen, abs Aber der ist irgendwie
fir das Leben noch ein wenig zu weich. Er ist eéamigfer eigentlich, aber das
traut er sich manchmal nicht zu. Und das wiinscheniir eben, dass er da im
Berufsleben seine Meinung andert. Und irgendwammal den Hebel um-
schaltet, dass er sagt, ich komme durch Leistuntgmwé¢-9, 8)

Der eigene berufsbiografische Werdegang ist detertirund dieser Hoffnung,

dass es eines Tages auch bei ihrem Sohn so komareie vdass er seinen Weg
und sein Ziel erkennt, die notwendigen Entscheidartgfft und das fiir ihn Pas-

sende und Optimale realisiert. Es ist ein Weg dediefst die Merkmale eines

individualisierten berufsbhiografischen Weges gelet, sich nicht an Normalbio-

grafien orientiert, sondern das Mdgliche mit dergdgien verknlpft, auch wenn
dieser Prozess erst sehr spat in Gang kommt.

.ich finde auch eigentlich, sich nicht festzulegéins Leben, aber man muss ei-
nen Einstieg haben. Das ist schon klar. Aber igjesanmer, wenn ich jetzt nach
der Schule eher gewusst hatte, wo mein Weg langgehtisst die Entscheidung
fur mich getroffen habe - ich habe da einfach zniggdhnung gehabt, was das
hei3t, den ganzen Tag im Beruf zu sein. Und meirepliche Entwicklung war
die, ich bin Uber eine Negativschiene auf das gekem was ich heute mache.
Ich wirde nie mehr - ich bin als Bankkauffrau ausigiet, habe auch meinen
Bankkaufmannsbrief gemacht - ich bin dann, habeBdiek gewechselt, weil ich
von vornherein wusste, dass ich da nicht bleibeamed- bin dann ins Biiro - bin
dann Uberhaupt weg von der Bank - war jahrelangdBiimo - und nach der Ge-
burt meines Kindes, wie das wieder soweit war, dessvieder zurtick wollte,
habe mir vorher ganz bewusst Gedanken gemachtkévage mir im Leben Spaf3
machen. Ja. Und dann unter anderem auch dieserfBerdi dann bin ich mit 30
in die Schule gegangen. Habe mir das selber fimghzind dann ist eben der
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Werdegang losgegangen. Aber mit 30 - kann ich liesagen - ist in meinem
Leben erst der Werdegang losgegangen. Lieber Zuaspéie, oder?” (F9, 9)

Aus einer solchen eigenen Erfahrung heraus kanm $ahle also Hoffnung be-

ziehen, dass es fir ihren Sohn nicht zu spat ésts duch er trotz aller Widrig-

keiten des Anfangs noch einen stabilen Werdegangceiagen kdnnen wird.

Aber Hoffnung hegen zu kdnnen, bedeutet nicht, da&sgegenwartig in Sorg-

losigkeit verfallen kann. Frau Sahle weil3, dassSibinn auf einem schmalen Grad
wandert und vielleicht den Ernst der Situation noicint begriffen hat.

,und die Situation insgesamt momentan ist wirklgdhon katastrophal mit den
Ausbildungslehrstellen. Und er wird mit Sicherhein mir nicht noch mehr
Druck kriegen. Ich finde es sehr wichtig, dass ersich berufsmaRig arbeitet,
aber ich beruhige ihn da mehr, weil ich schon seiReust spire, nicht unbedingt
hore, aber spire und sage, ,Sebastian, jetzt pagsraomentan sind wir in einer
guten Lage, ich rede von dir - weil ich bin da, kdnn dich jetzt unterstitzen,
finanziell, du bist jetzt nicht irgendwo - wir kdam...“ - das sage ich jetzt erst
einmal auch wegen mir, dass ich mich auch berutdgen ich bin jemand, der
sagt, nicht so in so Sachen reinhdngen, dass machgliie Panik schiebt. Und er
wird aber weiterhin etwas tun mussen dafiir. Daslause Herumlungern kommt
Uberhaupt nicht infrage. Und er hat jetzt am Montghon etwas geschluckt,
dass er jetzt am Montag gehdrt hat, dass er am ddégnantreten muss. Er war ja
eigentlich innerlich eingestellt auf Ferien. Danale ich gesagt, ,Sebastian, du
weil3, um was es geht - wenn die einen Ausbilduaigspl vergeben haben -
dann gibt es keine Diskussion, da gibt es keingé&rda gehst du hin!* Und da
gibt es keine Probleme. Sebastian geht hin.” (F9, 1

Zusammenfassung

Das schleppend verlaufende Gesprach mit Sebastihte Sowie seine Aul3erst
lakonischen Antworten deuten darauf hin, dass diehJugendliche insgesamt
sehr schwer tut, sich in kompetitiven Situationanzdstellen und durchzusetzen.
Nachdem er bereits nach der Hauptschule keine tedleréinden konnte, ist ihm
das auch jetzt, nach einem Jahr weiterer Berufsveitoing, immer noch nicht
gelungen. Seine eigenen Vorstellungen, wie es mgeiten soll, sind unprazise.
Ob das Praktikum, das er nun in der néchsten Zeginem Grolimarkt ab-
solvieren wird, zu einem regularen Ausbildungswegrtfiihrt, ist offen. Seine
Mutter drlckt einerseits grof3e Wertschatzung figrilSohn aus, bezeichnet aber
ohne Umschweife sein Kommunikations- und Motivagjgmoblem. Als allein
erziehende, berufstatige Mutter konnte sie in ihfergen der Verantwortung
nicht gerecht werden, Sebastian starker zu fordemd seinen Alltag zu
kontrollieren. Frau Sahle findet es unter diesedifgingen einen glicklichen
Umstand, dass ihr Sohn derzeit durch eine soziatygische Fachkraft beraten
und unterstitzt wird.

*kkkk
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Anja Majowski, 18

Ursprunglicher Berufswunsch und gegenwartige Situabn

Anja Majowski ist als Russlanddeutsche vor 5 Jalgemeinsam mit ihrer Mutter
und ihrer jingeren Schwester nach Deutschland gelenund lebt jetzt mit der
Familie in R.weiler, einem Vorort von Niurnberg. Dagerview findet ge-
meinsam mit Mutter und Tochter statt. Letztere dyrbereits flieRend deutsch,
wahrend die Mutter noch wenig Fortschritte gemamtitund der Ubersetzungs-
hilfe bedarf, so dass das Gesprach nur mit der t€ocbrgiebig ist. Frau
Majowski wiinscht ihrer Tochter, in gebrochenen ndifenen Satzen, alles Gute
und dass sie das finden moge, was sie sich setivstelit. Sie selber hat derzeit
keine Arbeit und bedauert, dass in Deutschland gvamfache Arbeiten zu
finden sind.

Anjas urspringlicher Berufswunsch ist ,Kosmetik&riDa es hierfir aber keine
duale Ausbildung gibt, hat sie von diesem Wunscedei Abstand genommen
und sich in ihren Bewerbungen nach der Hauptschdné Anraten des Arbeits-
amtes auf den Beruf des ,Einzelhandelskaufmannsferichtet. Da sie bei ca.
23-30 Bewerbungen nicht findig geworden ist, hatnsin ebenfalls auf Rat des
Arbeitsamtes ein Berufsvorbereitungsjahr im sel@enre absolviert. Eine Lehr-
stelle konnte bis heute nicht gefunden werden. |&ftieile werden die Be-
werbungen auf den Beruf der ,Arzthelferin® ausgatdeda Anja hier die groRere
Erfullung ihrer Traume finden wirde als im Bereidbs Einzelhandels. Auch
.Kosmetikerin“ zu werden, kann sie sich trotz deidwgen Ausbildungs-
umstande heute wieder sehr gut vorstellen. DerfBisu, Friseurin® ware eben-
falls eine Option, die Anja nun verfolgen méchtacindem sie in diesem Metier
ein interessantes Praktikum absolviert hat.

Auf die Frage, was sie an der ,Kosmetikerin“ besosdasziniert, stellt sie den
menschlichen Kontakt mit den Kundinnen heraus, gleishe gilt auch fur die
JArzthelferin®, weniger fur die ,Kauffrau®, einen &uf, den Anja von formellen
Kontakten gepragt sieht, jedenfalls von weniges@elichem Charakter. Auf die
Frage, wie lange sie diesen Berufswunsch schon aegtortet Anja:

.Seit ich in der siebten Klasse bin. Bei mir, immeenn Bekannte oder Ver-
wandte vorbeikommen, dann sagen die immer, maahdienAugenbrauen oder
Manikire usw. Ich finde das schon gut, wenn ich a@ash kann und ich bin
immer so begeistert davon gewesen, das zu macti2i; 6)

Mit der ,Kosmetikerin“ wirde Anja, folgt man eindégigen Studien Uber die
Berufswahl von Migrantinnen (vgl. Forum Bildung uBe&schaftigung der Ko-
ordinationsstelle fir Weiterbildung Universitat BeHrsg., o. J, S. 196), ganz
ahnlich der ,Friseurin“, eine typische Berufswatdften. Diesen Beruf zeichnet
zunéachst, ganz so wie dies Anja auch selbst hesbdrhjBeziehung” aus, eine
personenbezogene Dienstleistung, welche zudem eiflilisher Dekorationslust
zusammenhéngt. Ob diese zweite Komponente von dagahen und angestrebt
wird, muss offen bleiben. Die Ahnlichkeiten zwisohdem Beruf der ,Arzt-
helferin“ und der ,Kosmetikerin“ oder ,Friseurin‘ielgt indessen auf einer
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anderen Ebene. Sucht man den Unterschied zwisolen,Hinzelhandelskauf-
mann“ und den vorgenannten Dienstleistungsberudensind diese zumeist in
einem eher familidren Kontext angesiedelt. Manhiat intensiven, persénlichen
Kontakt zum Arzt, zur Meisterin, zur Chefin, meaich Inhaberin eines Be-
triebes, ganz anders als dies in der anonymen Spieés Supermarktes oder
Handelsgeschéftes der Fall ist. Es mag die kldigeeund personliche Welt des
kleinen personenbezogenen Dienstleistungsbetriebies die der adoleszenten
Migrantin die Méglichkeit gibt, in einem doch immeoch fremden kulturellen
Kontext sich anpassen zu lernen und nicht von denyanen und hierarchischen
Strukturen eines GrofR3betriebes verunsichert zuevefdgl. Forum Bildung und
Beschaftigung der Koordinationsstelle fir Weitetbilg Universitat Bern, Hrsg.,
0. J, S. 196). Man kann sich in solchen Berufenhneiomal als Tochter be-
wahren und zugleich einen Beruf erlernen, der eid@amMdglichkeit gibt, den
Lebensunterhalt als Frau selbststéandig zu verdieBmherheit und Perspektive
verbinden sich. Auf diesem Hintergrund muss Anja Haufmannsberuf, wenn
nicht beéangstigend, dann doch als befremdlich litg eigene Orientierung und
Bedurfnislage empfinden. Von daher versteht sielieicht die Veranderung der
Optionen in den neueren Bewerbungen.

Die Entscheidung fir ein Berufsvorbereitungsjatl@hsiAnja positiv, da sie in
dieser Zeit glaubt, viel gelernt zu haben, und fiurhre weitere Zukunft besser
gerlstet zu sein. Dass es mit einer Ausbildundssteich nicht geklappt hat,
sieht sie nicht als tragisch an, konnte sie beeserkennen, dass aus den Prak-
tika heraus sich immer wieder Chancen ergeben.

»~Ja, mein Berufsberater hat mich darauf angespraghab ich das machen will,

damit ich die Zeit nicht vergeude, das Jahr unddaomit ich das dann auch so
sehe, wie das da so ist da. Und ich habe mich daitrmeiner Freundin ent-

schieden, da hinzugehen. Meine Freundin hat danrPeaktikum gemacht beim
Br. - glaube ich - ja. Und die haben sich dann ndeim Praktikum entschieden,
sie zu nehmen, nach einem halben Jahr, nachdendasiesingegangen ist.”

(F21, 3)

Erfahrungen mit der Schule

Anjas Erinnerung an die Unterstiitzung durch dieréeln der Hauptschule ist
positiv, wobei die Erinnerung sich auf eher aufrBtiungen und Episoden be-
zieht, weniger aber systematisch zu rekapitulievenmag, worin die Vor-

bereitungen auf den Ubergang von der Schule zurofBer Detail bestanden

haben und wie der Lerngewinn dieser Unterrichtsdtah genauer zu bewerten
ist.

»~Ja, wegen den Bewerbungen jetzt. Ja, wir hatteradeh spezielle Nachmittage
zum Beispiel. Dass wir zum Beispiel geprobt halga,man ein Bewerbungs-
gesprach macht. Wir sind da auch zur AOK gegandienhatten da so ein Ein-
stellungsgesprach gehabt. Dann haben wir denen aedchrieben und die
haben auch zurtckgeschickt, ob wir gut waren odentnDas war eigentlich
auch o.k. (F21, 4)
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Anja ahnt, dass hier wichtige Erfahrungen verniitiedrden sollten, Erfahrungen,
die den Ernst des Ubergangs verdeutlichen, indemimaine richtige Arbeits-
organisation geht, um dort an ernsthaftem Matedi&l, an einer wirklichen Aus-
schreibung, zu Uben. Dass sie hierbei nicht dietigen Begriffe einsetzt, wie
zum Beispiel ,Planspiel”, worum es sich hier walesialich gehandelt hat, ist
weniger entscheidend als die Tatsache, dass sigiate® noch als schulische
Veranstaltung darstellt und weniger im Hinblick abfe persénlichen Lerner-
fahrungen reflektiert,0b wir gut waren, oder nicht,* F21,4). Dass es eigent-
lich um ihre Person geht, um Unterstitzung furnhegenen beruflichen Werde-
gang wird Anja erst so richtig im Berufsvorberegjahr deutlich, wo sie sieht,
wie ihre Mitschiler und Mitschilerinnen durch Piektentscheidende betrieb-
liche Kontakte herstellen konnen. Und fiir die s Berufsvorbereitungsjahres
findet sie dann auch die richtigen Begriffe fiir dieungen und Verfahren, die bei
den Bewerbungstrainings angewendet worden sind. (ABsessmentcenter”
(F21, 4) aus der Retrospektive kann sie sagen, dassden bewerbungs-
bezogenen Ubungen und Informationen, tiberhauptderitVermittiung grund-
legender berufspraktischer Fertigkeiten (wie zumisf@el dem Maschinen-
schreiben), bereits viel frither in der Hauptschigdgonnen werden misste.

Erwartungen an die Zukunft

Anja kann fur sich in Anspruch nehmen, dass siebiiberigen Mdglichkeiten
sich zu bewerben, genutzt hat. Sie braucht siaekéorwirfe zu machen, leicht-
fertig Chancen verspielt zu haben. Im Berufsvoriiengsjahr hat sie, nachdem
sie direkt nach der Hauptschule viele Bewerbungengeblich geschrieben hat,
einiges Neues gelernt, das ihr fur die Zukunft @smus verleiht. Sie hofft,
einen Ausbildungsplatz zu bekommen. Im Notfall wsid jobben, aber sie weil3,
dass dieghicht auf die Dauer gut* gehen kann, da sie ansonsten befiirchtet den
Anschluss zu verlieren. Sie wird sich also weitemiihen.

*kkkk

Klaus Fuhrmann, 17

Bisheriger Werdegang und derzeitige Situation

Klaus Fuhrmann hat nach einem zwischenzeitlicheferdthalt am Gymnasium
in der neunten Klasse der Hauptschule Uber einegusen Notendurchschnitt
verflgt, dass er auf Anraten seiner Eltern undeseiklassenlehrers die so-
genannte M-Stufe durchlaufen und dort mit der ,Mittn Reife” abgeschlossen
hat. Jetzt unmittelbar nach diesem Abschlussdrittine Lehrstelle in der Ver-
sicherungswirtschaft an, die er gegen die grol3ekiiwanz von Mitwerbern er-
rungen hat, die zumeist das Abitur abgelegt halkgnweil3, dass ihm seine
Eltern, die Uber einschlagige Beziehungen verfugendabei unterstiitzt haben,
dennoch ist er der Uberzeugung, die Stelle aufgaaider eigenen Leistung er-
halten zu haben. Da sich dieser Weg fir ihn beieritder neunten Klasse der
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Hauptschule deutlich abzeichnete, gab es auch kemiteren Bewerbungs-
bemihungen.

.Seit Mitte des letzten Schuljahres, also in deumten Klasse, wo ich meinen
Notendurchschnitt ja schon gewusst habe, war esnsafein Ziel, die M-Stufe,
also die M-10 zu machen, weil ich gewusst habesa ich habe nicht gedacht,
dass es in der neunten alles so leicht ging. Undclva@gesehen hab, dass es mit
dem Notendurchschnitt, da hat mich auch der Letirauf angesprochen, ob ich
halt dann - Ziel war erst die M-10 erst einmal.“I(E, 9)

Jetzt da die Aufnahme einer Lehrstelle als ,Vemiohgskaufmann“ in einem
bedeutenden Versicherungsunternehmen ansteht; gtte dariiber im Klaren,
dass er sich gegeniber seinen Mitschilern in daptdehule in einer privilegier-
ten Situation befindet. Dennoch ist er sich Ubermin an ihn herangetragenen
Anforderungen nicht ganz schlissig, was ihm einigesg Geflihl der Unsicher-
heit verleiht. Das Praktikum, das er vor einigeit Ze dem kunftigen Metier ab-
solviert hat, ist ihm dabei keine sichere Orientgy:

»Ich bin ganz gut weggekommen, mit dem ganzen 4ehgvar jetzt nicht in der
Situation, dass ich jetzt 20 Bewerbungen schreibesste. Zwar - ich hab da
ziemlich Gluck gehabt - mir wurde das ziemlich &m &cholR geworfen, in dem
Fall. Gut, ich war da auf dem Vorstellungsgesprécil habe den Einstellungs-
test schon mitgemacht, aber wie gesagt, ich halein Fall Glick gehabt, da-
durch dass halt meine Mutter da so Leute kenntaldar wie ich mich fihle? Ich
gehe da mit etwas gemischten Gefiihlen rein. IcR wight, wie ich jetzt in der
Arbeit und so - wie gesagt - ich war ja mal einectwnda, aber das kannst du
nicht vergleichen, wenn man dann wirklich richtigndteckt. Wird komplett an-
ders sein.” (F11, 15)

Erfahrungen mit der Schule

Obwohl Klaus Fuhrmann sich bereits friih in der iFgierten Situation befand,

zu wissen wie es nach dem neunten Schuljahr flmwigitergehen wirde, hat er
den arbeitsbezogenen Unterricht und die Bemihumigen_ehrer, die Schiler
beim Ubergang von der Schule zum Beruf zu unterstijtbis in die Details regi-

striert und kann daruber weit besser berichtenwélsdies in all den anderen
Fallportraits bisher beobachten konnten. Er begichon vielfaltigen Ubungen zu
Bewerbungen, Vorstellungsgesprachen und Leistustgstgon Besuchen beim
Arbeitsamt, von Praktika, von den Inhalten des EachArbeitslehre, von ver-
schiedenen Expertenbesuchen in der Schule, bendaf@mationen zum Lehr-

stellenmarkt vermittelt wurden. Klaus kann nichtsehéatzen, inwiefern dieser
Unterricht durch den Lehrplan vorgeschrieben istsejedoch der Uberzeugung,
dass dies alles in der gegebenen Dichte und Eftigt&t ohne das besondere
Engagement seines Lehrers nicht stattgefunden hatte

»Ich habe das Gllck gehabt, dass es meiner Meimaw ... von der Einstellung
her ... und von der Arbeitsmoral her - dass ich bdesten Lehrer gehabt habe.
Weil er einfach noch ein bisschen jiinger ist undisteehrgeizig und der hat am
Ende auch den besten Schnitt gehabt und so. Abexatecinfach, was das be-
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trifft, der war immer sehr praxisnah. Also hat eécht nur Theorie oder so was
gemacht, na ja viel Uber Arbeitslehre, Gber Arhadttrége ... und was haben wir
fir Rechte. Und er konnte nicht auf den Beruf diekgehen, weil ja jeder was
anderes machte ... oder auch vorhatte zu maches.vi2a so das ganze, es war
viel Vorbereitung, um den Job Uberhaupt zu kriegdit. den Vorstellungs-
gesprachen und dem ganzen Zeug. Es waren auclelsttewon den Kranken-
kassen, die haben uns dann halt gezeigt ... wieadaglem Arbeitsmarkt so ab-
lauft zur Zeit.* (F11, 10)

Ohne Muhe kann Klaus die verschiedenen in der eauKiasse absolvierten
Praktika und Betriebserkundungen unterscheiderbenénnen. Er kann auch die
damit verbundenen Lernziele fur die Schiler bezeiohund den Erfolg dieser
MaRnahmen fur die Schiler einschatzen. Er weil’s @asvorwiegend darum
geht, berufliche Orientierungen zu vermitteln undnkakte zu Betrieben anzu-
bahnen. Lehrreich und notwendig wie Klaus die gesanBemiihungen seines
Lehrer aus dem neunten Hauptschuljahr findet,rista@on Uberzeugt, dass mit
all den berufsbezogenen Unterstiitzungsmafinahmeninfodnationen schon
frGher begonnen werden misste. Als Schiler mitreiveitergehenden Schul-
perspektive hat ihn die Thematik nicht unmittelbarihrt, dennoch ist es wenig
verwunderlich, wie klar und reflektiert sein Komnt@ndazu ausféllt. Zum einen
ist es die sichere Position desjenigen, der eiagekPerspektive hat und sich ge-
lassen all den Ubungen ohne Angst stellen kann word daher mehr aufzu-
nehmen in der Lage ist, als jemand der aus derltsulben Position des
Suchenden und Unsicheren heraus den Ubergang voBctale zum Beruf be-
waltigen muss. Zum anderen scheint es so zu saBy dr bereits im neunten
Schuljahr Gber die kognitiven Fahigkeiten verflgte einschatzen zu kénnen,
wie die angespannte Arbeitsmarktlage fur Schulafpg@aussieht und was not-
wendig ist, um hier Erfolge zu erzielen. Klaus Fahnn erwahnt, dass auch seine
Eltern, wie wir auch im Interview mit der Mutterdiétigt sehen werden, ihn hier
frihzeitig geférdert und unterstiitzt haben.

*kkkk

Die Sichtweise der Mutter (Frau Fuhrmann)

Erinnerungen an die Bewerbungszeit

Frau Fuhrmann wirkt erleichtert, dass ihr Sohn reiaéraktiven Ausbildungs-
platz erhalten hat und demnéachst seine Lehre zumidherungskaufmann in
einer renommierten Firma antreten kann. Ohne zermbgntwortet sie auf die
Frage, wie dieser Platz gefunden worden sei:

.Nur Uber Vitamin B. Das kann ich auch ganz laugea. Weil die nehmen nur
55 und die nehmen wahrscheinlich nur Abiturientias ist ein Drama, aber das
ist so.” (F10, 1)

Bei dieser Bewerbung hat sie ihren Sohn intensterstiitzt, von der Beratung
Uber das Berufshild und die Firma bis zum eigemédic Bewerbungsverfahren.
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Sie hat ihm geholfen das Bewerbungsschreiben Zasgsn und ihren Sohn auch
beim Vorstellungsgespréch begleitet. Als gelerngesitherungskauffrau und als
Betreiberin einer eigenen Agentur kommt sie aus d@ithen Metier, verflgt

Uber Kontakte und kennt die schwierigen Passagerinem Bewerbungs-

verfahren. Dass sie ihren Sohn protegiert hatefitau Fuhrmann eine Selbst-
verstandlichkeit. Es gehdrt fir sie zu den grunethetgn Aufgaben von Eltern
tiberhaupt, ihren Kindern beim Ubergang von der Bclaum Beruf nicht nur

moralischen Beistand zu leisten, sondern auch, is@i® moglich, praktische

Hilfe zu geben. Frau Fuhrmann weil3, wie aul3ergeliéihreine Bewerbungs-

situation sein kann, und wie verstockt ein ansondébdendiger, intelligenter

junger Mensch werden kann, sitzt er erst einmakimer derart ernsten und
wichtigen Situation. Denn genau dies konnte sieiireim Sohn beobachten und
findet es von daher auf3erst wichtig, ihn dabeitradlbine gelassen zu haben.

.~ Weil er hat ja bei dem Gesprach Uberhaupt méchausgebracht, kein Wort ...

sie glauben das nicht, weil ich habe das selbentrigauben kénnen ...Ich finde
das sehr interessant, ich kriege ja auch viele Beurggen mit, bilde selber aus.
Und ich dachte immer, er wére nicht schuchtern uvaerklemmt, aber er hat tat-

sachlich kein Wort herausgebracht. Der war totateurDruck. Dem war schon

bewusst, wenn er da nichts kriegt, dass er gand &l der Wasche schaut. ...
ich habe ihn nicht mehr wiedererkannt, er war tatatschichtert.” (F10,6)

Erfahrungen mit der Schule

Die Beurteilung der Institution Schule und der BRotler Lehrer durch Frau
Fuhrmann féllt im allgemeinen hart, aber auch &las. Da ihr Sohn seinen schu-
lischen Werdegang teilweise auch Uber einige Jahré&Gymnasium nahm, ver-
setzt sie in die Lage, auch diese Institution rinizebeziehen:

... auf dem Gymnasium. Das hat mein Sohn sogamgiefibas ist eine Schande,
was da abgeht. Das sage ich euch. Und es ist einenfle, dass die Lehrer nicht
darauf eingehen, wenn die Jungs, 12, 13 sind unmklig¥i in der Pubertat sind.
Die haben null Bock. Und das ist denen wurst. R&sén die brutal reinlaufen.
Das hat es friiher nicht gegeben. Und das ist dasia; warum viele einfach auf
eine andere Schule gehen und tatséchlich wirklieth wahrscheinlich - meiner
Meinung nach - wenn die keine Eltern haben, dierhhelfen kénnen, auf die
schiefe Bahn geraten. Und da mangelt es an unsBctmlen, an dem Des-
interesse der Lehrer.” (F10, 4)

Der Wechsel ihres Sohnes an die Hauptschule iniffallgemeinen auf keine
nennenswert andere Situation, da ihrer Ansicht maci hier die meisten Lehrer
ihren Beruf nicht ernst nehmen. Klaus jedoch haictglindem er auf einen Leh-
rer trifft, den Frau Fuhrmann nur in den héchsténén loben kann:

.. ,das (Engagement) ist super. Von seinem Lehrankeh nur sagen: super.

Solche Lehrer, wie den er jetzt hatte, misste ssnainer Sicht mehr geben.”
(F10,3)
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Die besondere Qualitat eines Lehrers liegt fur Fralbrmann in der Bereitschaft
sich fur seine Schiler einzusetzen und ein perdigsi Verhaltnis zu ihnen zu
gestalten. In der Individualisierung des Erziehpngsesses scheint fur sie das
Geheimnis zu liegen, warum ein Lehrer den Bezugiram Schiler herstellen
kann und dabei dann auch Forderungen stellendiarfier Schiler gerne erfullt.
Er erflllt sie gerne, weil er sich grundlegend teanden und akzeptiert fuhlt. So
kann Frau Fuhrmann manch inhaltlichen Aspekt désilschen Unterrichts in
ihrer Wirdigung der Schule vernachlassigen, wers) Etagagement der Lehrer
stimmt. Personlichkeitsbildung, Verhaltensfordersogvie die Vorbereitung auf
die bedeutenden Fragen des Lebens:

Ja, die missten mit denen vielmehr lernen, woesiinkommt im Leben - lei-
der.” (F10, 4)

Frau Fuhrmann weist Lehrern dabei eine eher koateevbzw. traditionelle
Erziehungsfunktion zu. Die partnerschaftliche Amstiung mit den Eltern sieht
sie als Uberflissig an, als Ausweichen vor derndlighen verantwortungsvollen
Rolle als Erzieher.

.Ich sehe das anders als mein Mann. Ich sehe es gighnverantwortlich. Ich
finde die Lehrer fragen viel zu viel, was die Hiteriber denken. Friiher war ein
Lehrer ein Lehrer - Ende. Eine Respektsperson.’O(Fg)

Erwartungen an die Zukunft

Frau Fuhrmann erwartet schlicht, dass ihr Sohnjedi® anstehende Chance er-
greift und die Lehre zum Versicherungskaufmannlgréich absolviert. Danach
sieht sie seine Bestimmung in der eigenen Versiclgsagentur, die Klaus spater
einmal Ubernehmen und weiterfihren soll. Sie siehihrem Sohn viele Be-
gabungen, eine sichere Perspektive auch wahrzumehfter, wie fur sie diese
Perspektive fur ihren Sohn von Anfang an gewesen hat sie sich auch ent-
sprechend stark fiir seinen Werdegang interessiegty Sohn motiviert die Schu-
le zu wechseln, als es dort nicht mehr nach derafmwgen lief. Mit dem Be-
such und dem erfolgreichen Abschluss des M-Zugebideptschule hat ihr Sohn
das Beste aus der Situation gemacht. Die Klarlegites Perspektiven hat es we-
der fir Klaus noch fiir seine Mutter opportun ergofie lassen sich um Alter-
nativen zu bemihen. Da der Weg vorgezeichnet wdrnum die Weichen auch
entsprechend gestellt sind, hatte die Informatiectserche nach Alternativen,
etwa beim Arbeitsamt, wenig Sinn und wurde demz»&faduch génzlich unter-
lassen.

Zusammenfassung

Klaus Fuhrmann und seine Mutter sehen seine behnefliZukunft im Ver-
sicherungsgewerbe in der eigenen Firma. Demnackgintt er in einem
renommierten Unternehmen seine Lehre als Versiclgskaufmann und wird
dann, wenn alles glatt lauft, in das eigene Gesdikfreten. Eine Alternative bei
der unsicheren, von massiver Konkurrenz auf denrdtefenmarkt gepragten
Situation wurde nicht in Erwagung gezogen. Von d&idanen Klaus und Mutter
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Fuhrmann auch keine Detailkritik an den BemiuhunggmnSchule um die Unter-
stiitzung von Schiilern beim Ubergang von der Schuta Beruf vornehmen.

Das gleiche gilt fur die Bemihungen mit dem Arlzgits. In den Interviews von

Mutter und Sohn wird in diesem Zusammenhang denmidehBedeutung der

Schule fur die Personlichkeitsbildung und die atigine Lebensvorbereitung
betont. Dabei heben beide die persodnliche LeistuimgLehrern heraus, die sich
fur die individuellen Belange von Schilern ganzdoefers interessieren und
einsetzten. Dass der Ubergang von der Schule zunf Be Klaus Fuhrmann so

glatt und klar verlaufen kann, ist, so die Bilan® #eiden Interviews, mafgeblich
den vortrefflichen eigenen Ressourcen geschuldeichgam dem ,sozialen

Kapital“ der Familie.

*kkkk

Hans-Peter Leutenbach, 17

Erfahrungen mit Bewerbungen und gegenwartige Situadn

Hans Peter hat nach neun Klassen mit ,schlechtaeriNalie Hauptschule ver-
lassen. Die letzte Klasse wurde vergeblich wiederhom den qualifizierten

Hauptschulabschluss zu erreichen. Nach ca. 5 Bengdn und genauso vielen
Absagen hat er auf Anraten des Arbeitsamtes einufBeasrbereitungsjahr ab-
solviert. Er wollte entweder Installateur werdereo&inzelhandelskaufmann. In
beiden Ausbildungsbereichen hat man ihm mit Hinveeit seine schlechte Zen-
surenlage keinen Ausbildungsplatz gegeben. Jetath ndem Berufsvor-

bereitungsjahr, hat er eine Lehrstelle (Einzelhsk@eifmann) bei einem Lebens-
mitteldiscounter gefunden, die er demnachst amtr&nn. Auch eine zweite
Bewerbung in einem Installationsbetrieb (Gas/Wabssallateur) war erfolg-

reich, er hat sich jedoch fur den ,Einzelhandel$keunn® entschieden.

Die Ausbildungsstelle im Lebensmittelhnandel hataefgrund eines dort ab-

solvierten Praktikums bekommen, indem er sich duottseinen Fahigkeiten be-
wahren und empfehlen konnte, so dass der Gesdhitifitslder ihn schlie3lich

auch als Auszubildenden akzeptiert hat, kein Riskmgehen musste, da sich
Hans Peter aufgrund seiner schlechten Noten awchrheiner schwierigen Aus-

gangsposition sah. Ein intrinsisches Motiv fir leel@unschberufe kann Hans-
Peter nicht nennen, entscheidend fiir die erstenfgieng an den Berufen

Einzelhandelskaufmann und Installateur waren Beleahmw. Verwandte, die in

diesen Metiers arbeiten und entsprechende Empfgdturaussprachen, diese
Berufe aufgrund der guten Perspektiven anzustreben.

Erfahrungen mit der Schule

Hans-Peters Erfahrung mit der Schule sind weséndan seinem gescheiterten
Versuch gepragt, durch die Wiederholung der neuKiasse den qualifizierten
Hauptschulabschluss zu erhalten. Nach dem Schadieses Versuchs muss er
die Schule mit schlechten Noten im Zeugnis verlassgd sieht seine Chancen
im Vergleich zu den qualifizierten Mitschilern alar gering an. Von 34 Mit-
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schilern, welche ebenfalls keinen ,Quali“ geschhffben, bekommen nach sei-
nen Angaben unmittelbar nach Abschluss der neuKtesse nur sechs eine
Lehrstelle. Die anderen suchen weiter bzw. geheMafRfnahmen des Arbeits-
arbeitsamtes. Dabei kann Hans-Peter Uber die AdmitSchule selber wenig
Positives mitteilen. Die Vorbereitung der Schiilér tlen Ubergang von der
Schule zum Beruf ist in seinen Augen nicht zufriedellend gewesen. Die
Lehrer haben sich zwar schon in der achten Klassalht, den Schilern durch
ein Bewerbungstraining friihzeitige Hilfestellungen geben. In der neunten
seien die Lehrer aber nur noch auf den ,Quali“ ausbtet gewesen, Fragen der
Bewerbung oder beruflichen Orientierung hétten dank noch eine Rolle ge-
spielt.

~Hauptschule, da war hauptsachlich alles in der thKlasse. In der Neunten
war kaum was, da war nur die Konzentration auf @arali. Und in der achten
Klasse war es so mit Bewerbungen, lernen, wie naarsd schreibt und so. Und
alles Mogliche. Und Praktikum kam halt der Lehremeal in der Woche und hat
in den Betrieb geschaut, wie man sich macht. Dasalles in der achten Klasse.
Und in der neunten muss man dann eigentlich akdisststandig machen, der
Lehrer schaut vielleicht mal die Bewerbung, wiessig@st oder so. Aber so spezi-
ell im Unterricht wird nichts mehr gemacht” (F12), 6

Hans-Peter spirt das Bemilhen der Lehrer um dielamBewerbung; er kann
aber keine besonderen Lerneffekte benennen, dignittieser Zeit entscheidend
weitergeholfen hatten.

*kkkk

Die Sichtweise des Vaters (Herr Leutenbach)

Der wahrend des Gesprachs mit Hans-Peter anwes&tdewurde parallel mit
befragt. Seine Sichtweise der aktuellen Situatiod der Bewerbungsgeschichte
vermag der Darstellung Hans-Peters noch einige mladee Akzente beizu-
steuern.

Erfahrungen mit dem Arbeitsamt

Herr Leutenbach hat die Hilfen des Arbeitsamtesehksr formalistisch” in Er-
innerung. Man bekommt relativ schnell einen Termman wird darlber
informiert, welche Mdglichkeiten es gibt. Man ethéinige Hinweise, wo man
sich bewerben kann. Darlber hinaus ist wenig Bemiihe erkennen, dem
einzelnen gerecht zu werden und vor allem gdcanzubleiben®.

Herr Leutenbach geht sogar so weit, dem Arbeitsamunterstellen, bei der
Vermittlung von Lehrstellen gehe gsicht mit rechten Dingen zu.“ (F12b,
4).

-Wir haben nur die Erfahrung gemacht, dass sie lgettaten. Aber Ausbildungs-
stellen, kannste das Arbeitsamt vergessen ... #dueikeine haben. Oder es be-
kommen nur bestimmte. Ich habe schon gehért, dasStedllen haben, dass es
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aber nicht so mit rechten Dingen zugeht. Dass dieruder Hand verschieben.
Ich habe gehort, dass die eigentlich schon Ausbigdplatze haben, aber es geht
halt nicht mit rechten Dingen zu.” (F12b, 4)

Die wenigen Hinweise, die der Bewerber vom Arbeitsarhalt, entpuppen sich
relativ schnell als wertlos, weil die betreffend8tellen meist schon vergeben
sind, wenn die eigene Bewerbung eintrifft.

Erfahrungen mit Bewerbungen

Herr Leutenbach hat die Ausbildung des Berufswuesd@eines Sohnes bereits
friihzeitig angeregt und unterstiitzt. Die geschabitsein der Schulzeit durch den
Versuch mit dem qualifizierten Hauptschulabschless gutes Fundament zu

legen. Als dies nicht in dem erwarteten Sinne ddsjenverden konnte, verlegte

sich der Vater bereits frih auf praktische Ratgghl&nd vor allem die be-

gleitende Firsorge:

»Wir haben uns nur unterhalten, was er gerne macheémde, und dann haben
wir auf das, was er gesagt hat, das wirde ihm tefalversucht was zu kriegen.
Natilrlich auch Alternativen gesucht, wenn es nggtit, dann muss er was ma
chen, er braucht eine Lehrstelle, dann muss er &iatth was lernen, was ihm
gerade vielleicht nicht so gefallt.” (F12b, 9)

Angesichts der Schwierigkeiten auf dem gegenwartiyesbildungsmarkt kann
Herr Leutenbach insgesamt immer noch eine posBilenz ziehen, wenn sein
Sohn jetzt eine konkrete Perspektive gefundenliartendlich kann Herr Leu-
tenbach die Ausbildungsplatzzusage bei der Fildds gro3en Lebensmittel-
discounters nur als ,als Sechser im Lotto" bezedchiwenn er die Konkurrenz-
situation fir seinen Sohn bewertet.

JAlle Mittlere Reife gehabt, ja und Bewerbungen \Bfh- das waren 30 Auszu-
bildende, da waren welche da von Wirzburg, von Bagibvon Bayreuth, also
der ganz frankische oder nordfrankische Raum gewssin. 400. Und dann
haben die halt mal 25 ausgewahlt oder 30. Und &b méhmen die aber gar
nicht. Und dann werden vielleicht die Halfte dag@emommen.” (F12b, 11)

Den Erfolg bei dieser Konkurrenz mit schlechten ptachulnoten zum Zuge zu
kommen, schreibt er sich auch wenig selber zunndeHans-Peter, nachdem er
auch schon die betreffende Annonce in der Zeitunglezkt hat, den ent-
scheidenden Rat gibt, sich bei dem Lebensmitteddiser nicht direkt zu be-
werben, sondern erst einmal nach einem Praktikwatisptu fragen. Ein
Praktikumsplatz vermag dem spateren Bewerber um reigulare Ausbildungs-
stelle die Gelegenheit zu geben, sich umfassen®eison einzuflihren und zu
bewahren, womit das Risiko einer Bewerbung mit extiler Notenlage im
Hauptschulzeugnis abgemildert wiirde.

.In der Zeitung war eine Annonce gestanden. Auddabder im Einzelhandel.
Das habe ich dann gesehen. Dann habe ich gesagtngHPeter, komm!“ Dann
hat er sich beworben. Und wie gesagt, dann habeeigfach mal nachgefragt,
weil die missen ja von der Schule aus ein Praktiknaohen, ob sie beim L. auch
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ein Praktikum, ob man ein Praktikum machen kanrd dann haben die gesagt
~Ja“ und es hat keine zwei, drei Tage gedauert, mdst schon der Antrag ge-
kommen von der Filiale in F.. Er kann zum Praktikkmmmen und er hat dann
Praktikum dort gemacht.” (F12b, 4)

Einfach wie dieser Weg klingt, hat ihn Herr Leutaab aber keineswegs als pro-
blemlos in Erinnerung:

.Nein, nicht problemlos. Das war schon ein Kampi.\&rdanken haben wir das
eigentlich dem Filialleiter von der Stelle, wo egentlich auch das Praktikum
gemacht hat, weil der wollte ihn unbedingt habem Normalfall hatte er bei der
Firma L. keine Chance gehabt. Von den Noten hen, Xeugnis her.” (F12b, 5)

So sieht Herr Leutenbach die Noten im Abschlusszisugeines Sohnes als ent-
scheidendes Handicap an, auf dem Ublichen Wege ésbildungsplatz zu
erhalten. Nur die personliche Prasentation im Maakt und dem hierdurch er-
moglichten Nachweis der Kompetenzen, welche aucleirar regularen Aus-
bildung beféahigen, nicht aber in Zeugnisnoten étbah werden, hat die gegen-
wartige Perspektive erdffnet. Dies hat der Filitdle in dessen Obhut Hans-Peter
sein Praktikum gemacht hat, genauso gesehen:

»Weil von der Schule her, hétte es nicht gelangss taben die uns Kklipp und klar
gesagt bei der Hauptverwaltung. Wir waren da mirmkch bin dann auch noch
mit rein und dann hat er gesagt, dass er nur aué giusprache von Herrn K.,
das ist der Filialleiter da gewesen. Und er wilhitnaben und nach langer Be-
ratung haben sie sich doch entschlossen, den Hatex-Ru nehmen. ... Und die
haben ja gesagt, das Zeugnis ist bei ihnen niclvedimgt das Entscheidenste,
nicht so entscheidend wie der personliche Charalaer wie der Mensch ist. Da
hat er wahrscheinlich die Woche seines Lebens gaemfi@E12b, 5)

Erfahrungen mit der Schule

Die Erfahrungen von Herrn Leutenbach mit der Sasbddung seines Sohnes
sind von einer tiefen Skepsis Uber den Nutzen uedQialitat des regularen
Hauptschulabschlusses gepragt. Der Hauptschulatsschdt in seinen Augen
entwertet. Er ist entwertet aufgrund des mangeathafieistungsprofils der Schi-
ler und er ist entwertet aufgrund des schlechtefs,Rien er in Industrie, Hand-
werk und Handel mittlerweile genief3t. Auf die Frage er Hauptschiiler generell
im Nachteil sieht, antwortet er ohne Umschweife:

~Sicher. Freilich ist das eine Benachteiligung, gat, ob es eine Benachteiligung
ist, weild ich nicht. Aber der, der lernt, hat Chanaund der, der nicht lernt, der
nicht so gut ist oder der zwar lernt, aber das &@hf nicht so kann - meiner Mei-
nung kriegt der in ein paar Jahren Uberhaupt nichitshr, weil die Leute, die
Firmen, die nehmen doch nur - friiher war es - gielit noch mit Beziehungen -
gilt sicher heute auch noch - aber heute, dadurabsces so viele gibt, die lernen
und lernen und immer mehr lernen - es ist ja diatib erwiesen, es gehen immer
mehr auf Hochschulen und weiterbildenden Schulea gibt immer mehr Stu-
dierte wie andere und da haben die Firmen natirtigh Auswahl. Und wenn sie
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die Leute nicht kennen, dann gehen die nach demn&eund nach dem, was sie
kénnen. Und da nimmt man halt die Besten. Ohnei(aalt ja ohne Stral3en-
kehrer - ich sage jetzt mal - Fabrikarbeiter odeda hat man sonst Uberhaupt
keine Chance mehr - mit Lehrstellen ganz schlebhne Quali - ganz, ganz
schlecht. Man sieht es doch an den Annoncen iZeigung. Heut brauchst doch
schon - friher war ein Automechaniker z. B., war Beruf, den konnte jeder
lernen. Heute braucht man als Automechaniker eisehr guten Quali bis

Mittlere Reife.” (12b, 10)

Diese Sichtweise scheint Herrn Leutenbach schadm ligwogen zu haben, sei-
nem Sohn anzuraten, den qualifizierten Hauptsckualdbss anzustreben.

.,Man kann den Jungen nur raten, lernen, lernenné@r und zumindest Quali
schaffen. Quali ist das Mindeste. Quali ist dassirdher ein normaler Haupt-

schulabschluss war. Und der Hauptschulabschlussinen Meinung nach - ganz
wenig Chancen, einen Ausbildungsplatz zu bekom@der. das zumindest, was
einem gefallt. Muss man sich mal Uberlegen undvdasen sie selber von der
Schule her, sie wissen genau, was die da drau3éangen. Was man - man
muss sich mal tberlegen - ich weil3 nicht, was el gibt, aber man misste sich
Uberhaupt noch tberlegen, was gibt es noch mineiHauptschulabschluss. Was
kann man mit einem Hauptschulabschluss Uberhauph meachen. Viel nicht

mehr.” (12b, 10)

Dass sich die Lehrer an Hauptschulen in den neufigssen vorwiegend darum
kiimmern, die guten Schiler zu férdern und den ,Quaal erreichen, kann Herr

Leutenbach aus dieser Perspektive verstehen, weabeg nun wiederum be-

denkt, dass sein eigener Sohn nicht zu den bestedrtg und eine besondere
eigene Zuwendung bendtigt hatte, muss er relagimier

,und dann fallen die anderen Schiler meiner Meinurach zuriick. Die den

Quali nicht schaffen, die sind auf verlorenem Posteenn die entlassen werden,
weil die Lehrer kimmern sich um die ein wenig, dba Quali haben, und die

anderen missen halt schauen, wie sie zurecht kotr{fEzb, 7)

Die Ausbildung in der Hauptschule leidet, Herrn temibach zufolge, jedoch
nicht nur am starken Selektions- und Leistungsdrgokdern auch an anderen
Rahmenbedingungen des Unterrichts. Zum erstenidstaer hohe Stundenaus-
fall, zum zweiten der gro3e Bedarf an elterlichertdystiitzung, den nicht alle
Haushalte zu leisten féhig sind und zum drittengi@?e ethnische Heterogenitét
der Klassen. Bei seinem eigenen Sohn waren im Medar Schuljahre Mit-
schiler aus ca. 20 verschiedenen Nationen in dassKhgemeinschaften.

Ausdrickliches Lob findet Herr Leutenbach fir diaaltat der Ausbildung im

Berufsvorbereitungsjahr. Neben der Qualitat demlifibhen Ausrichtung des
Unterrichts ist es vor allem die Einsatzbereitstligh Lehrer fur die Belange
jedes einzelnen Schilers, was Herr Leutenbachhbimorheben kann. Dies kann
er feststellen, obwohl die Hilfen der Lehrer im 8®wvorbereitungsjahr im Falle
seines Sohnes weniger gegriffen haben. Herr Leatdmibermag am Verhalten
dieser Lehrer, die sich bis in ihre Freizeit hinaim Stellen fir ihre Schiler be-
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miht hatten, ein Modell fur vorbildliches Lehrervalten tberhaupt erkennen
und empfindet daflr die gréRte Achtung.

Zusammenfassung

Das Praktikum als ,Woche des Lebens" zu bezeichistnjielleicht in diesem
Fall so wenig unrealistisch wie in all den andefétien, wo dieser Zugang zum
Beruf sich als der entscheidende Punkt erwiesenrthtvo sich die einstellenden
Betriebe nicht mehr oder nicht mehr alleine auf ghiegnostische Qualitat eines
Zeugnisses verlassen, sondern die Eignung durehAsinPraxistest feststellen.
Einem Praktikum stellt, wie auch an anderer Stbeeits erwéahnt wurde, in
vielen solcher schwierigen Bewerbungslagen ofteilizige Chance fur die Ju-
gendlichen dar. Wenn es nun auch im Falle von HPaisr Leutenbach so ge-
wesen ist, dann auch deswegen weil es einen weiteidhtigen Vermittler und
Ratgeber im Hintergrund gegeben hat, der entschadédmpulse beisteuern
konnte: der Vater. Ohne dessen Unterstiitzung hits-Peter wohl keinen Aus-
bildungsplatz finden kdnnen. Eine wichtige Rolleg flen Erfolg scheint aber
auch das zwischenzeitlich eingeschaltete Berufgreitungsjahr gespielt zu
haben, Uber dessen Qualitat ein weiteres mal uesdhgankt Positives mitgeteilt
wird. Es ist ein Jahr der zusatzlichen Reife vommigetenzen und Personlich-
keitsmerkmalen, welche sich dann in der konkretersiéllungen positiv auszu-
wirken scheinen, auch dann, wenn, wie auch in dieBall, die Ausgangsbe-
dingungen mit einem schlechten Schulzeugnis niekbbderes gut aussehen und
die Zahl der mit héheren Schulabschliussen versehditbewerber hoch ist.

*kkkk

Christian Siefert, 16

Erfahrungen mit Bewerbungen und derzeitige Situatio

Christian lebt mit seiner Mutter und deren Lebensa in einem kleinen Dorf in
der Nahe einer thiringischen Kleinstadt. Seit korbat er seine Lehre als ,Kon-
struktionsmechaniker®, einem Beruf im Metallbaugeineten. Wenn er mitteilt:
.ich habe mir gedacht, ich kriege Uberhaupt keine Lehrstelle®, so gibt er
damit keine grundlegende Interpretation dariibee, véi ihm der Ubergang von
der Schule zum Beruf verlaufen ist, sondern lecligiine Kennzeichnung seiner
Erwartungen am Ende der Schulzeit. Letztlich hatiels doch relativ schnell und
ohne zeitliche Unterbrechung gefiigt, dass Chridtiadig wurde. Mit Hilfe sei-
ner Mutter hat er gegen Ende der Schulzeit einigadn in der Nahe seines
Wohnortes aufgesucht und direkt vorgesprochen.

Nach einigen Versuchen erhélt er dann eine Zusalgephl es bis zu seinem
Hauptschulabschluss noch ein halbes Jahr daueth R&r Betriebsleiter teilt
ihm mit, dass es ihm auf Tugenden, wie Punktlichked Zuverlassigkeit an-
komme, weniger auf Schulnoten. Nun hat Christianagediese Ausbildungs-
stelle angetreten und ist Uber seine weitere Zukbefuhigt. Aul3er wenigen
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schriftichen Bewerbungen, die parallel zu den ldega Vorsprachen vor-
genommen wurden, aus denen aber alle nichts whedegr keine weiteren Be-
werbungsanstrengungen mehr unternommen.

Seinen urspriinglichen Berufswunsch, ,Kfz-Mechariikeat er schon in der
Hauptschule wieder fallen lassen, nachdem ihm idbutburde, dass er hierfur
mustergultige Noten bendtigen wirde, die er sidr alcht zutraute.

Erfahrungen mit der Schule

Die Schulzeit hat Christian eher glumpfe” Veranstaltung erlebt, bei der sich
die Mitschiler in ihren Leistungen wechselsejtigruntergezogen‘hatten. Auch
die Lehrer seien nicht UberméaRig engagiert gewedéas Christian vor allem
vermisste, war die personliche Ansprache. Zu selredmern habe er keinen be-
sonderen Kontakt gehabt. Im Gbrigen hat er versulbhtleistungsanforderungen
zu erfullen und in den verschiedenen Fachern habwvgeite Noten zu erzielen.
Kurz: er bezeichnet seine Schulzeit ggirchschnittlich“, ohne Héhepunkte,
ohne nennenswerte Beziehungen zu seinen Lehreriralhseiner Berufswahl
habe er sich alleine auf sich selbst verlassen.Bgieifsberatung des Arbeits-
amtes wurde nicht in Anspruch genommen. Auch digktika in der achten
Klasse hat Christian, ohne weiteren Gewinn fur ,sjftichtgemaf hinter sich
gebracht.

*kkkk

Die Sichtweise der Mutter, Frau Siefert

Die Mutter Christians war wahrend des gesamtemietes anwesend und zog
dabei das Gespréach in dominanter Weise an siclihnem Beitrag bei der Berufs-

und Lehrstellensuche ihres Sohnes herauszustBllmAnteil, den ihre Beitrage

im Interview einnehmen, ihre pragnanten Einsch&eoraller wesentlichen De-

tails, lasst auf ihre starke Rolle beim Ubergang 8ehnes von der Schule zum
Beruf schlieRen.

Erfahrungen mit Bewerbungen

Frau Siefert bestétigt zunachst die Art und Waeise,ihr Sohn an eine Lehrstelle
gekommen ist,

»Also, wir haben es so gekriegt, dass wir selber $ind in die Betriebe, haben
uns erst einmal erkundigt und dass wir dann ebdragehaben, ob sie Lehrlinge
nehmen und dann haben sie gesagt, ,ja, wiirden selkeopntuell* - weil so rich-
tig zusagen tun sie ja auch nicht. So richtig saigenn ja keiner, was in einem
halben Jahr ist. Gerade so die Privaten. Schneleiser bankrott oder irgend-
was. Und dann sind wir halt rumgefahren. ...

Wir haben halt Glick gehabt, wir sind in einen By haben gefragt, der Zu-
standige war dann nicht da - dann sind wir halt mmals rein - und dann haben
wir halt gefragt. Den hat es auch gar nicht intesiest, ob Hauptschiler oder
Qualifizierenden Abschluss. Er hat gesagt, er seih Zeug machen und gut ma-
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chen seine Arbeit und in der Schule auch halbwegle-dirfen halt nicht
schwéanzen oder was weil3 ich - ihre Hausaufgabememd¢F18b, 2)

Frau Siefert hebt dabei jedoch hervor, dass es daichm gegangen sei, etwas in
der unmittelbaren Nahe zu finden, um eine Untedgumg in einem Internat zu
vermeiden.

.Das war auch gunstig. Er kann mit dem Bus nacMir. kbnnen ihn auch mal
abholen, wenn er mal langer macht. Oder wenn Sdlstilia S. Ist ja auch kein
Thema. Auch von den Fahrtkosten her. Wenn manadiegdndwo hinschickst.
Musst eine Wohnung besorgen - ist ja sehr aufwéfittigie ganze Familie. ...
Das ist ja auch so ein Problem. Die Hauptschiilerdsja erst 15. Die kdnnen
noch kein Moped fahren. Du bist dann halt hier @ienig gehandicapt in der
Provinz. ... Ja. Und das ist ja eine unwahrschehdi Belastung fur die Eltern,
wenn die da dauernd da hinfahren missen. Und dafer sie eine Wohnung
dort und die sind ja mit 15 %2 auch noch nicht dbststandig.“ (F18b 3,4,5)

Als Mutter glaubt sich Frau Siefert in der Verantivog, bei der Suche nach
einem angemessenen Aushildungsplatz fiir ihren Sotwirken zu missen, zum
einen weil sie generell die Eltern bei dieser Frageer Verantwortung sieht,
zum anderen weil sie ihren Sohn als zu antriebsachvansieht, sich selbst-
standig zu kimmern.

~Eigentlich haben wir uns mehr einen Kopf gema€rds war aber schon immer
so beim Christian. Weil er halt auch so ein bissche ,ja und®. Es ist halt nicht
immer so der Ehrgeiz da. Du musst halt immer Diauckiiben, aber ich kenne es
nicht anders, so war es halt schon immer gewesdpritschule. Und wenn ich da
etwas nachgelassen hétte, da waren wir nicht wvelibgnmen. Aber das kannst du
einfach nicht machen. Sicher, es ist viel schleffegangen, was du dann auch
bei seinen Leistungen gemerkt hast. Was willst achen, wenn du abends heim-
kommst .... Es wird nichts am Abend. Du hast, dsstrdich halt auch mal hin-
setzen und Hausaufgaben machen oder mal kontietliddu hast selber so einen
Kopf, wenn du zehn Stunden auf Arbeit warst - dan@inen Leistungsjob.

Und wenn die mal abschalten, die sind ja auch rbarfordert mit ihrem eigenen
Zeug. Das spielt auch viel eine Rolle mit, dassKkdieler gar keinen Nerv mehr
haben sich fiir die Probleme auch ... da wird malmgjaht mehr geredet oder so.
Dass die da hinkommen und wenn dann einer nochtsideist, weil3 du. Oder
wenn einer das Trinken anfangt oder was weif3 i€h18b, 6)

Erfahrungen mit dem Arbeitsamt

Das Arbeitsamt hat bei der Suche nach einem Ausigsplatz, so Frau Siefert,
keinerlei Rolle gespielt, nachdem man sich entss@o hatte, selbst aktiv zu
werden. Auf die Frage, ob das Arbeitsamt in Ansprgenommen wurde, ant-
wortet Frau Siefert:

.Nein, bei uns zu Hause Uberhaupt nicht. Ich sagegh habe mich da auf kei-

nen verlassen, als das Zeugnis da war, da sindjleich los und haben uns drum
gekimmert.“(F18b, 10)
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.Ich habe mich da auf keinen verlassen“ sagt, #aas Siefert selber vollig un-
abhéngig von anderen das Heft des Handelns in died Hjenommen hat und
ihren Sohn gleichsam im Alleingang in eine Lehistglebracht hat. Dennoch
lasst sie erkennen, dass sie die Kompetenzen desit#gamtes durchaus anzu-
erkennen vermag, indem sie dort prophylaktisch Bdigungen einholt, zu er-
fahren, was im Falle des Scheiterns der Suche nortenen werden kann, um
Christian nicht ganz ohne Beschaftigung oder weikgirderung zu lassen.

»Ich war einmal dort wegen dieser - wo ich mich thatkundigt habe, was wir
machen, wenn wir keine Lehrstelle kriegen. Wo diedas gesagt haben. Ich
weild nicht mehr, wie die heil3t. Und dass es halsel BVJ gibt, dieses berufs-
vorbereitende Jahr und dann diese zwei Fachricheandletalltechnik und Holz-
technik. Und wenn sie das halbwegs gut abschliefam kriegen sie die zehnte
Klasse gutgeschrieben, so hat die mir das erklgf18b, 11)

Erfahrungen mit der Schule

Hauptschulabsolventen sieht Frau Siefert genarelNachteil, aufgrund dessen,
dass sie aufgrund ihrer spezifischen Leistungsschevé@iberhaupt in der Haupt-
schule verblieben sind. Dies sieht sie so auclhfién Sohn. Hauptschiler hatten
immer schlechtere Noten gehabt und deswegen senilder Weg in weiter-
fuhrende Bildungsabschliisse immer schon verbaueggenv

,ES ist ja hauptsachlich so, dass die Hauptschi#lehlechtere Noten haben als
die anderen. Das ist ja meistens so, die ich sméebDeshalb haben sie die ja in
die Hauptschule gestuft. Ich denke so, sonst wasgalnicht so.“ (F18b, 13)

Den Schulen selber sei hieraus kein Vorwurf zu reackllerdings kann sich
Frau Siefert bei den Lehrern deutlich héheres Eegagt fur die Belange des
einzelnen vorstellen. Was in ihren Augen jedochraeisten fehlt, sind Lehrer,
die als,Respektspersonen” fir die Jugendlichen das entsprechende mannliche
Vorbild und Modell abgeben kénnen.

.Meine Meinung dazu ist, das habe ich ja schon ggsdass es einfach jemand
gefehlt hat, der richtig fir die Klasse da war. Udds war halt damals die Frau
L., da hat das gepasst, in der Grundschule. Ja?koiente mit denen umgehen,
die hat die auch gerne gehabt. Und dann die Frauch. habe die dann mal ge-
troffen, wo sie dann wieder da war, kam sie nachr. hat gesagt ,Was? Der
Christian, der macht jetzt Hauptschule? Und ...“ D& der so leid getan, weil
auch so viele aus der Klasse so viele Hauptschiiggen. Aber wenn die Lehrer
andauernd wechseln und so eine Jungsklasse wirtklichrangenommen werden
muss - und da steht dann eine Lehrerin vorne,aiers halb leiert.

Ach! Es gibt in jedem Beruf fahige Leute und umf@hloder weniger féhige. Ich
mdchte niemanden - die ist sicher von vorneheria gute Lehrerin gewesen -
aber es hat einfach die notige Respektsperson lgef¥kil3t du, ein richtiger
Mann da rein, der auch mal sagt ,Passt aufl“ Undedmal rannimmt.”
(F18b,6,7)
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Bewertung der eigenen Rolle

Die mangelnde Selbststandigkeit und Eigeninitiat®eristians stellt fir Frau
Siefert den entscheidenden Grund dar, sich selimedessen Ubergang von der
Schule in den Beruf zu kimmern und dabei auch oKientakte auszuspielen.

»Weil beim Christian, da geht es ja auch manchrmaakein und da raus. Ich sage
ja, solange du ein Kind hast, das mitzieht undbéschen aufnahmefahig ist - so
wussten wir oft ja gar nicht so richtig bescheidt B8en Ohren war er dann oft

schon in der Pause und alles andere war wichtitgtija jetzt auch noch so. ...Ich
denke, dass sehr viel Uber die Eltern lauft. Vit humhoren und fragen, Uber

Bekannte, und kennt ihr nicht jemanden, wo meird Kielleicht hinkénnte und

ich mochte gerne das und das machen - ich denkmsdass das schon viel Uber
die Eltern geht, viel Uber Beziehungen. Dass médnjgraanden kennt und so. Ich
denke schon, dass das eine sehr grof3e Rolle spkel8b, 11,12)

Uber die konkrete Sorge hinaus, dass ihr Sohn eingemessenen Ausbildungs-
platz findet, geht es Frau Siefert darum, ihregeatieinen Erziehungsver-
antwortung fur ihren Sohn gerecht zu werden. Sieuetert ihn zur Offenheit, zu

Respekt und stellt damit Personlichkeitseigensehafit den Vordergrund, die

ihrem Sohn unabhéangig vom konkreten Arbeitsplatz dessen Anforderungen
nutzen kénnen, die ihm Flexibilitdt fur seine Lebgestaltung Uberhaupt ver-
mitteln kdnnen.

.Dass er zuganglich ist, vor allem auch freundligluch Erwachsenen gegeniiber
Respekt hat. Gerade jetzt zu den Lehrern und dasiste auf der anderen Seite
auch nicht alles gefallen lassen wird, wenn er uaglt behandelt wird, dass er
dann auch mal was sagt. Aber immer wie - ich hafmer zu ihm gesagt ,Der
Lehrer hat einen langeren Arm!“ Klar das ordentlickth kann es auch nicht
anders zu meinem Chef sagen. Ich muss auch immmichen, eine gewisse
Ebene zu finden, dass das halt auch riiberkommngmegewissen Ton." F18b,
13)

Zusammenfassung

Christian Siefert stellt seinen Ubergang von deru®e zum Beruf als gliicklich

dar, weil es ihm gelungen ist, unmittelbar im Arlesk an die Hauptschule eine
Lehrstelle in seinem Wunschberuf zu finden. Dass dies so reibungslos ge-
lungen ist, liegt daran, dass er auf die starkeetdtiitzung seiner Mutter bauen
konnte. Aber auch daran, dass in einer landlichegidd die persdnliche Vor-

sprache vielleicht noch mehr gilt, als nur gute Uotugnisse oder gar perfekte
Bewerbungsschreiben. Die Tatsache, dass sich hgedeiligen Stellen Christi-

an stets in Begleitung seiner Mutter befand, diaftedie potenziellen Ausbilder
Eindruck gemacht haben. Wenn die Familie dahiniehtsso darf man die be-
treffende Einstellung wohl interpretieren, danntdtiesie gleichsam auch die Ge-
wahr fur eine ernsthafte Bewerbung und das BemuheZuverlassigkeit. Wenn

Frau Siefert im Interview immer wieder von Respehtl in diesem Zusammen-
hang von Respektspersonen spricht, dann wird dieeimér solchen eher wert-
konservativen Haltung auch einen Ausbildungslditindrucken. Der regionale
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Bezug, das unmittelbare und direkte Anfragen in d@atrieben selber, die
Prasentation von Verlasslichkeit durch die Beglaiteines Elternteils - all dies
stellt hier neben dem qualifizierten Hauptschulahsss ein hohes MalR an
Garantie fur einen Erfolg versprechenden Bewerhbgerys dar, jedenfalls be-
deutend groRBer als wir dies in der Anonymitat deof$Stadt und unter Be-
dingungen, bei der die Jugendlichen allein auf sielbst gestellt handeln, er-
kennen konnten.

*kkkk

Corinna Keil, 18

Gegenwartige Situation und Vorgeschichte

Corinna wird im nachsten Monat die EingangsklassereFachakademie fir
Erzieherinnen besuchen. Die anstehende Ausbildtelly Hir sie bereits den

zweiten Anlauf in diesem Beruf dar. Sie hat nacin dpialifizierten Hauptschul-

abschluss erfolgreich die M-Klasse durchlaufen dod die Mittlere Reife er-

worben. Nachdem sie genau wusste, welchen Berwdrigenen mochte, hat sie
sich nach einem entsprechenden Vorpraktikum zeddgiran einer konfessionell
gepragten Fachakademie fiir Erzieherinnen beworbdnaurde aufgenommen.
Zwar ist sie von der praktischen Seite dieses Bsrafhgetan, bricht die Aus-
bildung nach einer Woche jedoch wieder ab, weitléar Unterricht an der Schule
selber nicht zusagt.

»~Ja, und wahrend der ganzen Zeit ist es mir schtvae bewusst gewesen, das
mit der Schule hat mir irgendwie nicht so gefallatso, ich bin zwar gern in den
Kindergarten und auch in den Kinderhort gegangdreramit der Schule habe ich
schon immer so ein komisches Gefiihl gehabt. Daharhdie zu mir gesagt, ich
soll halt die Schule wechseln, aber das wollte deimals auch nicht, weil die
ganzen Freunde und so waren auch dabei. und lefatesdann im September,
da hatte ich dann ja zwei Jahre durchgehend anFdiehakademie missen und
nach der ersten Woche ist dann fir mich festgestandass ich aufhdren will,
weil es mir absolut nicht gefallen hat. ...Ich lonit denen ihre Einstellung auch
nicht klar gekommen.” (F16, 1)

Einen Schulwechsel lehnt sie ab, weil ihr ein darmaibundenen Ortswechsel als
unbequem erscheint. Bei einer Vorsprache auf debeitsamt wird sie an das
ortliche BFZ verwiesen, wo sie die Mdglichkeit bekot, in einen laufenden

Lehrgang fir Industriekaufleute einzusteigen. Aisser Situation bewirbt sie

sich um eine entsprechende Lehrstelle. Diese Ledlesindet sie relativ schnell,

tritt sie an, um sie nach kurzer Zeit ebenfallsdgiezu beenden. Der Hintergrund
hierfir ist, so Corinna, das nagende Gewissen git@zaus der Ausbildung zum

Wunschberuf Erzieherinnen ausgestiegen zu sein.

Als Grund fuir den Abbruch gibt Corinna den restvih Charakter der Schule
an, deren Lehrkorper sich aus Ordensschwesternitieste, die nicht nur das
Curriculum in apodiktischer Weise gestaltet, sondamuch in die Lebensfuhrung
der Schilerinnen eingegriffen haben.
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.Dass man viel lernen muss oder viel machen muas,vwaar mir ja immer klar
und das hatte ich auch gerne gemacht. Aber dierhabem alles nur aufgesagt.
Die wollten alles haben - die haben das Leben sinbé&chtigt. Die haben ge-
sagt, das darfst du machen und darfst du nicht m@acRauchen hat man nicht
darfen - also ich rauche jetzt selber nicht, dasiisht der Grund, aber die haben
sich einfach so eingemischt.” (F16, 5)

So bricht Corinna, ungefestigt und ohne weiteremdénstand, die Ausbildung
gegen jeden Rat ihrer Umgebung einfach ab.

.Ich habe dann immer gesagt, ich will nicht mehizieherin machen, auf keinen
Fall, obwohl mir das der Berufsberater, Frau M. (Kleiterin im BFZ), haben
alle damals gesagt, mache halt weiter und so - ManthPapa haben es gesagt,
eigentlich jeder - aber ich habe da so dicht gemagfendwie, ich habe da nichts
mehr an mich rangelassen. Ich wollte davon eigemmthiichts mehr héren und
nichts mehr sehen. Obwohl ich von der ersten Klassgesagt habe, ich will den
Beruf eigentlich machen.” (F16, 1,2)

An den Rat ihrer berufsbiografischen Sachwaltecheint sie sich wieder
schmerzlich zu erinnern, als ihr zu Beginn der Aldsing zur Industriekauffrau
dammert, dass auch dieses nicht die richtige Eeiduhg war und diese Ent-
scheidung der Korrektur bedarf.

.und total war irgendwie alles Ubersturzt. Ich haldas einfach angenommen.
Ich habe da - ehrlich gesagt - nicht viel daribechgedacht. Ich habe das ge-
nommen und bis ich geschaut habe, war ich schangdihockt als Lehrling. Und

dann war das so doof mit der Berufsschule, weildghja mitten unterm Jahr

gekommen und das war auch ein Durcheinander undhalbe ich mir auch etwas

leichter vorgestellt - denke ich mir - denn ich bafioch nie irgendwie Buch-
fihrung gehabt oder so - und da waren welche vor-@S da dringesessen, die
das gehabt haben und ich war da halt vier oder satlochen und irgendwie bin
ich nicht gliicklich gewesen und die letzten zweilWgo ist mir dann immer mehr
in den Sinn gekommen, was ich als Praktikantin orpkéktikum gemacht habe
und halt der Beruf Erzieherin wieder.” (F16, 2)

Nun also der zweite Ausbildungsabbruch in kurzeit. Zeorinna verbleibt zwar
zunachst im BFZ-Lehrgang, bewirbt sich jedoch imeeinahe gelegenen Grol3-
stadt auf Fachakademien fur die Erzieherausbilduntgerhalt eine Zusage.

»~Ja und dann habe ich wieder hin und her Uberlegd irgendwann war ich mir
dann ganz sicher, dass ich das weitermachen violer alann war ich ja schon
wieder fur die Schulen zu spét dran, dann habeeish einmal kiindigen missen
als Industriekauffrau, dann habe ich geschaut, delssvieder in den Grundaus-
bildungslehrgang reinkommen kann, das war ja atchtrso einfach. Die haben
ja damals gesagt, sie kdnnen keinen mehr aufnehrehgas zu kostspielig ist.
Ich habe dann aber trotzdem Gliick gehabt und botztem wieder rein-
gekommen ins BFZ. Und dann war gleich wieder Pkakti und da bin ich in den
Kindergarten gegangen und da hat es mir wieder gguizgefallen und dann
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habe ich wieder gewusst, dass das eigentlich immzer was ich wollte. Und
dann ist mir erst bewusst geworden, dass ich déeli@ Schule gehabt habe. Ja,
dann habe ich mich wieder Uberall beworben an dehBkademien. Und
irgendwann dann habe ich dann halt den Bescheid\iatann gekriegt, dass ich
ein Vorstellungsgesprach habe. Und da sind wir danch hingefahren und das
war mir eigentlich ziemlich sympathisch, weil daarvim Gegensatz zu der
Schule, wo ich vorher war, so weltoffen. Irgendwieltlicher und da waren
Jungen und Madchen gemischt und das hétte es Isehiengegeben. Und das
war alles so steif irgendwie und weil es staatlighr, war es mir schon sehr
sympathischer.” (F16, 2.

Folgt man diesen Darstellungen der verschiedenarfdiéografischen Maander,
so kdnnte man leicht an Launen oder an eine komreose, flatterhaftige Ein-
stellung denken, doch wird auch deutlich, wie klad schnell Corinna Irrtimer
zu korrigieren vermag. Das Risiko, durch mehrergebochene Ausbildungen
ihren beruflichen Werdgang zu verunstalten und dgiamit bei zukinftigen Be-
werbungen als wenig zuverlassig auszuweisen, kailmngar nicht erst in denn
Sinn. Fur sie ist wesentlich, dass sie mit einemuBgleichsam verschmelzen
kann, dass Inhalte, mit denen sie es zu tun hatihnen inneren Einstellungen,
mit ihren Bedirfnissen zusammentreffen. Erste $ggndass eine Ausbildung
nicht zu ihr passt, sind bereits Impuls genug fiie eadikale Umkehr. Im Falle
des ersten Abbruchs hat sie in den Augen ihrerrElled ihrer Umgebung, und
aus heutiger Sicht auch in ihren eigenen Augerschaell reagiert und sich nicht
um einen Schulwechsel bemiht. Doch man wird ihutidpalten, dass sie die
erste Panikreaktion korrigiert hat, indem sie denfiemden, kaufmannischen
Ausbildungsberuf ebenso schnell verlasst, wie Isie begonnen hat und nicht
noch gréReren Schaden anrichtet, indem sie eidange Zeit bendtigt, um den
Irrtum gerade zu riicken und doch noch den urspichet Wunschberuf zu rea-
lisieren.

Bewertung der Schulzeit

Eine allgemeine Bewertung der Schulzeit wird du€trinna in einer Weise
vorgenommen, die am Verhalten ihrer Lehrer kaune&lédsst. Die Devise, nach
der die Lehrer gegeniiber den Schilern verfahrem skiutete ihrer Einschatzung
nach:,Vogel friss oder stirb* (F16,.Damit war sie selber mit ihren Leistungen
zwar immer noch auf der sicheren Seite der Gewjneit ihr der Stoff ,zufiel”,
fur die schwacheren Schiller bedeutete dies, noitkneeiriickgesetzt zu werden.
Entscheidend hierfur war fur Corinna die fehlendetivation der Lehrer:

.Gerade an unserer Schule, mir ist es gerade aalfgaf, das ist natirlich si-
cherlich nicht Uberall so, aber bei uns war es \igtk so, dass nur noch alte
Lehrer waren, die, auf deutsch gesagt, keine Luwgtrrhatten, das Uberhaupt
noch zu machen und das merkt man halt dann.” (16,

Corinna erinnert sich an das ubliche Programm,inlaer Schule als Hilfe fur
den Ubergang zum Beruf angeboten wurde: das UbemBewerbungsschreiben,
das Absolvieren von Praktika zur beruflichen Oiieming und zum Kennen-
lernen von Betrieben, die Organisation von Besuahewh Berufsberater in der
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Schule. Aus ihrer heutigen Sicht und nach dem, siason Bekannten tber den
Unterricht heute hort, bewertet sie diese MalRnahatenicht ausreichend. Kon-
kret vermisste sie einen deutlicheren Praxisbeeimg groRere Breite der Infor-
mationen und eine geringere geschlechtsspezifiobpitzung der Beratung. Im
Grunde sei es zu haufig um Blroberufe gegangeornadtionen Uber das weiter-
fuhrende Schulsystem seien uberhaupt nicht gegebeten.

,+Also ich kann mich schon noch erinnern, geradeén neunten Klasse, dass wir
Bewerbungsschreiben gelernt haben und wir habem daich mal die Moglich-
keit gehabt, zwei Wochen Praktikum zu machen, dasrwaren zwei Wochen
und ich finde, dass musste langer sein. Und ictiefias ganz wichtig, weil das
macht man das ganze Leben lang und ich glaubehdoh jetzt von meiner Cou-
sine, dass das schon noch etwas in manchen Kldssser gemacht wird, aber
dass das insgesamt noch viel zu wenig ist undrdassviel mehr die Mdglichkeit
hat mehr Einblick jetzt zu bekommen. Und das fickleschon wichtig. Wir haben
zwar einen Berufsberater an der Schule gehabtdert haben wir dann immer
Gesprache fuhren kénnen, aber - ja, ich finde,@asprache nitzen auch nichts.
Ich finde, man muss dann mehr in die Praxis schademen, damit man sich
entscheiden kann.

Und in der zehnten Klasse dann - ich habe ja geywuss ich dann machen will
und von dem her war es fur mich kein Problem, didedie, die es nicht gemacht
haben, so viel haben wir auch nicht gemacht - wibdn zwar dann schon von
einer Firma mal einen Mann da gehabt, der uns etii@t, auf was bei einem
Vorstellungsgesprach Wert gelegt wird und so etwa®r so ganz extrem. Es
war halt immer spezialisiert auf mehr Blroberufs. \Ear immer Madchen und
Biroberufe irgendwie. Aber so andere Mdglichkeiteer so oder dass es einem
mal ganz gut erklart wird oder dass man weitergaiit die FOS und was man
dann noch machen kann oder so, so etwas war Ubptimicht. Ich habe mich da
Uberhaupt nicht ausgekannt, muss ich sagen.” (51®),

*kkkk

Die Sichtweise der Mutter, Frau Keil

Das Interview mit Corinna und ihrer Mutter, FrauilKevurde gleichzeitig ge-
fuhrt.

Der Berufswunsch der Tochter und der kurzfristige Ausbildungsabbruch

Frau Keil kann sich an keinen anderen Berufswuriisar Tochter erinnern als
an den der ,Erzieherin“. Dabei bewundert Frau K@l Konsequenz mit der Co-
rinna diesen Wunsch pflegt, sich dabei nachdemsdeulische Werdegang die
reelle Moglichkeit eroffnet, auch fir eine ganztemte Schule entscheidet.

.FUr sie war schon immer klar, sie wird Erzieherifls sie klein war, habe ich es
noch nicht so ernst genommen, aber dann hat seehdem den Quali hatte und
auch die guten Noten hatte, Schulbeste - und irF@érhat sie wieder einen su-
per Abschluss gemacht. Immer auf das Ziel hinwglleErzieherin machen. Und
das ist alles optimal gelaufen und dann hat sid dleworben an der Fach-
akademie. Und sie hat da andere Vorstellungsgeseréehabt, hat sofort ge-
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sagt, sie geht nach E. Und sie hat sich nur die @chule angeschaut und sie
war dann ganz begeistert. Und auch die Klostersskeve und so.“ (F16b, 3)

Frau Keil kann der Schulwahl ihrer Tochter nichgém, sie aber auch nicht da-
von abhalten, dort die Ausbildung zu beginnen, fimsdie Festigkeit der Ent-
scheidung zu sprechen scheint. Im Nachhinein eirsictiese Festigkeit eher als
eine fixe Idee.

»Ich habe mir schon dabei gedacht, wo sie das vl hat. Also fir mich ware
das nichts. Also sie war vollig Uberzeugt, daddist einzige Schule, wo sie hin
will. Dann habe ich mir gedacht, na ja, ich meidas muss sie entscheiden. ...
Und dann habe ich schon mal gesagt, ob sie nidtdisen soll, ob sie nicht einen
anderen Schulplatz kriegen wiirde. Aber das wolkeasich nicht. Na ja, dann
haben wir das laufen lassen.” (F16b, 3)

Die Schilderung des Unbehagens ihrer Tochter férdit, als die Ausbildung
begann, beschreibt Frau Keil auf eindringliche Weisire eigene Skepsis fand
sogleich Bestatigung und ihre Bereitschaft, dienstte Abbruchentscheidung
ihrer Tochter zu akzeptieren, musste nicht erdadigefiihrt werden.

,und ich habe im Sommer schon immer bemerkt, sie s® nervés und auf
nichts hat sie Lust gehabt, nichts hat gepassthldte mir schon immer gedacht,
irgendetwas stimmt nicht. Ich habe 6fter mit meirddamn gesprochen, der hat
dann gesagt, das legt sich schon, wenn man dagyevabhnt ist und so. Und
dann ist sie am ersten Tag runter und ist so scwtickgekommen und ich habe
mir gedacht, ob das wohl gut geht. Und mein Manhdgesagt, das wird schon,
sie muss sich eingewdhnen und so. Am zweiten Tag idann gekommen und
die erste Woche uUberhaupt und hat dann gesagta,Mama, ich weif3 nicht, ich
glaub, ich will nicht da unten bleiben. Das halth inicht aus da unten, da gehe
ich kaputt da unten, das ist nichts fur mich.” Damabe ich gesagt, ja, das kon-
nen wir uns ja uberlegen, aber jetzt probiere est emmal und dann schauen wir
mal. Dann musst halt aufhdren, weil so geht esughanicht.

Und so war es dann. Irgendwann ist sie dann nachsdagekommen und hat
gesagt: ,Mama, ich hére aufl“. Na ja, und dann simdr dagestanden” (F16b,
3,4)

Dass fir Corinna die Erfahrungen in der ersten Adsbgswoche einer Art
Schock gleichkamen, davon ist Frau Keil Uberzelgder Rat musste deswegen
verpuffen und auf energische Ablehnung stoRensaust es zu erklaren, dass bei
Corinna jedes Bemiithen um eine Schulalternativedoech wenigstens bei ihrem
Berufswunsch zu bleiben, ins Leere laufen musste.

,und dann habe ich gesagt, jetzt schauen wir, dassinen anderen Schulplatz
bekommen so kurzfristig. Dann sind wir nach N. lgefia, haben geschaut nach
A., aber wir sind nicht einmal dort hingefahreneDiat total dicht gemacht. To-
tal dicht mit dem ganzen Beruf. Immer wenn ich wigatobiert habe, dass das
auf die Schiene kommt. Nicht mehr. Sie will nichéhr mit dem zu tun haben.”
(F16 b, 4)
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Bewertung der Schulzeit

Was die Bewertung der schulischen Bemiihungen urhatigliche Orientierung
und Vorbereitung ihrer Tochter angeht, kann Frail enig sagen. Zu stark war
ihre Tochter schon wahrend der ganzen spaten &binelauf inren Wunschberuf
fixiert gewesen, so dass Frau Keil die Bewerbungsgen und Praktika zwar
wahrgenommen haben muss, sich jedoch nie in deattin sah, fir den Weg der
Tochter eigene Schlussfolgerungen ziehen zu sdlMas sie zu diesem Thema
beizusteuern vermag, besteht dann auch ledigliatlemBeflirchtung, dass Be-
rufsberatung in der Schule mehr Angst erzeugt atzéh bringt.

,Von uns aus gesehen, muss ich sagen, haben wiials angenommen. Wir

haben - sie hat das eigentlich immer. Sie hat inMgg gewusst und sie hat im-
mer gewusst, was sie machen muss und hat alleststélidig gemacht, muss ich
sagen .... Ich sie zwar unterstiitzt, das machenganinmer und aber sie hat das

alles selber gemacht, muss ich sagen. Und wasdch dazu sagen muss, wenn
da jemand in die Schule kommt und irgendwie Vodrigcht - das geht immer

so auf das Negative raus und das finde ich ganest* (F16b,6).

Bei der allgemeinen Bewertung der Schule schlieft Brau Keil ganz dem Te-
nor an, den schon ihre Tochter angeschlagen halies sei nur auf ,Druck”
geschehen. Die Lehrer seien unmotiviert gewesenoting Verstandnis fir den
individuellen Forderungsbedarf.

.50 flr neue Ideen oder neue Sachen, da hat einféeH ust gefehlt und das
Ubertragt sich irgendwie, wenn dann wer kommen eidger mehr Verstandnis
oder so hatte, dann wird vielleicht fur die, diéealetwas schlechter haben, dann
wurde es fur die vielleicht etwas besser laufeR16b, 7)

Zusammenfassung

Corinna und ihre Mutter sind sich in der Retrospwekeinig: Der Verlauf der

beruflichen Entwicklung verlief nicht schnérkelloaber dennoch konsequent.
Der urspriingliche, lange gehegte Berufswunsch,ekezin, wurde umgesetzt,
nach ersten Enttauschungen an der Fachakademigohielzu schnell und ohne
Abwagung der Alternativen wieder verworfen, daneratach wenigen Wochen
der Irritation und Gehversuchen im kaufmannischeew&be wieder auf-

genommen. Dass diese Maander moglich waren, ohiteedigy ganz aus der

Richtung zu kommen, verdankt Corinna ihrem sehemyutiauptschulabschluss,
der ihr ein gewisses Mal3 an Flexibilitat verleibie Mutter unterstitzte ihre

Tochter zwischenzeitlich zwar mit einer gewisser ks, praktisch jedoch ohne
jedes Zogern. Der Einstieg Corinnas in die Aushitfikann von daher als ge-
lungen betrachtet werden. Gerade die zwischerctadtliUnterbrechung, der
Wechsel des Ausbildungsberufes und die erneute KRtickzum Wunschberuf,

vermag vielleicht Corinnas Beharren, in diesem Bémen Weg zu machen, nun
endgultig zu festigen.
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6. Zusammenfassende Betrachtungen, Schluss-
folgerungen und Vorschlage

6.1 Hauptschiler im grundsatzlichen Einverstandnis mit
ihrer Lebenssituation

Entgegen der leicht ,panischen* Stimmung in Vendffiechungen der Medien

oder auch in manchem Expertenurteil tUber die Vediag von Hauptschilern

stellt sich nach unserer Schuiler- und Elternbefnggdiese Gruppe im Grof3en

und Ganzen zunachst als zwar heterogene, aber st@somit ihrer Lebens-

situation im Einverstandnis lebende Gruppe dar.Bmverstandnis mit ihrer

Lebenssituation heiflt,

= dass die Jugendlichen nach wie vor mit Optimisnmudia Frage des Uber-
gangs herangehen und in Uberwéltigender Mehrhegt Berufsausbildung
anstreben;

= dass sie also ausbildungswillig sind und dafir aioh beeindruckende geo-
graphische Mobilitatsbereitschaft aufbringen;

= dass sie Uberwiegend eine Vorstellung von ,Traunfeef haben, Uber de-
ren Realisierungschance sie sich zum Teil zwasollische Gedanken ma-
chen, was aber zunachst eine positiv zu sehendeifauglersetzung mit dem
eigenen Selbst bedeutet;

= dass die Jugendlichen nach wie vor in ihrer Fapik Eltern und Ge-
schwistern einen starken Riickhalt sehen, den sidgebé&rage des Ubergangs
auch aktivieren und nutzen;

= dass sie eigentlich gerne in die Schule gehen artgdzlimindest in ihren
Lieblingsfachern mit Interesse und Engagement, deterricht folgen, im
Grunde auch gute Beziehungen zu Lehrern unterhaitdrin ihren Klassen
einen guten Zusammenhalt sehen;
dass sie sich unter ihren Freunden wohlfuihlen,\delfach Unterstiitzung er-
fahren und gemeinsam ihre Freizeit verbringen kiinne

= dass sich immerhin die Halfte der Befragten algptschiler nicht be-
nachteiligt sieht und auch die Hauptschule als td=e@n Zweig des
Bildungssystems nicht ablehnt;

= dass sie auch nicht Suchtmitteln, gefahrlichertipolien Denkweisen oder
anderweitigen normensprengenden Orientierungenigame

Diese Ergebnisse sind das Resultat zusammengef&sstien und ihrer Grund-
auszahlung. Insoweit zeigen sie einen statistischrend. Uber den Einzelfall
koénnen sie nichts aussagen. Aussagen von einz&8okilern kénnen diesem
Gesamtbefund diametral entgegen stehen. Wenn rsiden einzelnen Schiiler-
statements im Fragebogen (vgl. Exkurs am Ende vap.4{ daher manchmal
destruktive und von skeptischen Selbstbildern z&rude Bemerkungen finden,
dann ist dies auch ein beachtenswerter Teil deklihikeit der Schiler, der zwar
an den groRen statistischen Trends nichts &ndeet, zeigt, dass sich hinter
diesen im Einzelfall durchaus abweichende Vorstgin befinden. Von daher ist
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die Gruppe der Hauptschiiler, trotz des beeindrudsnMeinungstrends, als
heterogene Gruppe zu betrachten.

Hinsichtlich der Feststellung, Hauptschiiler seigre dneterogene Gruppe ist an
noch einen anderen wichtigen Befund dieser Studierimnern. Entgegen der in
der Einleitung formulierten Thesen zur Homogenisigr der sozialen Zu-
sammensetzung der Hauptschule, dass sich hier snontlerer Weise sozial
Deprivierte konzentrieren (,Entmischung®), habenr vih der Schiler- und
Elternbefragung ein differenzierteres Ergebnis legha Die Schiiler der Haupt-
schule sind, nicht in der GroR3stadt und schon gdrtin l&andlichen Regionen,
keine sozial homogene oder im ganzen sozial depriviGruppe. Zwar ist der
Trend unlibersehbar, dass sich in der Hauptschuldénproportionaler Weise
Kinder unterprivilegierter und bildungsferner Sézihichten befinden, aber es ist
keineswegs so, dass die Milieus, aus denen sie komsozial auBergewdhnlich
belastet sind. Die Vater haben zum Uberwiegenddmiiedestens einen Haupt-
schulabschluss, sind mit abgeschlossener Ausbildwamngfstatig und verfiigen
also Uber regulares Einkommen. Mit einigen Abstictyilt dies auch fur die
Mutter. Die Familiensituation wird von den meistéagendlichen als gut be-
schrieben. Wie in Kap. 3.5 dargestellt finden sichunserer Stichprobe auch
sozial benachteiligte Jugendliche. Bei ihnen tridfe Annahme sozialer De-
privation schon eher zu. Fir sie gilt, dass diendkoische Situation und das
Bildungsniveau der Familie zu schwierigen Sozisilisesbedingungen fuhren.
Diese Jugendlichen sind in struktureller Weise aobkenachteiligt. Sozial be-
nachteiligt sind aber auch Jugendliche, die aufgiadividueller Entwicklungs-
hemmnisse oder personlichkeitsbedingter Lernbeémntigungen auffallen. Bei
ihnen muss das Herkunftsmilieu keinesfalls sozeddmders belastet sein. All
diese Befunde mahnen zur Differenzierung, aber auciorsicht, Hauptschiler
Uber den Kamm der prinzipiellen sozialen Benaditeilg oder der sozialen
Deprivation zu scheren. Die Befunde dieser Studi@g hierfir keinen Anlass.
Allerdings ergibt sich im Vergleich zwischen Schillend Elternbefragung und
den Experteninterviews eine teilweise auffalligeskdépanz. Im Expertenurteil
scheint manches, das in der Schiler- und Elterabefiy undramatisch klingt,
eher zugespitzt und im Hinblick auf die Probleméperter formuliert worden
zu sein. Vor allem Lehrer und Schulsozialpadagaggtmen die Lebenssituation
und die Ubergangsprobleme deutlich kritischer ags Sthiler und ihre Eltern
selber.
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6.2 Veranderte Pramissen des Ubergangs von der Hau  pt-
schule in den Beruf

Seit einigen Jahren zeichnen sich bei der Ausbgdplatzwahl von Haupt-
schilern zwei wesentliche Probleme ab.

Die Veranderung des Ausbildungsmarktes fur Hauptsctler

Die Zahl der verfliigbaren Ausbildungsstellen sinkdl ulie Anforderungen an die
Qualifikation der Hauptschiler steigen. Immer weniBetriebe sind bereit, Aus-
bildungsplatze fir Hauptschuler zur Verfigung alleh. Bei mangelnder Flexi-

bilitat der beruflichen Orientierungen und mangeindeographischer Mobilitat
kann es in einigen Arbeitsamtsbezirken flr einenzga Jahrgang wesentlich
enger werden, als es die aggregierten Zahlen vgelot und Nachfrage auf den
ersten Blick erkennen lassen. Das bedeutet bei wieikgehenden Konstanz der
Bewerberzahlen einen gréRer werdenden objektivegp&ss flr den einzelnen,
wenn dabei auch die Auswabhlkriterien der ausbiléenBetriebe strenger wer-
den. Fast unmdglich ohne Schulabschluss, reichi dec regulare Hauptschul-
abschluss zunehmend weniger, um eine Lehrstebnadluf dieser Basis zu er-
halten. Die ausbildenden Betriebe scheinen, naohwas auch in der Experten-
studie mehrfach hervorgehoben wurde, sowohl austuegen (Noten) als auch
auf personlichkeitsspezifische Merkmale und aufAlispragung von Schliissel-
qualifikationen zu achten. Am besten stellt sicitmalie Situation fir Haupt-

schiler mit einem qualifizierten Abschluss dar ofier diejenigen, welche die

Mdglichkeit genutzt haben, Uber den Besuch eindld4se, die Mittlere Reife

zu erwerben.

Die Begrenzung traditioneller Unterstiitzung durch das Elternhaus und die
Notwendigkeit professioneller Beratung und Unterriditung

In einem der Fallportraits (Christian) war zu sehete die Unterstiitzung der
Jugendlichen durch einen Elternteil unter Nutzures dNetzes sozialer Be-
ziehungen in einer eher landlichen Region und dpeatsénliche Vorsprache in
Ausbildungsbetrieben den Ubergang von der Schulelen Beruf nicht nur

objektiv erleichtert, sondern dartber hinaus auobhnzu einer weitgehenden
Entlastung des Jugendlichen selber fuhrt. Derartigemittlungshilfen durch

Eltern oder Verwandte sind nicht vollig singulée stellen heute jedoch, zumal
in der Anonymitat der Grof3stadt, nicht die Regel taanderen Fallportraits war
zu sehen und auch die Hauptbefragung bestétigt déss oft viele vergebliche
Bewerbungen notwendig sind, um an einen Ausbildplats zu gelangen und
dann ist es manchmal nicht einmal der Wunschbéiufden man einen Aus-

bildungsplatz findet. Das traditionelle Unterstiiigssystem der Jugendlichen,
namlich Eltern und Verwandte, aber auch das nabezmle Umfeld der Nach-

barschaft, ist immer weniger in der Lage zu helfemen adaquaten Aus-
bildungsplatz zu finden. Hinter dieser Tatsachédtsteeniger der Prozess der
Individualisierung und der Erosionsprozess tradéiter Lebenswelten, sondern
mehr die Verunsicherung der Eltern selber, ihrddRagkeit und fehlende Uber-

sicht Uber die komplexen Mdoglichkeiten des heutigersbildungsmarktes. Es
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liegt somit nicht am Bemuhen der Eltern, an ihrameg Willen oder an ihrem

Verantwortungsgefinhl.

In der Einleitung zu dieser Studie wurde behaupl#ss die sogenannte Normal-
biographie heute bereits an der Schwelle des Uttertton der Schule in den

Beruf ihre normative Wirkung verfehlt. Aufgrund dentwicklungen auf dem

Ausbildungs- und Beschaftigungsmarkt sind lebem@ameschaftigungsver-

haltnisse auf der Grundlage einer Berufsausbildsotgpn langere Zeit in Frage
gestellt. Der Druck sich stéandig neu zu orientiereaf der Grundlage seiner
Schlusselqualifikationen sich problemorientiert ufheikibel zu verhalten und

weiter zu bilden, setzt heute bereits an der erSehwelle an. Die von Ulrich

Beck dargestellte Ambivalenz zwischen Freiheit u@Gdstaltungszwang trifft

auch Hauptschuler an der ersten Schwelle in frithéker und teilweise unvor-

bereitet.

In dieser schwierigen Situation wurden ersatzweselere Unterstiitzungs-
systeme geschaffen.

Die verschiedenen Institutionen versuchen mit deven zur Verfigung stehen-
den Mdoglichkeiten Hilfestellungen zu geben: die Bebrwaltung, Schulen, Ar-
beitsamter und die Jugendhilfe. Sie versuchenedlgenen Mittel zu entwickeln,
aber auch dadurch an Effektivitdt zu gewinnen, imdde untereinander mehr
Zusammenarbeit anstreben als bisher. Ein besondegenmerk all dieser Insti-
tutionen gilt der Frage, wie die Eltern wieder le#iirin das Unterstiitzungssystem
der Jugendlichen einbezogen werden kdnnen. Denikltken beeinflussen, ob
sie wollen oder nicht, welche Reaktion bei den ddtiehen nach dem frustrie-
renden Erlebnis einer vergeblichen Suche nach eiveshildungsplatz eintritt.
Insofern werden sie auch zur Verarbeitung von Ksgeationen gebraucht,
wenn sie nicht Gberhaupt befahigt werden kdnne, sd gegeniber ihren Kin-
dern zu verhalten, dass es erst gar nicht zu dgFartebenskrisen, wie der eines
Scheiterns der frilhen Berufshiographie kommen muss.
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6.3 Vorschlage und Perspektiven

Bilanziert man die Sichtweise der Jugendlichen imdr Eltern sowie der be-
fragten Experten aus allen drei Bereichen, der B¢lder Jugendhilfe und der
Arbeitsverwaltung, so lassen sich einige markargpekte heraus arbeiten, die in
Zukunft starker entwickelt werden sollten, um diegitung und Unterstiitzung
bei dem schwierigen Ubergang von der Schule zunufBeoch effektiver zu
gestalten:

Die weitere Vertiefung der schulischen Leistungsfédgkeit und die Ent-
wicklung der von der PISA-Studie bewerteten Problefdsekompetenzen

Schulen, Jugendhilfe und Arbeitsverwaltung, danedech Stimmen aus dem
Bereich der Wirtschaft, insbesondere der verschigd&ammern, stimmen darin
Uberein, dass die Hauptschule, will sie nicht eftdpiéozialer Benachteiligung
das Feld bereiten, sich weiter verstarkt um die efnimg des von ihr zu ge-
staltenden Bildungsniveaus bemihen muss (vgl. zusrspiel: Institut der

Deutschen Wirtschaft, 2003).

Die Hauptschule steht hier vor einer besondereraiéorderung, Schiler indi-
viduell besonders zu fordern und zu fordern. Dietvidmdigkeit zusatzlicher
Forderung kénnen wir auf der Grundlage unserer I8chiind Elternbefragung
nur indirekt begrinden, denn zur objektiven Leig&féhigkeit wurden keine
Daten erhoben, ebenso wenig zum Thema Leistungsenémgen der aus-
bildenden Betriebe. Viele Schiler &uRern in deriithen Befragung jedoch
einiges Unbehagen am Unterricht. Ein Funftel vomeih glaubt, ,nicht so gut
mitgekommen* zu sein und teilt ein Gefiihl der Ubetterung mit. Etwas mehr
als 20 % der Befragten ist der Meinung, die Sckolee mehr Mdglichkeiten der
Mitbestimmung bei Fachern und Inhalten bieten, midhterricht in Arbeits-

gemeinschaften und kleineren Lerngruppen anbiéd@se Anmerkungen zum
Unterricht betreffen atmosphérische Fragen, gejedioch einen Hinweis, wo die
Schiler das Hauptproblem sehen. Es sind die Véunmgisformen, die manches
Fach nicht so ergiebig machen, wie es vom Lehrp&rausfallen kénnte.

Zum Thema Leistungsféahigkeit kénnen wir auch eimzebtatements der Exper-
tenbefragung heranziehen sowie die Ergebnisse BX-8Btudie, die eine Lei-
stungsentwicklung der Hauptschule beflirworten. £demken ist jedoch dabei,
dass der Anteil der Schiler, die heute schon anfgmes fir sie zu grof3en
Drucks und mangelnder eigener Konzentrations- wgigtungsbereitschaft (und —
fahigkeit) dem Unterricht fernbleiben oder andetigei Verhaltensauffalligkeiten
hinsichtlich der Schule zeigen, schon grol ist, duntth eine bloRe Verscharfung
der Leistungsanforderungen nicht zuriickgewonnem@ekann (vgl. Schreiber-
Kittl 2001, S. 35).

Wenn (ber eine stéarkere Forderung schulischer urasfahigkeit bei Haupt-
schilern zu sprechen ist, dann also nicht in demeSiindem einfach das bis-
herige Stoffquantum, einschlieRlich der Prifungseddrungen erhoht werden
soll. Hohere Leistungsanforderungen kénnen nur émbihdung mit einer ent-
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sprechenden didaktisch-methodischen Weiterentwigkldes Unterrichts eine
sinnvolle Anpassung der Hauptschule an das gesteg@aforderungsprofil der
ausbildenden Wirtschaft sein. Deren Vorstellung eamem guten Hauptschul-
absolventen allein kdnnen jedoch auch nicht daschatdende Kriterium sein.
Die konkreten Anforderungen, die aus dieser Petsgeknanchmal genannt
werden, wandeln sich schnell und wer immer nurugssich anzupassen, wird
den Entwicklungen stets hinterhereilen. Die Aufgabtler Schulpolitiker bestehen
auch darin, eigene Vorstellungen und ein eigenefil Pu formulieren, das sie
mit der Hauptschule erreichen méchten. Die Hauptsclist als ,Restschule”
eines selektionsorientierten Bildungssystems olmstihon in einer schwierigen
Lage, indem sie Schiler auffangt, die sich erhoftéa fir sie ansonsten schwer
erreichbaren Leistungsanforderungen hier erfillekGnnen. Von daher steht die
Schulpolitik in der besonderen Verantwortung, gerfid diese Schiiler akzepta-
ble und attraktive Lehrinhalte zu formulieren uritefidie angemessenen Ver-
mittlungsmethoden nachzudenken. Ein Dilemma derpksshulausbildung be-
steht dabei darin, dass sie einerseits auf die rAefangen der Wirtschafts-
entwicklung mit ihnrem aktuellen Qualifikationsbeflaingehen, andererseits aber
auch fir die offene Zukunft der Schiler ausbildeih Bieser zweite Aspekt rihrt
an die Frage, worin das notwendige Bildungsmalf¥hest soll, im Unterschied
zur Auspragung praktischer Kompetenzen (vgl. hiexach Winkler;Kratochwil
2002).

Die Gestaltung der Schule als attraktiver Lernort

Eines der verbluffenden Ergebnisse dieser Studsebe darin, dass sozial-
benachteiligte Jugendliche signifikant haufiger rjge zur Schule* gehen, als
Jugendliche, die nicht unter diesem Index erfasstien. Wir haben dieses Er-
gebnis einerseits als Folge einer Fluchtbewegung wea den Unbequemlich-
keiten und schwierigen sozialen Beziehungen inhderslichen Umgebung ver-
standen und andererseits als Hoffnung beschrietiendie Schiler mit der
sozialen Gemeinschaft der Mitschiler verbinden. \&esuchen in der Schule
eine Begegnungsstatte zu finden, die sie teilwpisstiv fir sich mitgestalten
kénnen und sei es auch nur im Rahmen von Aktivitdlbeer Peer-Group. Die
Attraktion, die in diesem Punkt fir die sozial bemailigten Schiler in der
Schule gesehen wird, sollte auch von der InstituBehule aufgegriffen und ge-
nutzt werden. Méglichkeiten in diesem Zusammenhsingl die Ganztagsbe-
treuung, die Einrichtung von Arbeitsgemeinschafbeler Projektgruppen sowie
attraktive Freizeitangebote. Die Weiterfiihrung efehittlerweile in Angriff ge-
nommener Vorhaben kdnnte hier schnell interesshfiiglichkeiten schaffen:
wie zum Beispiel die Begriinung von Schulhéfen, @fnung von Sportplatzen,
Turnhallen, Werkrdumen etc. sowie die Verstarkueg Einsatzes von Schul-
sozialpadagogen.

Die verstarkte Ausbildung von Schlisselqualifikatimen

Zu den Aufgaben der Schule gehort es, auch aufraeitiy wichtige Bildungs-
aspekte zu achten, namlich auf die Ausbildung vami&selqualifikationen. Die
Fahigkeit zum eigenverantwortlichen Lernen und Adme setzt eine
Motivationslage bei den Schilern voraus, die Sckewteugen kann, wenn sie die
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richtige Form der Ansprache und Eintbung diesediSsklqualifikation findet.

Die friihzeitige Ubergabe von Verantwortung fur desnerfolg, wie dies zum
Beispiel fur eine richtig angelegte Projektarbedtsentlich ist, stellt eine wichtige
Voraussetzung fur diesen Erfolg dar.

Die Starkung der Personlichkeit der Schiler durih Einlbung in eigenver-
antwortliches Lernen muss dabei verknlpft werdeind@in Erlernen von Rick-
sichtnahme fiir andere. In dieser Eigenschaft setusbildende Betriebe eine
wichtige Eigenschaft von Teamarbeitern.

Von den verschiedenen Seiten der Experten wurddgeudlicht, dass in der ver-
starkten Einrichtung von Lernformen, welche die (8ehfordert und fordert, ein
wesentlicher Grundstein zu diesem Lernziel gelegithen kann. Neben der Pro-
jektarbeit sind das Prasentationsiibungen, geme:&aeferate, durch die Schi-
ler selbst vorbereitete oder mitgestaltete Untbtsieinheiten, aber auch freizeit-
padagogische Aktivitaten. Eine besondere Rolle bieiekkann zukinftig die
Schulsozialarbeit und die Nachmittagsbetreuungcimul8n spielen.

Die Experten betonen ubereinstimmend, dass eirghdehende Chance auf dem
Ausbildungs- und Beschéftigungsmarkt nur hat, wénZeitig gelernt hat, selbst-
sténdig zu agieren und Verantwortung zu Ubernehdedvei aber immer auch die
kommunikativen und sozialen Anforderungen der Teainsdie man ein-
gebunden ist, zu erfilllen vermag. Kommunikationsing und die Pflege des
Teamgedankens sind in den Augen der befragten fexpeaher eine wichtige
Voraussetzung dafir, dass die berufliche Integragielingt und die erforderliche
Flexibilitat der jungen Menschen hergestellt werdamn. Leicht sind solche
Vorschlage aber nicht in Unterrichtseinheiten urezzen. Denn wéhrend es sich
bei einigen der von Experten geforderten Schlissdifikationen manchmal
schlicht um alte ,Sekundéartugenden” handelt (wienzBeispiel Punktlichkeit
und Zuverlassigkeit), bei denen unklar ist, wie Betdiese erzeugen kann, sind
andere ziemlich unbestimmt, so dass ihre Operdisderaing fir den Unterricht
schwer fallt. Was eigentlich bedeutet beispielsaveidexibilitat* und wie ist sie
von ,klaren Orientierungen, Handlungs- und Entsghegsfahigkeit® abzu-
grenzen (vgl. hierzu Winkler; Kratochwil 2002, S). 8 Die Ausbildung von
Schlusselqualifikationen kann die Schule unseresidm nach auf zwei ver-
schiedenen Wegen verbessern: Zum einen in immanentirekter Form im
Rahmen von Unterrichtsformen, die die Selbstbet@ilg und das Engagement
der Schiler sehr viel starker fordern und forddsndar klassische Frontalunter-
richt; zum anderen explizit und direkt im Rahmerezeller Kurse zu dieser
Thematik. Ein eigenes Modul ,Schlisselqualifikagati (vgl. Belz;Siegrist
2000) kénnte als Trainingseinheit im achten undhtesu Schuljahr zu deutlichen
Verbesserungen fuhren.

Das systematische Bewerbungstraining

Zum Zeitpunkt der Schilerbefragung hatten sichitsee®? % der Schiler um
eine Ausbildungsstelle bemiiht. Uber die Halfte Wlamen nahm dabei die Be-
rufsberatung des Arbeitsamtes zu Hilfe, andereuehiten (ber die direkte An-
frage bei Betrieben oder Uber Direktbewerbungemgranti von Anzeigen zum
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Zug zu kommen. Im Schnitt wurden alle diejenigei® bereits Bewerbungs-
erfahrungen vorzuweisen haben, einmal zu einem t®¥lrsgsgesprach ein-
geladen. Die meisten Schiiler verspiiren den Eresedifir den Ubergang von
der Schule in den Beruf so wichtigen Situation. Bdmnswert in diesem Zu-
sammenhang ist unser Befund, dass sich viele Sctelédiv spat bewerben (vgl.
Kap.3.2.2).

Aus verschiedenen Indizien ergibt sich die Notwghelit, die Selbstprasentation
der Schiller zu verbessern. Am starksten kommt idiegen qualitativen Inter-
views zur Nachbefragung der Schiler zum Vorschadss viele der ersten Be-
werbungsanlaufe und Vorstellungsgesprache nichtEdolg fuhrte, weil sie die
Anforderungen der ausbildenden Betriebe nicht kerfiikonnten, vielleicht well
das Bewerbungsschreiben zu fehlerhaft und unirgenésvar, vielleicht weil sie
als Personlichkeit schlicht zu unreif wirkten. IHBelbstprasentation wurde von
ihnen selbst teilweise als verstockt, teilweisezalsinspezifisch beschrieben. Das
frihzeitige Bewerbungstraining schatzen die befradgExperten aus allen Be-
reichen als einen wesentlichen Aspekt der Hilfeimbgbergang von der Schule
zum Beruf ein. Dabei ist das Bewerbungstrainingézhst eine Ubung, welche
den Jugendlichen die Brisanz der anstehenden Utgsgeobleme und den bio-
graphischen Ernst des anstehenden Schulendes thetdeiDaneben hat das
Bewerbungstraining aber auch einen unmittelbartigeten Sinn, der vom ein-
zelnen gerade auch deswegen nicht ignoriert wekden, weil durch das all-
gemein steigende Bewerbungsniveau die personli€teamncen ins Bodenlose
fielen, wiirde man sich nicht selbst mit allem Entetan beteiligen. Bewerbungs-
schreiben zu verfassen, mit Personalchefs zu tedfmn, ein Bewerbungs-
gesprach zu fihren, einen Einstellungstest zu waleseh ist fir die befragten
Experten ein ziemlich aussichtloses Unterfangennnwelie betreffenden
Techniken nicht praktisch gelibt und immer wiederig@rt worden sind. Desto
mehr sollte in Hauptschulen die Devise gelten, tniglr den verschiedenen Be-
werbungstechniken, sondern auch dem Foérdern deathiepfir diese Thematik
einen grolen Raum zu geben.

Die Verbesserung der Informationen tber Ausbildungsdglichkeiten

Ein Augenmerk von Schule, Jugendhilfe und Arbeitsdtung muss auch wei-
terhin der Vermittlung von Informationen zu den Aidungs- und Be-

schaftigungsmdglichkeiten gelten. In Zeiten, in elemeue Berufe entstehen,
altere ihre Bedeutung verlieren, oder sich auchengusbildungswege heraus-
bilden, wird es immer wichtiger, die betreffendaformationen auszuwerten und
daraus Optionen fur Schiler zu gewinnen. Die Eewmeitg der Optionen kann
nur gelingen, wenn Schulen auf das Engste mit demridern der Wirtschaft und
mit der Arbeitsverwaltung zusammenarbeiten. Nuk@&anen die Informationen,

weil aus erster Hand, praxisnah und konkret undidddiberzeugend vermittelt
werden. Der Auftritt externer Berater in der Schudéwva aus der Arbeitsver-
waltung oder aus Betrieben, kommt — wie die Befragergebnisse zeigen - bei
den Schulern dabei derzeit nicht besonders guHgambei scheint nicht die Be-

deutung externer Beratung als solche in Frage etwest als vielmehr die Ver-
mittlungsformen. Vielleicht sollten die entsendemd8tellen mehr auf die
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padagogische Eignung und Fortbildung ihres Persamditen, damit die Schiler
nicht nur einschlagig, sondern auch packend undviecnd informiert werden.

Die Information Uber Ausbildungsmdglichkeiten inndeerschiedenen Berufen,
ob sie traditionell gepragt oder neu sind, museidbabachten, dass sie die positi-
ven Selbstkonzepte der Jugendlichen, so weit vadmanunterstitzt. Gewiss
grinden manche ,Traumberufe* (wie auch die Ergedenider Schulerbefragung
zeigen) durchaus auf einer unrealistischen Basish dvenn die Orientierungen
der Jugendlichen greifen, dann sollten sie auckébeswerden. Vor allem gilt
dies, wenn die personlichen Vorstellungen der Sghaith einmal nicht mit den
traditionellen geschlechtsspezifischen Rollenbitdgeffen sollten, denn in den
geschlechtsspezifischen ,Grenziberschreitungenérsetie befragten Experten
noch ein gréReres und attraktives Ausbildungsregerv

In der Schilerbefragungen ist die Angabe der Traunfb nicht nur in der zu
erwartenden geschlechtsspezifischen Weise verzemtjern es finden sich vor
allem auch bei den sozial benachteiligten Jugemelticund hier wieder bei den
Jugendlichen mit Migrationshintergrund Berufsvdistegen, die vergleichsweise
irreal anmuten und vermutlich Statuswiinsche tranigpen. Auf beide Befunde
sollte durch die Beratung in der Schule und bei Adreitsverwaltung starker
reagiert werden. Berufliche Orientierungshilfeniteal ein Dreieck unterschied-
licher Anforderungen erfillen.

= Zum ersten sollte es um eine genaue Erkundung miensér Neigungen der
Schiler gehen und dabei auch darum, mit Respeldigsen, mogliche illu-
sorische Vorstellungen korrigieren zu helfen.

= Zum zweiten darum, Uber die vorhandenen Berufshittle faktischen Aus-
bildungsméglichkeiten und Beschaftigungschancerdanof Arbeitsmarkt ob-
jektiv zu informieren und

= drittens darum, geschlechtsspezifischen Vorurteileh Rezeptionsmustern
der beruflichen Realitdt entgegenzuwirken.

Fir Migrantenjugendliche kommt hinzu, dass sich reetsehr frihzeitig um
sprachliche Forderung bemihen mussen, ohne diespifiere berufliche Be-
ratungssituation méglicherweise nur auf einem Fergraufbauen kann und von
daher jede Empathie fur diese Gruppe ins Leere. [Auf

Diese komplexe Beratungsaufgabe verlangt eine ldiégige Kompetenz, fir die
den zustandigen Lehrern aus dem Fach ,Arbeitsleeebndere und immer wie-
der den Entwicklungsstand reflektierende Fortbitifangeboten werden sollte. In
diesem Zusammenhang ist ein Ergebnis der Schitathefg bemerkenswert.
Die Facher Arbeitslehre (Bayern) bzw. Wirtschaftl ikecht oder Wirtschaft und
Technik (Thiringen) gehoéren bei den Schilern zu uldpeliebtesten Fachern.
Bei der auch nach Empfinden der Schiler groRenBedg dieser Facher fur die
berufliche Orientierung ist dieses Ergebnis Ubetrasd. Vielleicht liegt es an
den Vermittlungsmethoden und der mangelnden Indalidierung des Stoffes,
dem mangelnden Zuschnitt auf die konkreten Bedssénider Schiler und der
nicht genau justierten Praxisrelevanz. Hierzu s@rein den betreffenden Mini-
sterien eine Reihe sinnvoller Anderungen vorbereiteverden, in denen u.a. die
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Projektmethode groReres Gewicht gewinnt (vgl. zueisfiiel Staatsinstitut fur
Schulqualitat und Bildungsforschung 2003, S.46ff.).

Die Weiterflihrung und Vertiefung von Praktika

Durch systematische Begleitung und Auswertung dektiRa kann deren Wert
fur die Entwicklung beruflicher Orientierung nockdeutend gesteigert werden.
Die befragten Experten sind der Uberzeugung, dasktiRa als solche schon
einen wesentlichen Beitrag dafiir darstellen, dés$dhiler das Feld der Berufe
und moglichen Ausbildungen aus eigener Anschauemgén lernen. Die Schu-
len sind aufgrund ihrer Erfahrung auf gutem Wepgegriger Kooperation mit der
Wirtschaft, dieses Instrument immer besser zu jestadDie Begleitung der Prak-
tika durch die Lehrer, Zwischenauswertung und Bergtvermogen vor allem in
den Fallen den Wert der Praktika zu steigern, imedeSchiler falsch eingesetzt
werden oder in den Betrieben mit ihren Fragen urablBmen alleine gelassen
werden. Ermunterung aber auch kontrollierende Begig sind hier ebenso
wichtig fur den Erfolg eines Praktikums zur Entwigkg beruflicher Orientierung
wie eine Auswertung, die Bilanz zieht und der Em¢sdungsvorbereitung fur die
Berufswahl dient. In diesen Hinsichten sind dieutiskhen Bemiihungen, wie die
Experten mitteilen, durchaus noch verbesserbar.

Auch die Befragung der Schiler und ihrer Elternisatie Interviews mit einzel-
nen Jugendlichen ein Jahr nach Abschluss der Haupésbetonen den grof3en
Wert der Praktika. 57 % der befragten Schiler éeno$ich durch ein Praktikum
verbesserte Chancen bei der Suche nach einem dusgdplatz. Und 53 % sind
der Meinung, durch die Praktika bei der Ausbildwiger beruflichen Orientie-
rung Unterstiitzung zu finden. Die befragten EltschlieRen sich mit einem -
berwéltigenden Votum diesen Auffassungen an. Inkahportraits konnten wir
erkennen, dass der Hintergrund dieser Hoffnungeim d&steht, bei den prakti-
schen Tatigkeiten in den Betrieben nicht nur Banigjen herstellen zu kénnen,
sondern die Chance zu erhalten, die eigene Pergdhren nicht in Noten dar-
stellbaren Vorziigen prasentieren zu kdnnen. DidilBctkonnen sich mit ihren
Eigenschaften unabhangig vom schulischen Leistulaggbwahren. Ersatzweise
scheint in diesen Vorstellungen (und wie die Pdsraeigen, wohl auch Tat-
sachen) das zu stecken, was in eher landlichenoRegimit den personlichen
Beziehungen zu Betrieben ohnehin immer noch zuierses scheint: das ,soziale
Kapital“ der Person bzw. der Familie (Bourdieu). Gmof3stadten muss dieses
Kapital erst gebildet werden und Praktika stell@rftir haufig die einzige Mdg-
lichkeit dar.

Die Einrichtung eines Fallmanagements, wenn kein Asbildungsplatz ge-
funden wird

Noch wenig entwickelt in Schule, Jugendhilfe undditsverwaltung sind In-
strumente, die im Falle des Scheiterns der Schigére individuell zu-

geschnittene Ubergangshilfe und Begleitung anbidbée Experten sehen ganz
allgemein hierin eine bedeutende Entwicklungsaudgtily die nachsten Jahre.
Das individuelle Fallmanagement kann namlich Alghifchaffen, indem eine
geeignete Stelle, die Entwicklung und ,Unterbringtider Schiler begleitet bzw.
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veranlassen hilft und dafir federfiihrend die Vesamntung fir diesen Uber-
gangsprozess erhalt.

Wie wenig dieser Gedanke bei Lehrern, aber auclsbzalarbeitern bekannt ist,
zeigte sich in der Befragung in deutlichen Kennimisen Uber das seit 2002
gestartete Modellprogramm der ,KompetenzagenturBig. besondere Vermitt-
lungs- und Lotsenarbeit solcher Kompetenzagentufén besonders be-
nachteiligte Jugendliche stellt den Versuch dassganaue soziale und berufliche
Integrationshilfen anzubieten. Je schérfer sich Rlablem des Ubergangs von
der Schule zum Beruf sich in Zeiten der 6konomiadkese darstellt, desto deut-
licher wird, wie stark der persénliche Unterstigsimedarf ist. Durch ihre enge
Einbindung in bestehende Netzwerke und ihre Kesséniiber die aktuellen Ent-
wicklungen von Angebot und Bedarf auf dem Ausbilgemarkt, dem System der
beruflichen Bildung und der von der Arbeitsverwajuund den Kommunen
entwickelten UbergangsmalRnahmen vermdgen Kompejenaen, dem ein-
zelnen Benachteiligten zielgenaue Unterstitzungsl Mermittlungsleistungen
anzubieten (vgl. Regiestelle Kompetenzagenturen20M@ie Foérderplan-
gesprache, die in Thiringen im Rahmen des Modgdlktes ,Praxisklassen” zur
Erstellung eines individuellen Hilfeplanes vorgeselsind, liegen auf der Linie
dieser Idee.

Starkung der Rolle der Schulsozialarbeit

Im Expertenurteil ist Schulsozialarbeit ein weseh#r Aspekt des Unter-

stitzungskonzeptes von Hauptschulen, das hingibhtieiner notwendigen

Ressourcen bisher keineswegs als voll entwickdllt géssen weiterer Ausbau
aber zu den bedeutendesten Hoffnungen gehdrt, dieliBungen der Schule
selber zu flankieren (vgl. Kap.4). Ein auffalligBefund der Schilerbefragung
besteht allerdings darin, dass die Tatigkeit vormuBmzialpddagogen zwar
bekannt ist, aber nur von ca. einem Viertel deri&shin Anspruch genommen

wird. Angesichts des im Expertenurteil flir so wighgrachteten Instruments ist
die Schulsozialarbeit in den Augen der Schiler aischeinend noch wenig
profiliertes Angebot. Ermutigend dabei ist alleghp dass die sozial be-
nachteiligten Jugendlichen ein wenig starker atfeasm auf Schulsozialpddagogen
zugehen und deren Angebote nutzen. Dieser Befunst warauf hin, dass die

Schulsozialarbeit als Angebot fur Jugendliche maitmvinderten Chancen offen-
sichtlich richtig fokussiert wird. Nicht nur der Abiau, sondern auch die weitere
Profilbildung der Schulsozialarbeit durch sie sglbsich im Hinblick auf berufs-

bezogene Orientierungshilfen, scheint aufgrund nems8efragungsergebnisse
notwendig.

Verstarkung der elterlichen Unterstiitzung

Zur Frage der elterlichen Unterstitzung finden @icbhnseren Ergebnissen ambi-
valente Tendenzen. In der Schuler- und Elternbefrgdiaben wir zunachst fest-
stellen konnen, dass die Uberwiegende MehrzahBdeiiler (93 %) mit den El-
tern bereits Gesprache Uber ihre berufliche Zukgaftihrt hat und mindestens
die Halfte der befragten Eltern von Unterstitzunberichten, die sie ihren Kin-
dern bei der Suche nach beruflicher Orientierungpeumen lassen. Diese Be-
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fragungen zeigen, dass entgegen einem verbreitéemrteil immer noch ein
wesentlicher und entscheidender Teil der Bewaltigaer ersten wichtigen
Statuspassage der Jugendlichen in den Familien kmiziart wird. Wenn die
befragten schulischen Experten daher hier Probkehen, so liegen diese nicht
im Bereich der Bemihungen, sondern vielleicht elerden tatséachlichen
Kompetenzen, sachdienliche und wirkungsvolle Utifiézang zu leisten. Hieraus
ergibt sich die Notwendigkeit, die Kompetenzen Biern zu starken, indem die
Beratungsarbeit von Schule, Arbeitsverwaltung ugfl guch der Jugendhilfe
starker das familidare System einbezieht, um deBsmsourcen zu nutzen. Wenn
Experten berichten, dass Eltern kaum auf schulis@esprachsangebote
reagieren, so vielleicht deswegen, weil es einédnér@on Zugangshemmnissen
gibt, Schwellendngste, die durch die traditionellerschulischen
Kommunikationsmuster, wie den Ablauf anonymer Biédrende, bedingt sind.
Eltern, die selbst bildungsfernen, sozial benatften Gruppen angehoren,
und/oder als Mitgrantenfamilien oft der deutschesraShe nur unzureichend
machtig sind, bedurfen andere Formen der Anspradhaesbesuche Ubersteigen
das fir Beratung verflighare Zeitbudget von Lehratennoch liegt in der
empathischen persénlichen Begegnung der Schligselirfe wesentlich hdhere
Wirksamkeit der Elternarbeit.

Die Klage Uber Eltern, die nicht in Sprechstundeminen, enthebt Lehrer nicht
eigener Anstrengungen, von sich aus das Gesprackuaten. Das gilt ins-
besondere fir den Kontakt zu Familien mit Migrasioimtergrund.

Verstarkte strukturelle Vernetzung der Arbeit der verschiedenen Institutio-
nen

Die Zusammenarbeit zwischen Lehrern, Arbeitsverwagtund Jugendhilfe ver-
lauft in vielen Fallen, wie in den Expertenintewfe zu sehen war, reibungslos
und gewinnbringend fiir die gemeinsame Aufgabe. dtnerwahnter Mangel
dieser Zusammenarbeit besteht jedoch darin, dassedulierende, konzeptions-
schaffende Zusammenarbeit der ,Kopfstellen“ derejigen Institutionen noch
der Verbesserung bedarf. Kommunikation von FalFall ist sinnvoll, kann ihre
ganze Wirkung und vor allem verlassliche und giéinhige Wirkung in allen
ahnlich gelagerten Situationen und Fallen, nur dantfalten, wenn Ablaufe,
Aufgaben und Zustandigkeiten klar abgesprochengenegelt sind. Innovationen
zur Verbesserung der Integration in Ausbildung Bedchéaftigung kénnen heute
nicht mehr alleine von einer einzelnen Institutemsgehen, sondern missen in
Form kooperativer Wege gesucht werden, fiir deresbAu und Pflege die Lei-
tungen der beteiligten Behérden zustandig sindhtrite einzelnen Fachkrafte.
Geschieht dies nicht und laufen engagierte, inmewatehrer, Berufsberater,
Sozialpddagogen oder Mitarbeiter der Kammern imwieder ins Leere, ist ein
Absinken ihrer Motivation unausweichlich. Geraddenrden Hauptschullehrern
und Schulsozialpadagogen, so unsere Annahme nadBxgertengesprachen, ist
die Gefahr des ,Ausbrennens” bei denjenigen amtgrij[die sich als Einzel-
kampfer immer wieder fur die Interessen ihrer Sehéhgagieren und dabei an
die Schranken ihrer und anderer Institutionen geraiur was von ,oben“ mit-
getragen und gewollt wird, schafft auf Dauer dieogerationsgewinne, ohne die
berufliche und soziale Integration der Hauptschiieht gelingen kann.
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Einen interessanten Vorschlag zur Verzahnung vdduBgs- und Wirtschafts-
bereich wird von Unternehmerseite entwickelt. Deitd ein Vorschlag zu einer
engeren Kooperation entwickelt, der Uber die bigeedirekte Beziehung zwi-
schen Wirtschaft und Schilern im Kontext von Pikakthinausgeht und auch
Lehrer sehr viel starker einbezieht. Wir gebenetiegorschlag hier schematisch

wieder:
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Abb. 89: Kooperationsgewinne - Betriebe, LehrerSchiler

Représentanten der Wirtschaft

= ermdglichen Lehrern einen Ein-
blick in den betrieblichen Alltag

= wirken mit bei praxisbezogener
Lehrerfortbildung

Schiiler Lehrer
= Lernen durch Praktika den

Berufsalltag kennen

= Konnen realistisch und be-
wusst ihre Berufswahl treffen

| = Gehen als Lernende in die Be-
triebe
= Vermitteln Informationen und

Betriebspraktika

_—— s laiudn

In Anlehnung an: Institut der deutschen Wirtsc2a®3, S.1

Besondere FordermalRnahmen fir leistungsschwéchereigendliche

Neben den zuséatzlichen Anstrengungen zur Fordefaiggjungsschwacherer
Schiler im regularen Hauptschulunterricht und digebignete individuelle Be-
treuung, sind die Praxisklassen in Bayern und iérifigen allem Anschein nach
geeignete Modelle zur besondern Forderung von 8omutlie ansonsten weit-
gehend chancenlos bleiben wirden. In unserer &{iipertenbefragung) wird
deutlich, dass der Vorteil der Praxisklassen daeisteht, leistungsschwachen und
in ihrer Entwicklung beeintréachtigten Schilern eimen Fahigkeiten an-
gemessenen Lernrahmen zu bieten und sie auf dedlage ihrer Moglichkeiten
bestmoglichst auf Ausbildung und Beschéftigung ubezeiten. Dass diese
Schiler Fahigkeiten entwickeln, die sie, wie in eneth Experteninterviews ver-
mutet wird, fir manche Betriebe attraktiver erspbailassen, als reguléare Haupt-
schiler, die weniger praktisch disponiert sind, rkamseres Erachtens kein
Gegenargument gegen die Praxisklassen darstellese Dvenn sie denn zutréfe,
ungeplante Nebenfolge der Praxisklassen misserh dien reguldren Haupt-
schulunterricht und durch eine gezieltere Vorbergjtder Jugendlichen auf Aus-
bildung und Beschéftigung selber aufgefangen werd#erdings sind die Erfol-
ge der Modellversuche rund um die Praxisklassepeitemicht ganz abschéatzbar.
Grundlage hierfir ware zunéchst eine sorgféltigaliation der Praxisklassen,
einschlie3lich einer Studie Uber den weiteren Wargddrt geforderten Schiiler.
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Perspektiven der Hauptschule

Die sinkenden Angebote an Ausbildungsstellen fuugt#schulabsolventen, ob
mit oder ohne qualifiziertem Abschluss, zeigen nialeine einen Wandel des
Ausbildungs- und Beschéaftigungssystems an, das immreriger einfache Arbei-

ten zur Verfiigung halt, sondern auch die Skepsisli®@ Anforderungen komple-
xer werdender Produktions- oder Dienstleistunggsse noch von Haupt-
schilern erfullt werden kénnen. Wenn wir auch nihit den ékonomischen und
technologischen Wandel als Hintergrund zu unsehemiatik eingehen konnten,
so handelt unsere gesamte Darstellung letztendtohdiesem Problem und von
der Frage, was getan werden kann, um die Stelleng@dhiler als Bewerber auf
dem Ausbildungsmarkt zu starken und ihre Chancewverbessern. Insofern tra-
gen alle hier dargestellten Empfehlungen pragntatiscCharakter. Deswegen
sind sie noch nicht leicht umsetzbar, weil auctgpratische Vorschlage manch-
mal den gegebenen Rahmen verflgbarer Mittel sprekienen.

Zunehmende technische Entwicklungen und die daemthundenen gesellschaft-
lichen Wandlungsprozesse fuhren zu immer hoheraiifationsanforderungen

fir die Beschaftigten. Damit einher gehen Globatisngsprozesse mit welt-
weiten wirtschaftlichen Verflechtungen, die Arbmitrkte nicht mehr nur

national begrenzen. Es kann die Entwicklung eiatretdass Hauptschul-
abschlisse, trotz vieler Bemihungen Verbesserurggheizufiihren, immer

weniger als Berufsvorbereitung funktional sind. t8ptens dann wird die Frage
wieder aufgeworfen, ob ein Systemwechsel zu einemchiBissigeren, besser
integrierten Bildungssystem, mit sehr viel mehrfutand fir die Vorbereitung

arbeitsweltbezogener Integration nicht sinnvoll evéEin weiteres kommt hinzu.
Vielleicht muss sich die Qualitdt der Hauptschadlbilg, gerade in einem
foderalen Bildungssystem, das auf Wettbewerb sétzZukunft stéarker auch an
europaischen Maf3stdben und Schulmodellen orientiebge Ergebnisse der
PISA-Studie kdnnen ohnehin kein Ruhekissen sein.
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6.4 Schlussbemerkungen

Von allen Seiten, die sich zur Thematik dieser tsuehung aulRern, ist es un-
bestritten, dass Schule und Eltern und ggf. augerlhilfe wesentliches Au-
genmerk auf die Entwicklung von Leistungsbereitfichad Selbstverantwortung
Wert legen muissen, wenn sie die Selbststeuerurigsikadar Jugendlichen als
Basis jeder beruflichen Ausbildung und Bewahrurgg@samt férdern mochten.
Es fuhrt auch kein Weg daran vorbei, dass SchuteBereitschaft zum ,lebens-
langen Lernen“ fordern mussen. Wichtig wie Selleststung, Motivations-
bildung, Eigeninitiative oder auch Lern- und Lergjabereitschaft sind, oder wie
immer man die Attribute eines selbstverantwortlichadividuums bezeichnen
mochte, die Gesellschaft ist nicht aus der Verarttungy entlassen, den jungen
Menschen adaquate Ausbildungsplatze, denen audh géwisse Zukunfts-
perspektive im reguldren Beschaftigungssystem zukipranzubieten und ihre
eigene Verantwortung fir die soziale Integratiameeibesonders risikobeladenen
Gruppe wahrzunehmen.

Vielleicht kann am Ende dieser Betrachtungen eiisW stehen, die im Grunde
banal klingt, der aber eine fundamentale Bedeufiingsoziale Integration zu-
kommt. Uber allen Anstrengungen im Detail, aus jeiése das Beste zu ma-
chen, sollte fir alle Experten, nicht zuletzt fie &chiler selbst sowie ihre El-
tern, das alte Ideal der Normalbiographie stehederh Schiler einen quali-
fizierenden Schulabschluss, jedem Bewerber einesbifdungsplatz und jedem
Absolventen einer Ausbildung eine regulare Besaiiy.
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Internetquellen tber Lehrplane und Materialien der bayerischen und thi-
ringischen Kultusministerien

Die Materialien wurden aus den Internetseiten @gelischen und thiringischen
Kultusministerien und den ihnen zugeordneten tistih entnommen. Ausfihr-
liche Lehrplane u. a. Materialien kdnnen unter @lies\dressen ebenfalls ein-
gesehen werden:

a. Bayern

Das Bayerische Staatsministerium fur Unterricht Knétus:
(http://imww.stmuk.bayern.de/km/schule/schulartdgéahein/hauptschule/index.
shtml)

bietet eine Vielzahl von Informationen Gber Hauptden, u. a. tber die Ab-
schliusse, Lehrplane, Berufsorientierungen sowie dba M-Zug, Praxisklassen
und weiterfihrenden Schulen.

Das Staatsinstitut fir Schulqualitat und Bildungsébhung Minchen Abteilung
Grund- und Hauptschule (http://www.isb.bayern.defgpdex.htm) informiert
Uber den Entwurf des Lehrplans fur die bayerischagtschule 2004 und enthalt
weitere Informationen Uber Hauptschulen.

Einen Zugang zu den verschiedensten Informatiomeettder Bayerische Schul-
server (http://www.schule.bayern.de/).

b. Thiringen

Das Thiringer Kultusministerium (www.thueringentlet/) informiert ebenfalls
umfassend Uber Schulen. Insbesondere die Inteiteetsder das Schulwesen in
Thiringen geben einen guten Einblick Gber das Sgktdm, -entwicklung, Ge-
setzestexte u.a.m.

Das Thiringer Institut fir Lehrerfortbildung, Lekapentwicklung und Medien

(ThILLM);  http://www.thueringen.de/tkm/hauptseitenhul.htm) enthalt eine

Reihe von weiteren Informationen und Materialiemsbesondere die Lehrplane
kénnen dort eingesehen werden (http://www.thillns¢hule.de/pages/thillm/
lehrplan/lp.htm).
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